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Quem são os Beneficiários do PASEP:  

Entendendo os Servidores Públicos 

 

O Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP) é um 

programa social destinado a servidores públicos no Brasil, proporcionando-lhes 

benefícios financeiros importantes. Vamos explorar quem são considerados 

servidores públicos, como funciona o PASEP para esse público e as principais 

diferenças entre o PASEP e o Programa de Integração Social (PIS). 

 

Quem São Considerados Servidores Públicos? 

 

Servidores públicos são aqueles que exercem funções em órgãos ou entidades da 

administração pública direta, autárquica e fundacional em qualquer nível de governo 

(federal, estadual, municipal ou distrital). Isso inclui funcionários públicos, 

militares, professores de instituições públicas de ensino e demais profissionais que 

atuem sob o regime jurídico estatutário ou celetista vinculado a esses órgãos ou 

entidades. 

 

Como Funciona o PASEP para Servidores? 

 

O PASEP é um programa específico para servidores públicos, e seu funcionamento 

difere do PIS, que é voltado para trabalhadores do setor privado. Algumas 

características do PASEP incluem: 

 

1. Inscrição: Os servidores públicos são inscritos automaticamente no PASEP pela 

entidade pública onde trabalham. Eles recebem um número de inscrição no 

programa, que é fundamental para acessar os benefícios. 

 



 

 

2. Contribuição: Os servidores públicos não contribuem para o PASEP como os 

trabalhadores do setor privado contribuem para o PIS. O PASEP é financiado pelo 

governo e não exige contribuição direta dos servidores. 

 

3. Benefícios: Os principais benefícios do PASEP incluem o Abono Salarial, os 

rendimentos sobre o saldo da conta e o saque em casos especiais, como 

aposentadoria ou situações de necessidade. 

 

Diferenças Entre PASEP e PIS: 

 

As principais diferenças entre o PASEP e o PIS são: 

 

1. Público-Alvo: O PASEP é destinado a servidores públicos, enquanto o PIS 

beneficia trabalhadores do setor privado. 

 

2. Inscrição: No PASEP, a inscrição é automática para servidores públicos, 

enquanto no PIS, os trabalhadores precisam ser cadastrados por suas empresas. 

 

3. Contribuição: Os trabalhadores do setor privado contribuem para o PIS por meio 

de descontos em seus salários, enquanto os servidores públicos não contribuem 

diretamente para o PASEP. 

 

4. Órgãos Responsáveis: O PASEP é administrado pelo Banco do Brasil, enquanto 

o PIS é administrado pela Caixa Econômica Federal. 

 

 

 



 

 

5. Calendário de Pagamento: Embora os dois programas tenham calendários de 

pagamento semelhantes, eles são gerenciados separadamente, com datas específicas 

para saque de benefícios. 

 

O PASEP é um programa social voltado exclusivamente para servidores públicos, 

oferecendo benefícios financeiros importantes, como o Abono Salarial, rendimentos 

sobre o saldo da conta e saques especiais. As diferenças entre o PASEP e o PIS estão 

relacionadas ao público-alvo, à inscrição, à contribuição e à administração do 

programa, tornando-os distintos e adaptados às necessidades de seus beneficiários 

específicos. 

  



 

 

Contribuições e Saque no PASEP  

para Servidores Públicos 

 

O Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP) é um 

programa social voltado para servidores públicos brasileiros, oferecendo benefícios 

financeiros importantes. Entender como são feitas as contribuições dos servidores, 

o processo de saque e a documentação necessária é fundamental para aproveitar ao 

máximo esse programa. 

 

Contribuições dos Servidores para o PASEP: 

 

Diferentemente do Programa de Integração Social (PIS) para trabalhadores do setor 

privado, o PASEP não envolve contribuições diretas dos servidores públicos. O 

financiamento do PASEP é realizado pelo governo, não requerendo que os 

servidores façam contribuições individuais. 

 

Os servidores públicos são inscritos automaticamente no PASEP quando começam 

a trabalhar em órgãos ou entidades da administração pública direta, autárquica ou 

fundacional. A partir desse momento, eles podem se beneficiar dos rendimentos 

gerados sobre o saldo da conta vinculada ao PASEP e também têm direito ao Abono 

Salarial, dependendo dos critérios de elegibilidade estabelecidos pelas autoridades 

competentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Processo de Saque do PASEP para Servidores: 

 

O saque do PASEP por servidores públicos pode ser realizado em algumas situações 

específicas: 

 

1. Aposentadoria: Os servidores que se aposentam têm direito ao saque integral do 

saldo do PASEP. Para isso, é necessário procurar uma agência do Banco do Brasil, 

que é responsável pela administração do PASEP, com a documentação necessária. 

 

2. Inatividade por Idade ou Tempo de Serviço: Servidores que se encontram na 

inatividade devido à idade ou tempo de serviço também podem sacar o saldo do 

PASEP. 

 

3. Casos de Necessidade Especial: Em algumas situações de necessidade especial, 

como doenças graves, os servidores podem solicitar o saque do PASEP. 

 

4. Outras Situações Especiais: Existem outras situações previstas em lei que 

permitem o saque do PASEP, como herdeiros de servidores falecidos e algumas 

situações de calamidade pública. 

 

Documentação Necessária: 

 

A documentação necessária para o saque do PASEP varia de acordo com a situação 

do servidor. No entanto, alguns documentos gerais podem ser necessários, incluindo: 

 

- Documento de Identidade (RG) ou outro documento oficial com foto. 

- Cadastro de Pessoa Física (CPF). 

- Comprovante de inscrição no PASEP. 



 

 

- Documentos adicionais, dependendo da situação (por exemplo, comprovantes de 

aposentadoria ou documentos médicos em casos de necessidade especial). 

 

É importante ressaltar que, em situações de herança, herdeiros podem precisar 

apresentar documentos adicionais, como certidão de óbito e documentos que 

comprovem o vínculo familiar. 

 

O PASEP é um programa voltado para servidores públicos, e as contribuições para 

o programa não são realizadas diretamente pelos servidores, sendo financiadas pelo 

governo. O saque do PASEP pode ocorrer em situações de aposentadoria, 

inatividade, necessidade especial e outras circunstâncias previstas em lei. A 

documentação necessária varia de acordo com a situação específica do servidor, 

sendo importante estar ciente dos documentos exigidos para cada situação. 

  



 

 

Orientações e Atualizações sobre o PASEP  

para Servidores Públicos 

 

O Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP) é um 

importante benefício destinado a servidores públicos no Brasil. Para que os 

servidores aproveitem ao máximo esse programa e fiquem atualizados sobre 

mudanças recentes, é essencial estar ciente de orientações específicas, conhecer as 

últimas atualizações e entender as perguntas frequentes relacionadas ao PASEP. 

 

Orientações Específicas para Servidores Públicos: 

 

1. Inscrição Automática: Servidores públicos são inscritos automaticamente no 

PASEP quando começam a trabalhar em órgãos ou entidades da administração 

pública direta, autárquica ou fundacional. É importante confirmar a inscrição e 

manter os dados atualizados junto ao empregador para garantir o acesso aos 

benefícios do PASEP. 

 

2. Consulta ao Saldo: Os servidores podem consultar o saldo do PASEP e os 

rendimentos gerados sobre o saldo em agências do Banco do Brasil, por meio do site 

ou do aplicativo do banco, ou pelo telefone 0800 729 0001. 

 

3. Saques Especiais: Além do saque relacionado à aposentadoria, servidores podem 

ter direito a saques especiais em casos de necessidade, como doenças graves, ou em 

situações específicas previstas em lei. Consulte o banco ou órgão de recursos 

humanos para obter informações sobre essas possibilidades. 

 

 

 

 



 

 

Mudanças Recentes no PASEP: 

 

As políticas relacionadas ao PASEP podem sofrer atualizações e mudanças ao longo 

do tempo. É importante estar ciente das mudanças recentes, que podem incluir: 

 

1. Calendário de Pagamento: O calendário de pagamento do PASEP é divulgado 

anualmente, e as datas podem ser ajustadas a cada ano. Verifique as datas de 

pagamento atualizadas para não perder a oportunidade de acessar seus benefícios. 

 

2. Critérios de Elegibilidade: Os critérios de elegibilidade para o Abono Salarial 

podem ser revisados, com base em mudanças na legislação. Verifique os critérios 

atuais para garantir que você atenda aos requisitos. 

 

3. Documentação Necessária: Em casos de saque, é fundamental estar ciente dos 

documentos necessários, que podem variar de acordo com a situação, como 

aposentadoria ou situações de necessidade especial. 

 

Perguntas Frequentes Relacionadas ao PASEP: 

 

Aqui estão algumas perguntas frequentes relacionadas ao PASEP: 

 

1. O que fazer se não recebi o Abono Salarial? 

   - Se você atende aos critérios de elegibilidade e não recebeu o Abono Salarial, 

entre em contato com o Banco do Brasil ou o órgão de recursos humanos do seu 

empregador para esclarecer a situação. 

 

 

 



 

 

2. Posso sacar o PASEP antes da aposentadoria? 

   - Sim, em algumas situações de necessidade, como doenças graves, você pode ter 

direito a sacar o PASEP antes da aposentadoria. Consulte o banco ou o órgão de 

recursos humanos para obter informações detalhadas. 

 

3. Como atualizar meus dados no PASEP? 

   - Para atualizar seus dados no PASEP, entre em contato com o órgão de recursos 

humanos do seu empregador e forneça as informações necessárias. 

 

Ficar informado sobre o PASEP é fundamental para garantir que os servidores 

públicos aproveitem ao máximo esse programa e acessem os benefícios a que têm 

direito. Sempre que tiver dúvidas ou precisar de informações atualizadas, consulte o 

Banco do Brasil ou o órgão de recursos humanos do seu empregador para obter 

orientações específicas sobre sua situação. 


