O gque é Devolutiva de Assessment

A devolutiva é empregada junto a avaliacdo de perfil_ comportamental
DISC para que a pessoa melhore seu nivel de autoconhecimento, perceba
em que pontos pode se desenvolver e fazer as reciclagens necessarias para
alcancar os seus objetivos

A devolutiva é dar um parecer a uma pessoa os resultados obtidos na
Avaliacdo de Perfil Comportamental, de modo a fazer com que o
profissional de fato se conheca melhor e como pode desenvolver algumas
competéncias assim como entender as caracteristicas de seu Perfil
Comportamental.

A devolutiva é empregada junto a avaliacdo de perfil comportamental
DISC para que a pessoa melhore seu nivel de autoconhecimento, perceba
em que pontos pode se desenvolver e fazer as reciclagens necessarias para
alcancar os seus objetivos.



Apds responder a avaliacdo, seré feito analise por especialistas em perfil
comportamental, e posteriormente 0 agendamento para a realizagdo da
devolutiva a fim de fornecer um rico feedback e também de confirmar e
ampliar o entendimento dos dados obtidos no relatorio, pelas respostas do
proprio colaborador.

E um momento de “ouro” para quem recebe, quando a pessoa analisada
tera a interpretacdo e orientacdo a respeito dos resultados.

Seu objetivo, é fazer com que o profissional aumente seu nivel de
conhecimento, conheca seus pontos fortes, bem como se desenvolva para
atingir seus objetivos.

Uma Ferramenta mesmo de excelente qualidade, ndo consegue fazer uma
conexao automatica entre os resultados, apresentados através de indices e
graficos a maturidade, experiéncia, educacéo, sonhos, frustacdes, desejos e
outras dimensdes de uma pessoa analisada.

Durante a devolutiva é possivel realizar um PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual, com o profissional com objetivo de
desenvolver competéncias necessarias para melhorar seu desempenho,
assumir determinadas func¢des dentro da organizacéo.

Principais motivos para uma Devolutiva de Assessment Comportamental e
Profissional

« Para o autoconhecimento do avaliado;

. Para o desenvolvimento de Competéncias;

« Emrazdo de alguma promocao dentro da empresa;
« Avaliacdo de Desempenho;

« Desenvolvimento de Liderancas;

« Levar/Montar Treinamentos para os Colaboradores;
« Acompanhamento de Produtividade e Motivacéo;

« Processos de Coaching;

« Consultoria.



