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Eventos Mensais no E-Social:  

Remuneração, Férias, Licenças e Horas Extras 

 

No E-Social, os eventos mensais são cruciais para registrar informações detalhadas 

sobre a remuneração dos trabalhadores, bem como eventos relacionados a férias, 

licenças e horas extras. Vamos explorar esses eventos e como lidar com eles de 

forma adequada. 

 

Eventos de Remuneração e Pagamento (S-1200, S-1210): 

 

Os eventos de remuneração e pagamento são usados para fornecer informações 

sobre a remuneração dos trabalhadores, incluindo salários, descontos e 

contribuições. Eis como lidar com esses eventos: 

 

1. S-1200 - Remuneração de Trabalhador Vinculado a Regime Geral de 

Previdência Social: Este evento deve ser enviado mensalmente e inclui detalhes 

sobre os salários, horas trabalhadas e demais componentes da remuneração dos 

funcionários. 

 

2. S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho: Nele, devem ser 

detalhados os pagamentos de férias, 13º salário e outras verbas trabalhistas pagas 

mensalmente aos empregados. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Eventos de Férias e Licenças (S-2230, S-2231): 

 

Os eventos de férias e licenças são usados para registrar informações sobre 

períodos em que os trabalhadores se afastam temporariamente de suas funções: 

 

1. S-2230 - Afastamento Temporário: Este evento já foi mencionado em um 

contexto inicial, mas é relevante aqui para informar licenças médicas e outros tipos 

de afastamento temporário dos funcionários. 

 

2. S-2231 - Afastamento Temporário - Trabalhador Cooperado: 

Este evento se aplica especificamente a trabalhadores cooperados e registra 

afastamentos temporários. 

 

Como Lidar com Horas Extras e Adicionais: 

 

O registro de horas extras e adicionais é importante para calcular corretamente a 

remuneração dos trabalhadores e garantir o cumprimento das normas trabalhistas: 

 

1. Horas Extras: As horas extras devem ser registradas com precisão, indicando a 

quantidade de horas trabalhadas além da jornada regular, bem como as taxas de 

pagamento correspondentes. 

 

2. Adicionais: Adicionais, como noturno, de insalubridade ou de periculosidade, 

também devem ser detalhadamente registrados, incluindo informações sobre os 

percentuais e critérios de cálculo. 

 

 

 



 

 

Dicas para Lidar com Eventos Mensais no E-Social: 

 

1. Mantenha Registros Precisos: É fundamental manter registros detalhados e 

precisos de todas as informações relacionadas à remuneração, horas extras e 

adicionais. 

 

2. Preenchimento Dentro dos Prazos: Cumpra os prazos de envio dos eventos 

mensais. Geralmente, os eventos de remuneração e pagamento devem ser enviados 

até o dia 7 do mês seguinte ao período de apuração. 

 

3. Utilize Software de Gestão: O uso de um software de gestão integrado ao E-

Social pode facilitar significativamente o processo de registro e envio dos eventos 

mensais. 

 

4. Consulte a Legislação: Esteja atualizado com a legislação trabalhista e 

previdenciária para garantir o cumprimento das obrigações legais em relação à 

remuneração e aos afastamentos dos trabalhadores. 

 

Os eventos mensais no E-Social são fundamentais para a prestação de contas 

adequada das informações trabalhistas e previdenciárias. O correto registro de 

remuneração, férias, licenças, horas extras e adicionais contribui para a 

conformidade com as regulamentações, a transparência nas relações de trabalho e a 

gestão eficaz dos recursos humanos nas empresas. Portanto, é crucial que as 

empresas estejam atentas aos detalhes e aos prazos para garantir o sucesso no 

cumprimento das obrigações do E-Social. 

  



 

 

Eventos de Segurança e Saúde do Trabalhador  

no E-Social:  

Priorizando a Saúde Ocupacional 

 

A saúde ocupacional e a segurança no ambiente de trabalho são preocupações 

essenciais para garantir o bem-estar dos trabalhadores e a conformidade com as 

normas regulamentadoras. No E-Social, existem eventos específicos dedicados a 

essas questões, que permitem às empresas registrar e monitorar informações 

relacionadas à saúde e segurança dos colaboradores. 

 

Eventos Relacionados à Saúde Ocupacional (S-2220, S-2240): 

 

1. S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador: Este evento é utilizado 

para registrar exames médicos ocupacionais, como admissionais, periódicos, 

demissionais e de mudança de função. É importante incluir informações detalhadas 

sobre o tipo de exame, a data e o resultado. 

 

2. S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco: Neste 

evento, as empresas devem informar as condições ambientais de trabalho que 

podem oferecer riscos à saúde dos empregados. Isso inclui informações sobre 

agentes nocivos, exposições, EPIs (Equipamentos de Proteção Individual) e outras 

medidas de proteção adotadas. 

 

Como Garantir a Segurança no Ambiente de Trabalho: 

 

1. Avaliação de Riscos: Identifique e avalie os riscos ocupacionais presentes no 

ambiente de trabalho. Isso pode ser feito por meio de análises de risco e inspeções 

regulares. 

 



 

 

2. Treinamento e Conscientização: Promova treinamentos e programas de 

conscientização sobre segurança e saúde no trabalho para todos os funcionários. 

 

3. Uso de EPIs: Garanta que os trabalhadores utilizem os EPIs apropriados de 

acordo com as atividades realizadas. 

 

4. Monitoramento da Saúde: Realize exames médicos ocupacionais regularmente 

para monitorar a saúde dos colaboradores e identificar precocemente eventuais 

problemas relacionados ao trabalho. 

 

5. Políticas de Segurança: Estabeleça políticas de segurança claras e 

procedimentos operacionais para prevenir acidentes e doenças ocupacionais. 

 

Relatórios e Documentação Necessários: 

 

A documentação é fundamental para registrar as ações relacionadas à segurança e 

saúde no trabalho. Algumas informações e documentos essenciais incluem: 

 

1. Registros de Exames Médicos: Mantenha registros detalhados dos resultados 

de exames médicos ocupacionais, garantindo que eles estejam disponíveis para 

consulta quando necessário. 

 

2. Relatórios de Inspeção: Registre as inspeções realizadas no ambiente de 

trabalho, documentando quaisquer irregularidades identificadas e as ações 

corretivas adotadas. 

 

3. Procedimentos de Segurança: Documente os procedimentos operacionais 

seguros, incluindo instruções detalhadas para o uso correto de EPIs e outras 

medidas de segurança. 



 

 

 

4. Treinamentos e Conscientização: Mantenha registros dos treinamentos 

ministrados, incluindo datas, conteúdo programático e presença dos funcionários. 

 

5. Notificações ao E-Social: Envie os eventos específicos relacionados à saúde 

ocupacional e segurança no trabalho ao E-Social dentro dos prazos estabelecidos. 

 

Os eventos de segurança e saúde do trabalhador no E-Social são ferramentas vitais 

para a gestão da saúde ocupacional e da segurança no ambiente de trabalho. Ações 

eficazes incluem a identificação e mitigação de riscos, treinamento e 

conscientização dos funcionários, além da documentação adequada. Ao priorizar a 

saúde e a segurança dos colaboradores, as empresas não apenas cumprem suas 

obrigações legais, mas também criam ambientes de trabalho mais saudáveis e 

produtivos. 

  



 

 

Fechamento do E-Social:  

Encerrando o Período de Apuração com 

Conformidade 

 

O fechamento do E-Social marca o encerramento de um período de apuração, 

durante o qual as empresas enviam informações trabalhistas, previdenciárias e 

fiscais de seus empregados. Esse processo é crítico para garantir que todas as 

obrigações tenham sido cumpridas com precisão e que a documentação exigida 

esteja completa. Vamos explorar os procedimentos para o fechamento do E-Social, 

incluindo a emissão e entrega de documentos e a verificação da conformidade 

antes do envio. 

 

Procedimentos para Encerrar o Período de Apuração: 

 

1. Verificação de Eventos Pendentes: Antes de iniciar o fechamento do E-Social, 

verifique se todos os eventos mensais e iniciais foram registrados e enviados 

corretamente. Resolva quaisquer pendências ou erros. 

 

2. Cálculo de Encargos e Contribuições: Certifique-se de que os cálculos de 

encargos sociais, como FGTS e INSS, estejam corretos para o período de apuração. 

 

3. Revisão dos Eventos: Faça uma revisão final de todos os eventos, garantindo 

que as informações estejam atualizadas e corretas. 

 

4. Emissão de Documentos: Emita os documentos exigidos para o período, como 

holerites, comprovantes de pagamento, guias de recolhimento de encargos e outras 

obrigações relacionadas aos empregados. 

 



 

 

5. Arquivamento de Documentos: Mantenha uma cópia dos documentos gerados 

e enviados ao E-Social, bem como dos comprovantes de entrega. 

 

Emissão e Entrega de Documentos Exigidos: 

 

Durante o fechamento do E-Social, é importante emitir e entregar os documentos 

necessários aos empregados e às autoridades, incluindo: 

 

1. Holerites e Comprovantes de Pagamento: Os holerites e comprovantes de 

pagamento devem ser emitidos e entregues aos funcionários, detalhando 

informações sobre a remuneração e os descontos. 

 

2. Guias de Recolhimento de Encargos: Emita as guias de recolhimento dos 

encargos sociais, como FGTS, INSS e IRPF, para pagamento às autoridades dentro 

dos prazos estabelecidos. 

 

3. Comprovantes de Envio: Mantenha os comprovantes de envio de eventos ao E-

Social, que servem como registro de que as informações foram entregues às 

autoridades. 

 

4. Documentos Internos: Além dos documentos exigidos, arquive internamente 

todos os registros e documentos relacionados aos empregados, incluindo contratos 

de trabalho, exames médicos, registros de férias e licenças, entre outros. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Verificação da Conformidade antes do Envio: 

 

Antes de efetuar o envio dos eventos de fechamento ao E-Social, é fundamental 

verificar a conformidade das informações. Algumas dicas para essa verificação 

incluem: 

 

1. Validação Interna: Realize uma revisão interna das informações para garantir 

que não haja erros ou omissões nos eventos. 

 

2. Conferência de Dados: Certifique-se de que os dados correspondem aos 

registros internos da empresa e estejam em conformidade com as regulamentações 

vigentes. 

 

3. Cumprimento de Prazos: Garanta que todos os eventos sejam enviados dentro 

dos prazos estabelecidos, evitando assim penalidades por atrasos. 

 

4. Acompanhamento de Alterações: Esteja atento a alterações nas 

regulamentações do E-Social para garantir que as informações estejam sempre 

atualizadas. 

 

5. Backup de Dados: Faça cópias de segurança de todas as informações e 

documentos enviados ao E-Social para proteger contra perda de dados. 

 

O fechamento do E-Social é um processo crítico que exige atenção cuidadosa aos 

detalhes, conformidade com as obrigações legais e a entrega de documentos 

precisos e completos. Ao seguir os procedimentos adequados e manter registros 

organizados, as empresas podem encerrar cada período de apuração com sucesso, 

evitando problemas futuros e garantindo a transparência nas relações de trabalho e 

o cumprimento das obrigações fiscais e previdenciárias. 


