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Cadastros no E-Social:  

Detalhes, Preenchimento e Atualização 

 

No E-Social, a gestão de cadastros é uma parte fundamental para garantir a 

conformidade com as obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais. Neste texto, 

abordaremos os detalhes sobre os cadastros necessários, como preencher os 

campos obrigatórios e a importância da atualização e correção das informações 

cadastrais. 

 

Detalhes sobre os Cadastros Necessários: 

 

1. Informações da Empresa: O primeiro passo para se adequar ao E-Social é 

cadastrar detalhes sobre a própria empresa. Isso inclui informações como CNPJ, 

razão social, nome fantasia, endereço, contatos, entre outros. É fundamental que 

esses dados estejam corretos e atualizados. 

 

2. Dados dos Trabalhadores: Para cada funcionário, é necessário cadastrar 

informações pessoais, como nome, CPF, data de nascimento, nacionalidade, além 

de detalhes do contrato de trabalho, como data de admissão, cargo, jornada de 

trabalho, remuneração e demais informações contratuais. 

 

3. Tabelas e Rubricas: O E-Social requer o cadastramento de tabelas e rubricas 

que descrevem informações adicionais, como categorias de trabalhadores, códigos 

de incidência de impostos, entre outros. 

 

Como Preencher os Campos Obrigatórios: 

 



 

 

Ao preencher os campos obrigatórios nos cadastros do E-Social, é essencial seguir 

as orientações e leiautes fornecidos pelo sistema. Alguns pontos importantes 

incluem: 

 

1. Preenchimento Preciso: Certifique-se de fornecer informações precisas e 

completas. Qualquer discrepância ou erro pode resultar em problemas futuros 

durante auditorias ou fiscalizações. 

 

2. Utilização de Códigos e Tabelas Oficiais: Utilize códigos e tabelas oficiais 

fornecidos pelo E-Social para evitar divergências nas informações. Isso ajuda a 

garantir a padronização. 

 

3. Validação dos Dados: Antes de enviar os cadastros, faça uma verificação 

interna para garantir que os campos obrigatórios estejam preenchidos corretamente 

e que não haja erros de digitação. 

 

4. Atualização Regular: Mantenha os cadastros sempre atualizados. Qualquer 

alteração nas informações dos trabalhadores ou da empresa deve ser refletida no E-

Social imediatamente. 

 

Atualização e Correção de Informações Cadastrais: 

 

A atualização e correção de informações cadastrais são cruciais para manter a 

conformidade com o E-Social. Eis algumas práticas importantes: 

 

1. Monitoramento Contínuo: Implemente um sistema de monitoramento contínuo 

para verificar e atualizar informações sempre que houver mudanças nos dados 

cadastrais da empresa ou de seus funcionários. 

 



 

 

2. Comunicação com os Funcionários: Mantenha uma comunicação eficaz com 

os funcionários para garantir que eles informem quaisquer alterações em seus 

dados pessoais, como endereço, estado civil ou dependentes. 

 

3. Correção de Erros: Em caso de identificação de erros nos cadastros, corrija-os 

imediatamente e envie as retificações ao E-Social. 

 

4. Arquivamento de Documentação: Mantenha um registro das alterações feitas 

nos cadastros e arquive documentos comprobatórios, como contratos de trabalho e 

documentos de identificação. 

 

Os cadastros no E-Social são uma parte fundamental da conformidade com as 

obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais. É crucial que as empresas 

preencham os campos obrigatórios de forma precisa, sigam as orientações do 

sistema e mantenham seus cadastros sempre atualizados para evitar problemas 

futuros e garantir a transparência nas relações de trabalho. 

  



 

 

Eventos Iniciais no E-Social:  

Admissão, Afastamento e Alterações Contratuais 

 

O E-Social é um sistema que visa unificar e simplificar o envio de informações 

trabalhistas, previdenciárias e fiscais das empresas. Parte fundamental desse 

sistema são os eventos iniciais, que registram acontecimentos cruciais no ciclo de 

vida do trabalhador. Neste texto, exploraremos os eventos de admissão de 

empregados, eventos de afastamento temporário e eventos de alterações contratuais 

no contexto do E-Social. 

 

Eventos de Admissão de Empregados: 

 

Os eventos de admissão são vitais no E-Social, pois registram o início do vínculo 

empregatício de um trabalhador com a empresa. Alguns detalhes importantes a 

serem considerados: 

 

1. S-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo Empregatício: Este evento é 

usado para informar a admissão de um novo funcionário e deve incluir dados 

pessoais, informações contratuais, salário e dados do contrato de trabalho. 

 

2. Prazo de Envio: O evento de admissão deve ser enviado antes do início das 

atividades do novo empregado, permitindo que as autoridades tenham acesso a 

informações sobre o novo vínculo desde o começo. 

 

3. Validação de Dados: É crucial que as informações sejam preenchidas com 

precisão, pois quaisquer erros ou omissões podem resultar em problemas futuros. 

 

 

 



 

 

Eventos de Afastamento Temporário: 

 

Os eventos de afastamento temporário registram situações em que um trabalhador 

se afasta de suas funções temporariamente, como licenças médicas ou férias. 

Alguns aspectos a serem considerados: 

 

1. S-2230 - Afastamento Temporário: Este evento é usado para informar o 

afastamento temporário de um funcionário e deve incluir detalhes como o tipo de 

afastamento (férias, licença-maternidade, licença médica), datas de início e término 

e outras informações relevantes. 

 

2. Comunicação Prévia: O evento deve ser enviado antes do início do 

afastamento para que o E-Social tenha um registro completo das informações. 

 

3. Retorno ao Trabalho: Após o término do afastamento, um evento de retorno 

deve ser enviado para atualizar o status do trabalhador. 

 

Eventos de Alterações Contratuais: 

 

Os eventos de alterações contratuais são usados para registrar mudanças nas 

condições de trabalho do funcionário. Isso inclui alterações de salário, cargo, 

jornada de trabalho, entre outros. Alguns pontos relevantes: 

 

1. S-2206 - Alteração de Contrato de Trabalho: Este evento é usado para 

comunicar qualquer mudança no contrato de trabalho de um funcionário e deve ser 

enviado antes da data da alteração. 

 

2. Detalhes da Alteração: O evento deve incluir informações detalhadas sobre a 

mudança, como novo salário, novo cargo, alterações na jornada de trabalho, entre 

outras. 



 

 

 

3. Mantenha Registros Precisos: É essencial manter registros precisos de todas as 

alterações contratuais, para garantir que as informações enviadas ao E-Social 

estejam alinhadas com a realidade. 

 

Os eventos iniciais no E-Social desempenham um papel crucial na gestão das 

informações trabalhistas e previdenciárias das empresas. O registro correto de 

eventos de admissão, afastamento temporário e alterações contratuais garante a 

conformidade com as obrigações legais e a transparência nas relações de trabalho, 

além de facilitar o processo de prestação de contas às autoridades competentes. 

Portanto, é fundamental que as empresas compreendam e cumpram essas 

obrigações de forma precisa e pontual. 

  



 

 

Exemplos Práticos de Cadastros  

e Eventos Iniciais no E-Social:  

Preenchimento e Solução de Problemas Comuns 

 

A implementação do E-Social exige a compreensão de como preencher e enviar 

eventos iniciais de forma correta. Vamos explorar alguns exemplos práticos de 

cadastros e eventos iniciais, além de abordar a resolução de problemas comuns e 

erros que podem ocorrer durante esse processo. 

 

Exemplo 1: Cadastro de Empregador (S-1000) 

 

Suponhamos que uma empresa chamada "Empresa Exemplo Ltda." deseja 

cadastrar-se no E-Social. Eis como preencher o evento de cadastramento inicial: 

 

- CNPJ: Insira o CNPJ da empresa (formato: 00.000.000/0001-00). 

- Razão Social: Informe o nome completo da empresa, "Empresa Exemplo Ltda.". 

- Nome Fantasia: Preencha com o nome comercial, se houver. 

- Endereço: Inclua o endereço completo, com rua, número, bairro, cidade e CEP. 

- Contato: Forneça informações de contato, como telefone e e-mail. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Exemplo 2: Admissão de Novo Funcionário (S-2200) 

 

Suponhamos que a "Empresa Exemplo Ltda." contratou um novo funcionário 

chamado "João Silva". Eis como preencher o evento de admissão: 

 

- Dados do Trabalhador: Inclua informações pessoais, como nome, CPF, data de 

nascimento e nacionalidade. 

- Contrato de Trabalho: Informe a data de admissão, cargo, salário e carga horária. 

- Dados do Empregador: Use os dados do evento S-1000 cadastrado anteriormente. 

- Dados do Contrato: Detalhe as condições específicas do contrato de trabalho. 

 

Resolução de Problemas Comuns: 

 

Durante o processo de preenchimento e envio de eventos iniciais, podem surgir 

problemas comuns e erros. Aqui estão algumas orientações para resolvê-los: 

 

1. Erros de Preenchimento: Verifique cuidadosamente todas as informações 

inseridas, especialmente números de CPF e CNPJ, datas e valores. Erros de 

digitação podem causar rejeições no sistema. 

 

2. Data de Envio: Certifique-se de que os eventos sejam enviados dentro dos 

prazos estabelecidos pelo E-Social. O não cumprimento dos prazos pode levar a 

penalidades. 

 

3. Validações e Mensagens de Erro: Esteja atento às mensagens de erro ou 

validações que o sistema fornece após o envio. Elas podem indicar problemas 

específicos que precisam ser corrigidos. 

 



 

 

4. Documentação de Suporte: Mantenha documentação de suporte, como 

contratos de trabalho e registros de alterações, para comprovar as informações 

enviadas ao E-Social. 

 

5. Atualização Regular: Mantenha os cadastros e eventos iniciais sempre 

atualizados para refletir com precisão as mudanças na empresa e nos funcionários. 

 

6. Consultoria Especializada: Em caso de dificuldades persistentes ou dúvidas 

complexas, considere a contratação de consultoria especializada ou a busca por 

orientação junto a órgãos governamentais responsáveis pelo E-Social. 

 

O preenchimento e envio de eventos iniciais no E-Social requerem atenção aos 

detalhes e conformidade com as regras e prazos estabelecidos. A prática correta 

desses processos é essencial para garantir a conformidade com as obrigações 

trabalhistas e previdenciárias, além de minimizar erros e penalidades futuras. 


