INTRODUCAO AO
CALCULO

TRABALHISTA




Calculos Basicos

Calculo de Salario

Calculo do Salario Mensal

O salario mensal ¢ a remuneragdo fixa que o empregado recebe ao final de
cada més pelo trabalho realizado. O calculo do salario mensal ¢ geralmente
simples, especialmente para trabalhadores com jornada de trabalho regular e

sem variaveis adicionais. A formula basica é:
Salario Mensal = Salario Base + Adicionais — Descontos

Salario Base: O salério base ¢ o valor acordado no contrato de trabalho e ¢
a base para outros calculos, como horas extras, férias e décimo terceiro

salario.

Adicionais: Adicionais sdo valores extras pagos ao empregado, como

adicional de insalubridade, periculosidade ou gratificagdes.

Descontos: Descontos incluem contribuigdes para o INSS, IRRF, vale-

transporte, entre outros.

Exemplo de Calculo: Se um empregado tem um salario base de R$
2.000,00, um adicional de insalubridade de 20% (R$ 400,00) e descontos de
INSS de 9% (R$ 216,00) e vale-transporte (R$ 100,00), o calculo do salario

mensal seria:

Salario Mensal = R$ 2.000,00 + R$ 400,00 — R$ 316,00 = R$2.084,00



Horas Extras: Conceito e Calculo

Conceito de Horas Extras: Horas extras sdo aquelas trabalhadas além da
jornada regular de trabalho, que ¢ geralmente de 8 horas diarias ou 44 horas
semanais. A CLT estabelece que as horas extras devem ser remuneradas com

um adicional minimo de 50% sobre a hora normal.

Calculo de Horas Extras: Para calcular as horas extras, utiliza-se a seguinte

formula:
Valor da Hora Extra = Valor da Hora Normal x 1,5

Exemplo de Calculo: Se um empregado tem um salario base de R$ 2.000,00

para uma jornada de 220 horas mensais, o valor da hora normal é:
Valor da Hora Normal = R$ 2.000,00 / 220 = R$ 9,09

O valor da hora extra sera:

Valor da Hora Extra=R$ 9,09 x 1,5 =R$ 13,64

Se o empregado trabalhou 10 horas extras no més, o valor total das horas

extras sera:
Total de Horas Extras = 10 x R$ 13,64 = R$ 136,40
Adicional Noturno e sua Aplicaciao

Conceito de Adicional Noturno: O adicional noturno € um valor extra pago
aos empregados que trabalham entre as 22h e as 5h do dia seguinte. A CLT
estabelece que a hora noturna tem um acréscimo de 20% sobre o valor da

hora normal e ¢ reduzida para 52 minutos e 30 segundos (considera-se 1

hora).



Calculo do Adicional Noturno: A férmula para calcular o adicional noturno

¢:
Valor da Hora Noturna = Valor da Hora Normal x 1,2

Exemplo de Calculo: Se um empregado tem um salario base de R$ 2.000,00
para uma jornada de 220 horas mensais, o valor da hora normal ¢ R$ 9,09.

O valor da hora noturna sera:
Valor da Hora Noturna = R$ 9,09 x 1,2=R$ 10,91

Se o empregado trabalhou 50 horas noturnas no més, o valor total do

adicional noturno sera:
Total do Adicional Noturno = 50 x R$ 10,91 = R$ 545,50

O correto calculo do salario, incluindo horas extras e adicional noturno, é
fundamental para garantir que os trabalhadores recebam a remuneragao justa
e de acordo com a legislacdo trabalhista, evitando possiveis conflitos e

sangoes legais.



Férias e 13° Salario

Calculo das Férias: Periodo Aquisitivo e Concessivo

Periodo Aquisitivo: O periodo aquisitivo ¢ o intervalo de 12 meses de
trabalho consecutivo que da ao empregado o direito de gozar férias. Durante
esse periodo, o empregado deve trabalhar regularmente para acumular o

direito as férias.

Periodo Concessivo: Apds o término do periodo aquisitivo, o empregador
tem até 12 meses para conceder as férias ao empregado. Esse intervalo ¢
conhecido como periodo concessivo. As férias devem ser usufruidas dentro
desse prazo, em um unico periodo, salvo excegdes previstas em acordos ou

convengodes coletivas.

Calculo das Férias: Para calcular o valor das férias, utiliza-se a remuneragao
mensal do empregado. O célculo inclui o salario base e quaisquer adicionais
habituais, como insalubridade, periculosidade, horas extras e comissdes. A

formula é:
Valor das Férias = Remuneracao Mensal + Adicional de Um Terco

Exemplo de Calculo: Se um empregado tem uma remuneragdo mensal de

R$ 2.000,00, o valor das férias sera:
Adicional de Um Ter¢o = R$ 2.000,00 / 3 = R$666,67

Valor das Férias = R$ 2.000,00 + R$ 666,67 = RS 2.666,67



Adicional de Um Terco nas Férias

A Constituicdo Federal garante aos empregados o direito a um adicional de
um terco sobre o valor da remuneracdao de férias. Esse adicional ¢ pago
juntamente com o saldrio referente ao periodo de férias. O objetivo ¢
proporcionar um beneficio extra ao empregado durante o periodo de

descanso.

Exemplo de Calculo: Como ilustrado anteriormente, um empregado com
remuneracao mensal de R$ 2.000,00 tem direito a um adicional de um tergo
equivalente a R$ 666,67. Assim, o valor total das férias, incluindo o

adicional, sera de R$ 2.666,67.
Calculo do 13° Salario: Proporcional e Integral

13° Salario Integral: O 13° salario, ou gratificagdao natalina, ¢ um direito
dos empregados previsto na CLT. O valor integral do 13° saldrio corresponde
a um doze avos da remuneragao mensal por cada més trabalhado no ano. O
pagamento ¢ realizado em duas parcelas, geralmente em novembro e

dezembro.

Calculo do 13° Salario Integral: Se o empregado trabalhou todos os 12

meses do ano, ele tera direito ao valor integral do 13° salario. A formula é:
13° Salario Integral = Remuneragdo Mensal

Exemplo de Calculo: Um empregado com remuneragdo mensal de R$

2.000,00 recebera:
13° Salario Integral = R$ 2.000,00

13° Salario Proporcional: Se o empregado ndo trabalhou todos os meses do
ano, ele tem direito ao 13° salario proporcional, correspondente aos meses
trabalhados. Cada més trabalhado dé direito a um doze avos do valor da

remunera¢ao mensal.



Calculo do 13° Salario Proporcional: A féormula para calcular o 13° salario

proporcional é:

13° Salario Proporcional = (Remuneracao Mensal12) X

Numero de Meses Trabalhados

Exemplo de Calculo: Se o empregado trabalhou 9 meses no ano e sua

remuneracao mensal é de R$ 2.000,00, o calculo sera:
13° Salario Proporcional = (R$ 2.000,00 / 12) x 9 = R$1.500,00

A correta aplicagcdo dos calculos de férias e 13° salario ¢ essencial para
garantir que os empregados recebam os valores devidos conforme a
legislagdo trabalhista. Esses beneficios sdo importantes para a satisfacdo e o
bem-estar dos trabalhadores, proporcionando-lhes periodos de descanso e

recompensas adicionais pelo trabalho realizado ao longo do ano.



Rescisao de Contrato

Tipos de Rescisao

Sem Justa Causa: A rescisdo sem justa causa ocorre quando o empregador
decide encerrar o contrato de trabalho sem que o empregado tenha cometido
qualquer falta grave. Nesse caso, o empregado tem direito a varias verbas
rescisorias, incluindo aviso prévio, saldo de saldrio, férias proporcionais, 13°
salario proporcional, FGTS e a multa rescisoria de 40% sobre o saldo do

FGTS.

Com Justa Causa: A rescisdo com justa causa acontece quando o
empregado comete uma falta grave que justifique a demissdo imediata,
conforme previsto no artigo 482 da CLT. Faltas graves incluem indisciplina,
desidia, embriaguez habitual, entre outras. Nesta modalidade, o empregado
perde o direito a varias verbas rescisorias, recebendo apenas o saldo de

salario e as férias vencidas.

Pedido de Demissdo: Quando o empregado decide encerrar o contrato de
trabalho, ocorre o pedido de demissdo. Nesse caso, o empregado deve
cumprir o aviso prévio ou indenizar o empregador pelo periodo. As verbas
rescisorias incluem saldo de salario, férias proporcionais, 13° salario

proporcional e FGTS, sem direito & multa rescisoria de 40%.



Verbas Rescisorias

Aviso Prévio: O aviso prévio ¢ a comunicacao antecipada de que o contrato
de trabalho serd encerrado. Pode ser trabalhado ou indenizado. Se
trabalhado, o empregado continua a trabalhar durante o periodo de aviso
prévio, que € de 30 dias, acrescido de 3 dias por ano trabalhado, limitado a
90 dias. Se indenizado, o empregador paga o valor correspondente ao

periodo de aviso prévio sem exigir que o empregado trabalhe.

Saldo de Salario: O saldo de salario ¢ o valor correspondente aos dias

trabalhados no més da rescisdo até a data do desligamento.

Férias Proporcionais: Férias proporcionais referem-se ao direito as férias
acumuladas durante o periodo aquisitivo incompleto. O célculo € feito com

base no tempo trabalhado desde o ultimo periodo de férias.

13° Salario Proporcional: O 13° saldrio proporcional ¢ calculado com base
nos meses trabalhados no ano da rescisao, considerando-se 1/12 avos do

salario por més trabalhado.

Outras Verbas: Dependendo da situacdo, o empregado pode ter direito a
outras verbas, como horas extras ndo pagas, adicional noturno, comissoes,

entre outros.
Calculo do FGTS e Multa Rescisoria

FGTS: O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ¢ um direito do
trabalhador garantido por depositos mensais feitos pelo empregador em uma
conta vinculada. O valor depositado corresponde a 8% do salario do
empregado. No momento da rescisdo, os valores depositados durante o

contrato podem ser sacados pelo empregado, dependendo do tipo de rescisao.



Multa Rescisoria: Em caso de rescisao sem justa causa, o empregador deve
pagar uma multa de 40% sobre o saldo do FGTS depositado durante todo o
periodo de trabalho. Essa multa ¢ uma forma de compensar o empregado

pela perda do emprego.

Exemplo de Calculo da Multa Rescisoria: Se o saldo do FGTS de um

empregado ¢ de R$ 10.000,00, a multa rescisoria sera:
Multa Rescisoria = R$ 10.000,00 x 0,40 = R$4.000,00
Resumo dos Direitos na Rescisao Sem Justa Causa:
« Aviso previo (trabalhado ou indenizado)
« Saldo de salario
« Férias vencidas e proporcionais, com adicional de um terco
o 13°salario proporcional
« FGTS (saque do saldo)
« Multa de 40% sobre o saldo do FGTS

Arescisdo de contrato de trabalho deve ser conduzida com aten¢ao as normas
legais para garantir os direitos dos empregados e evitar possiveis conflitos e
sangOes legais para os empregadores. Uma gestdo correta das verbas
rescisorias ¢ fundamental para uma transicdo justa e tranquila no

encerramento das relacdes de trabalho.



