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Como Fundar uma Cooperativa:  

Passos e Requisitos Essenciais 

 

A fundação de uma cooperativa envolve um processo cuidadoso e bem estruturado, 

que deve ser conduzido de acordo com os princípios e regulamentos cooperativos. 

Neste texto, exploraremos os passos e requisitos fundamentais para criar uma 

cooperativa, bem como a documentação necessária e os regulamentos a serem 

seguidos. 

 

Passos para Fundar uma Cooperativa: 

 

1. Identificação da Necessidade: O primeiro passo é identificar a necessidade ou 

oportunidade que justifica a criação da cooperativa. É importante que um grupo de 

pessoas compartilhe um interesse comum ou um desafio a ser enfrentado. 

 

2. Formação de um Grupo Inicial: Reúna um grupo inicial de pessoas interessadas 

em fundar a cooperativa. Este grupo será responsável por conduzir o processo de 

criação. 

 

3. Definição dos Objetivos e Princípios: Defina os objetivos da cooperativa e os 

princípios que vão reger suas operações. Certifique-se de que todos os membros 

estejam alinhados com esses princípios. 

 

4. Elaboração de Estatutos Sociais: Os estatutos sociais são o documento legal que 

define a estrutura, os direitos e as responsabilidades da cooperativa. Eles devem 

incluir informações como nome, endereço, propósito, regras de adesão e distribuição 

de excedentes. 

 



 

 

5. Registro Legal: Registre legalmente a cooperativa de acordo com as leis e 

regulamentos cooperativos do seu país ou jurisdição. Isso normalmente envolve o 

registro junto a uma autoridade governamental competente. 

 

6. Constituição da Assembleia Geral: Crie a assembleia geral, que é o órgão 

máximo de governança da cooperativa, composta por todos os membros. Defina 

como serão realizadas as assembleias gerais e como as decisões serão tomadas. 

 

7. Eleição dos Órgãos de Governança: Realize eleições para escolher os membros 

do conselho de administração e da diretoria executiva, conforme definido nos 

estatutos sociais. 

 

8. Desenvolvimento das Operações: Após a eleição dos órgãos de governança, 

inicie as operações da cooperativa, adquira os recursos necessários e comece a 

atender às necessidades dos membros. 

 

Documentação Necessária e Regulamentos: 

 

1. Estatutos Sociais: Prepare os estatutos sociais da cooperativa com a assistência 

de um advogado ou especialista em direito cooperativo. Eles são um documento 

crucial que define a estrutura e as regras da cooperativa. 

 

2. Registro Legal: Realize o registro legal da cooperativa de acordo com as leis 

cooperativas locais ou nacionais. Isso normalmente é feito em um órgão 

governamental responsável por cooperativas ou organizações semelhantes. 

 

3. Documentação de Membros: Mantenha registros atualizados de todos os 

membros da cooperativa, incluindo informações de contato e detalhes sobre a 

participação de cada membro. 

 



 

 

4. Regulamentos Internos: Desenvolva regulamentos internos que detalhem 

procedimentos operacionais, políticas financeiras, padrões éticos e outras diretrizes 

específicas para a cooperativa. 

 

5. Relatórios Financeiros: Esteja preparado para manter registros financeiros 

precisos e preparar relatórios financeiros regulares para os membros e autoridades 

reguladoras. 

 

6. Cumprimento das Leis e Regulamentos: Esteja ciente das leis e regulamentos 

locais, estaduais e nacionais que se aplicam às cooperativas e assegure-se de cumpri-

los. 

 

7. Assistência Jurídica: É altamente recomendável consultar um advogado ou 

consultor legal especializado em cooperativas para orientação ao longo do processo 

de fundação. 

 

Fundar uma cooperativa é um empreendimento complexo que requer planejamento 

cuidadoso e conformidade com regulamentos específicos. No entanto, com o 

comprometimento dos membros e a conformidade com os princípios cooperativos, 

é possível criar uma organização que atenda eficazmente às necessidades de seus 

membros e contribua para o desenvolvimento econômico e social da comunidade. 

  



 

 

Filiação e Direitos dos Membros em Cooperativas:  

Uma Parceria Cooperativa 

 

A filiação a uma cooperativa é o primeiro passo para se tornar parte ativa de uma 

organização baseada em princípios de cooperação, igualdade e benefício mútuo. 

Neste texto, abordaremos o processo de filiação a uma cooperativa e os direitos e 

deveres dos membros cooperativos. 

 

Processo de Filiação a uma Cooperativa: 

 

1. Identificação da Cooperativa: O primeiro passo é identificar uma cooperativa 

que esteja alinhada com seus interesses, objetivos ou necessidades. As cooperativas 

existem em uma variedade de setores, como agricultura, crédito, consumo, trabalho 

e habitação. 

 

2. Contato com a Cooperativa: Entre em contato com a cooperativa para expressar 

seu interesse em se tornar membro. Isso pode ser feito por meio de um pedido direto 

à cooperativa, participação em reuniões informativas ou por meio de membros já 

existentes. 

 

3. Preenchimento de Formulário de Adesão: A cooperativa fornecerá um 

formulário de adesão que você deverá preencher com informações pessoais, 

incluindo nome, endereço, número de identificação e detalhes de contato. 

 

4. Pagamento de Taxas e Contribuições Iniciais: Algumas cooperativas podem 

exigir o pagamento de taxas de adesão ou contribuições iniciais. Isso varia 

dependendo do tipo de cooperativa e das políticas específicas de adesão. 

 



 

 

5. Aprovação pelos Membros: Em muitas cooperativas, a aprovação para se tornar 

um membro é decidida pelos membros existentes durante uma assembleia geral. Este 

processo enfatiza o princípio de adesão voluntária. 

 

6. Recebimento de Comprovante de Filiação: Uma vez aprovado, você receberá 

um comprovante de filiação, que confirma seu status como membro da cooperativa. 

 

Direitos dos Membros Cooperativos: 

 

1. Igualdade de Voz e Voto: Os membros têm direito a uma voz igual nas decisões 

cooperativas, independentemente de sua contribuição financeira. Cada membro 

normalmente tem direito a um voto nas assembleias gerais. 

 

2. Participação nas Decisões: Os membros têm o direito de participar ativamente 

nas decisões que afetam a cooperativa, incluindo a eleição dos líderes, a aprovação 

de orçamentos e a definição de políticas. 

 

3. Acesso a Benefícios Econômicos: Os membros compartilham os benefícios 

econômicos gerados pela cooperativa, como excedentes ou lucros, de acordo com 

sua participação nas operações da cooperativa. 

 

4. Transparência e Informação: Os membros têm o direito de receber informações 

claras e precisas sobre as operações financeiras e a gestão da cooperativa. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Deveres dos Membros Cooperativos: 

 

1. Cumprimento dos Princípios e Estatutos: Os membros devem aderir aos 

princípios cooperativos e cumprir os estatutos da cooperativa. 

 

2. Participação Ativa: Os membros são encorajados a se envolver ativamente na 

vida da cooperativa, comparecendo às assembleias gerais, participando de comissões 

e contribuindo com suas habilidades e conhecimentos. 

 

3. Responsabilidade Financeira: Os membros devem cumprir suas obrigações 

financeiras, incluindo o pagamento de taxas de adesão, contribuições e compras 

regulares, conforme estabelecido pela cooperativa. 

 

4. Respeito às Decisões Coletivas: Mesmo que os membros possam discordar de 

decisões tomadas pela maioria, eles devem respeitar e acatar as decisões coletivas 

da cooperativa. 

 

A filiação a uma cooperativa oferece a oportunidade de participar de uma 

organização que promove a colaboração, a igualdade e a busca pelo bem comum. Os 

direitos e deveres dos membros são fundamentais para o funcionamento democrático 

e eficaz da cooperativa, garantindo que todos tenham uma voz e um papel na 

consecução de seus objetivos coletivos. 

  



 

 

Tomada de Decisões nas Cooperativas:  

O Poder da Democracia Cooperativa 

 

A tomada de decisões nas cooperativas é um processo fundamental que reflete os 

princípios cooperativos de democracia, igualdade e participação ativa dos membros. 

Neste texto, exploraremos o processo de votação e deliberação nas assembleias das 

cooperativas, bem como maneiras de influenciar e participar ativamente nas decisões 

cooperativas. 

 

Processo de Votação e Deliberação nas Assembleias Cooperativas: 

 

1. Convocação de Assembleias: As cooperativas realizam assembleias gerais 

regularmente, onde os membros têm a oportunidade de discutir e votar sobre 

questões importantes. As assembleias são convocadas de acordo com as regras 

estabelecidas nos estatutos da cooperativa. 

 

2. Agenda da Assembleia: Antes da assembleia, é divulgada uma agenda que lista 

os tópicos a serem discutidos e votados. Os membros podem propor itens para 

inclusão na agenda. 

 

3. Discussão dos Tópicos: Durante a assembleia, os tópicos da agenda são 

discutidos. Os membros têm a oportunidade de expressar suas opiniões, fazer 

perguntas e fornecer informações relevantes. 

 

4. Votação: Após a discussão, ocorre a votação. Cada membro normalmente tem 

um voto, independentemente do valor de sua contribuição para a cooperativa. As 

decisões são geralmente tomadas por maioria simples, a menos que os estatutos da 

cooperativa estabeleçam um requisito de maioria qualificada para determinadas 

questões. 

 



 

 

5. Registro de Decisões: As decisões tomadas nas assembleias são registradas em 

atas. Estas atas são documentos importantes que documentam as decisões da 

cooperativa. 

 

Como Influenciar e Participar Ativamente nas Decisões Cooperativas: 

 

1. Compareça às Assembleias: A participação ativa começa com a presença nas 

assembleias. É importante estar presente, ouvir as discussões e votar. 

 

2. Prepare-se: Antes da assembleia, familiarize-se com os tópicos da agenda. Isso 

permitirá que você contribua de forma informada durante as discussões. 

 

3. Faça Perguntas e Contribua com Ideias: Não hesite em fazer perguntas e 

contribuir com suas ideias durante as discussões. A diversidade de perspectivas é 

valiosa para a tomada de decisões informadas. 

 

4. Proponha Tópicos para a Agenda: Se você acredita que um assunto importante 

não está na agenda, proponha sua inclusão com antecedência, conforme permitido 

pelos estatutos da cooperativa. 

 

5. Candidate-se a Cargos de Liderança: Se você estiver disposto a se envolver 

mais ativamente na gestão da cooperativa, pode candidatar-se a cargos de liderança, 

como o conselho de administração ou a diretoria executiva. 

 

6. Participe de Comissões e Grupos de Trabalho: Algumas cooperativas têm 

comissões ou grupos de trabalho que se concentram em questões específicas. 

Participar de tais grupos pode permitir que você influencie diretamente as políticas 

e práticas da cooperativa. 

 



 

 

7. Comunique-se com Outros Membros: Mantenha uma comunicação aberta com 

outros membros da cooperativa para entender suas preocupações e necessidades. 

Isso pode ajudar a formar coalizões e apoiar iniciativas que são importantes para 

você. 

 

A tomada de decisões nas cooperativas é um processo democrático que valoriza a 

participação de todos os membros. Ao comparecer às assembleias, participar das 

discussões e votar, você pode influenciar diretamente o rumo da cooperativa e 

contribuir para o alcance de seus objetivos coletivos. A democracia cooperativa é 

uma força poderosa que permite que as cooperativas prosperem e sirvam 

eficazmente aos interesses de seus membros e comunidades. 


