Calculo Trabalhista




Sao direitos assegurados aos trabalhado

I - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lel complementar, que prevera
indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
III - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven(;'
acordo coletivo;




Sao direitos assegurados aos trabalhado

e VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral
ou no valor da aposentadoria;

o IX —remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

o XII - salario-familia pago em razao do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

o XIII - duracao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

o XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

e XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinqiienta por cento a do normal,; ‘




Sao direitos assegurados aos trabalhado

o XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

o XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracao de cento e vinte dias;

o XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

o XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

o XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

o XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de

trabalho;




Salario

SALARIO VS REMUNERACAOQ




Salario

SALARIO VS REMUNERACAOQ

o De acordo com Mauricio Godinho Delgado, Salario
pode ser conceltuado como o conjunto de parcelas
contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em decorréncia da relacao de emprego

o Nao é parcela contraprestativa necessariamente
do trabalho prestado pelo empregado. Ela é
contraprestativa da existéncia do contrato. Isto
significa que o salario pode continuar a ser pago
pelo empregador em situacoes de 1inocorréncia de

efetiva prestacao laboral (ex: férias, de licencas
médicas, feriado e DSR)




Salario

SALARIO VS REMUNERACAOQ

o Ja a Remuneracao ¢ a soma do salario
contratualmente estipulado (mensal, por hora, por
tarefa etc.) com outras vantagens percebidas na
vigencia do contrato de trabalho como horas extras,
adicional noturno, adicional de periculosidade,
isalubridade, comissoes, percentagens,
ogratificacoes, diarias para viagem entre outras.




Salario

FORMAS DE PAGAMENTO

Nosso ordenamento juridico permite trés tipos de
sistema de pagamento de salario:

o Por Unidade de Tempo;
o Por Producao; e
o Por Tarefa




Salario

FORMAS DE PAGAMENTO

o Unidade de Tempo

Salario por tempo, é aquele pago em funcao do tempo que o
trabalho foi prestado ou o empregado permaneceu a disposicao
do empregador.

Neste sistema, nao se leva em conta o resultado do trabalho, 1sto
é, nao é necessario que se tenha producao. O empregado ganha
pelo tempo que ficou a disposicao do empregador.

Dentro deste sistema, o empregado pode receber seu pagamento
das seguintes formas: por mes; por quinzena; por semana; por

dia; e, por hora trabalhada. .




FORMAS DE PAGAMENTO

o Producao

Salario por producao é aquele calculado com base no niimero de
unidades produzidas pelo empregado. Calcula-se apenas o
resultado obtido no periodo trabalhado, sem considerar o tempo
gasto. E o caso do pagamento por comissao ou por unidade
produzida.

No pagamento por producao, é possivel que o salario seja fixado
exclusivamente por producao, desde que esteja assegurado o

pagamento do salario minimo (ou Piso da Categoria) ao final do
mes, como exige a Constituicao Federal. Quanto mais produzir,
maior val ser seu ganho ao final do mes. ‘




FORMAS DE PAGAMENTO

o Tarefa

O pagamento por tarefa, € uma mescla dos dois sistemas vistos
anteriormente. Salario por tarefa ¢ aquele pago com base na
producao do empregado, mas, pela economia de tempo ha uma

vantagem.

O empregado ganha um acréscimo no preco da tarefa ou é
dispensado, quando cumpre as tarefas do dia, do restante da

jornada.




PRAZO DE PAGAMENTO

o O pagamento do salario mensal deve ser efetuado até o
5° dia util do més subseqiiente ao vencido, salvo critério
mais favoravel previsto e documento coletivo de trabalho
da respectiva categoria profissional.

o A contagem dos dias, para efeito de determinar o prazo
de pagamento dos salarios, deve ser considerado o
sabado, excluindo o domingo e feriados, inclusive o
municipal.

o A demora do pagamento (mora salarial) pode dar causa
a rescisao indireta do contrato de trabalho, pelo
empregado, e configurar infracao penal. ‘




ADICIONAL NOTURNO




Adicional Noturno

o A CLT preceitua no art. 73, § 2° que o horario noturno é aquele praticado
entre as 22:00 horas e 05:00 horas (para trabalhadores urbanos), porém a
legislacao, entendendo haver um desgaste maior do organismo humano,
criou algumas variantes em relacao a hora diurna.

o A exemplo dessas variantes surge o seguinte quadro:

Periodo Tempo Reducao Tempo Efetivo
Das 22:00 as 23:00 01:00 7min e 30seg 52 min e 30 seg
Das 23:00 as 23:00 01:00 7min e 30seg 52 min e 30 seg
Das 00:00 as 01:00 01:00 7min e 30seg 52 min e 30 seg
Das 01:00 as 02:00 01:00 7min e 30seg 52 min e 30 seg
Das 02:00 as 03:00 01:00 7min e 30seg 52 min e 30 seg
Das 03:00 as 04:00 01:00 7min e 30seg 52 min e 30 seg
Das 04:00 as 05:00 01:00 7min e 30seg 52mine 30seg
Total 07:00 52 min e 30 seg

o Destarte, o empregado trabalha 7 horas, mas recebe por 8 horas para
todos os fins legais. Fol1 uma forma encontrada pelo legislador para repor

o desgaste bioldgico que enfrenta quem trabalha a noite, sendo
considerada um periodo penoso de trabalho.




Como exemplo pratico, vamos considerar as seguintes
informacoes:

o Suponhamos que o empregado receba um Salario Mensal de
R$ 900,00 para uma Carga Horaria de 220 h

o Por 20 dias do més, exerceu 4 horas noturnas;
o O Adicional Noturno por forca de lei é de 20% da hora diurna
o Desta forma, temos 80 horas noturnas (20 dias x 4 h);

o Aplicando a reducao ficta da hora noturna, temos:
80 h + 52,5 x 60 min = 91,4285 horas noturnas reduzidas

Ou seja, se 52 mim e 30 seg = 1 hora noturna reduzida; Entao
4.800 minutos (80 h x 60 min) = 91,4285 horas reduzidas




Segue o passo-a-passo do calculo das horas noturnas:

o R$ 900,00 (Salario Base) ~ 220 (jornada mensal) = R$ 4,09
(Salario Hora);

o Aplica-se o Adicional Noturno... R$ 4,09 (Salario Hora) x 20% =
R$ 0,82

Entao por cada hora noturna, o empregado tem um adicional de R$
0,82

o Multiplica-se pelo quantitativo de horas.... R$ 0,82 x 91,4285 = R$
74,97 (Valor a pagar)

Segue uma férmula para simplificagcao dos calculos
o Ad. Noturno = Salario Hora x 0,20 x Qtde Hora Noturna Reduzida

o Fator 1,1428 ‘




HORAS EXTRAS




Horas Extras

o Alegislacao trabalhista vigente estabelece que a duracao
normal do trabalho, salvo os casos especiais, € de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, no maximo.

o Todavia, podera a jornada diaria de trabalho dos empregados
maiores ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedentes a duas, no maximo, para efeito de servico
extraordinario, mediante acordo individual, acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenca normativa. Excepcionalmente,
ocorrendo necessidade imperiosa, podera ser prorrogada além
do limite legalmente permitido.

o Consideram-se extras as horas trabalhadas diariamente além da

jornada legal ou contratual.




o A remuneracgao do servigco extraordinario, desde a promulgacao
da Constituicao Federal/1988, que devera constar,
obrigatoriamente, do acordo, convengao ou sentengca normativa,
sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

o Quando o servico extraordinario for prestado aos domingos e/ou
feriados, a remuneracao sera, no minimo, o dobro da hora
normal.

o Sumula TST n°® 146. Trabalho em Domingos e Feriados, ndo
compensados. O trabalho prestado em domingos e feriados,
nao compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracgao relativa ao repouso semanal.




Hora Extra — Comissionista

o As horas extras de empregados denominados “comissionistas
mistos”, que recebam a base de comissoes e verbas fixas,
devem ser calculadas da seguinte forma:

» sobre a parte fixa do salario as respectivas horas extras e mais o
adicional legal

e quanto a parte variavel somente o adicional de 50%. Aplicabilidade
parcial da Siumula 340/TST. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. Processo: RR - 1629/2005-033-01-40.0 Data de Julgamento:
17/06/2009, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 6* Turma, Data
de Divulgacao: DEJT 26/06/2009.

o Enunciado TST n° 340 - O empregado, sujeito a controle de
horario, remunerado a base de comissoes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) pelo
trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das
comissoes recebidas no més, considerando-se como divisor o ‘
numero de horas efetivamente trabalhadas.




Hora Extra - Comissionista
Segue um exemplo pratico, considerando os seguintes dados:

o 1. Considerando o més de janeiro/2015, com 26 dias tteis e 5
dias destinados a repouso semanal (domingos e feriados);

o 2. Considerando que o empregado, em horario normal e

extraordinario, auferiu comissoes no més na quantia de R$
1.280,00;

o 3. Considerando que a jornada normal de trabalho de 7hs
20min (7,333333 horas centesimais) por dia de segunda-feira
a sabado. Logo em 26 dias tteis (de segunda a sabado),
laborou 190hs 40min (190,67 horas centesimais);

o 4. Cumpriu 2 (duas) horas extraordinarias todos os dias no
mes, sendo 26 dias, logo totalizou 52 horas extras;

o 5. A jornada normal de trabalho (190hs 40min) e a jornada
extraordinaria (52hs) totalizaram em 242hs e 40min (242,67

em horas centesimais). ‘




Hora Extra — Comissionista

Segue o passo-a-passo dos calculos:

o R$ 1.280,00 (Comissoes do més) +~ 242,67 (horas trabalhadas
normais e extraordinarias no meés) = R$ 5,27 (Comissoes
Hora);

o > R$ 5,27 (Comissoes Hora) x 50% (adicional horas extras) =
R$ 2,64 (valor unitario do adicional de horas extras);

o >R$ 2,64 (valor unitario do adicional de horas extras) x 52
(quantidade. horas extras no meés) = R$ 137,28 (valor a

pagar);

Segue uma formula para simplificacao dos calculos
o Valor da H.E. = Comissao Hora x 0,50 x Qtde HE




Hora Extra Noturna

o A hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeiro
pelo horario em que é realizada: se o empregado realizar
extras dentro do horario das 22:00 as 5:00 da manha, a hora
extra € noturna; fora deste horario é diurna. Segundo pelo
acréscimo: se for hora extra diurna o adicional é de 50%; se for
hora extra noturna, o adicional é de 50% mais 20% de
adicional

o Quando o trabalho normal é realizado em horario noturno,
recebe o empregado o pagamento das horas de trabalho
normal a titulo de salario e mais 20% das horas noturnas sob
o titulo de adicional noturno. Quando o trabalho realizado é
fora do horario normal, se estas horas forem noturnas, devem
ser pagas sob o titulo de Hora Extra Noturna (hora
trabalhada + adicional de 50% de hora extra + os 20% do
adicional noturno).




Hora Extra Noturna

o Suponhamos que o empregado encerraria a sua jornada de
trabalho as 20 h, mas estendeu seu horario até as 24 h.

o Suponhamos que receba um Salario Mensal de R$ 900,00
para uma Carga Horaria de 220 h.

o Considerando que a Hora Noturna se inicia a partir das 22 h,
temos 2 horas extras diurnas (das 20 as 22 h) e outras 2 horas
extras noturnas (das 22 as 24h)

o Aplicando a reducao ficta da jornada noturna, temos: 2 h +
52,5 x 60 = 2,2857 horas




Hora Extra Noturna

Segue o passo-a-passo do calculo das horas extras noturnas:

o R$ 900,00 (Salario Base) ~ 220 (jornada mensal) = R$ 4,09
(Salario Hora);

o Devemos acrescentar o A.N... R$ 4,09 (Salario Hora) + 20%
de R$ 4,09

R$ 4,09 + R$ 0,82 = R$ 4,91

o Devemos acrescentar o percentual da hora extra.... R$ 4,91 +
50% de R$ 4,91

R$ 4,91 + R$ 2,45 =RS$ 7,36 (Valor da Hora Extra Noturna)

o R$ 7,36 (Vlr Hora Extra Noturna) x 2,2857 (Qtde Horas
Extra Noturna Reduzida) = R$ 16,82 (Valor a pagar)

Segue uma formula para simplificacao dos calculos
o Valor da H.E. = Salario Hora x 1,5 x 1,2 x Qtde HE reduzida ‘




DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO




Descanso Semanal Remunerado

O Descanso Semanal Remunerada tem sua previsao legal sustentada
no

o art. 1° a Lei1 n° 605/1949 "Todo empregado tem direito ao repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a
tradicdo local”.

o No art. 7°, inciso XV da CF/88 " repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos”.

o Na CLT, art. 67 "Serd assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte"”




As horas extras aumenta a jornada de trabalho, e por conseqiiéncia,
reflete no pagamento no dia do descanso, que normalmente recai num
domingo e feriado. Quando uma empresa concede, além do domingo, o
sabado para descanso, tal dia nao esta contemplado pela lei para
descontos, podendo ser interpretado como licenca remunerada, pois €
uma faculdade da empresa ou 1imposto por lei (em algumas profissoes)

Quando um empregado ganha, por exemplo, um salario de R$ 900,00 e
trabalha 220 horas por més, ele recebe o descanso incluso neste valor,
sendo que 26 dias sao os dias uteis e 04 dias os domingos.

Se o empregado, por exemplo, trabalha 10 horas a mais da sua jornada
como horas extras, logo ele trabalhara 230 horas no meés, e deve receber
esse excedente também no domingo e feriado.

A justica exige do empregador esse calculo — Sumula TST n°® 172 -
Repouso Remunerado — Horas Extras — Calculo - Computam-se no
calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente

prestadas. ‘




Como calcular o Descanso Semanal Remunerado — Horas
Extras (Comissionista)

o Considerando o més de Janeiro/2015, com 26 dias tteis e 5 dias
destinados a repouso semanal (domingos e feriados)

o Considerando que o empregado recebeu a titulo de Horas Extra, o
valor de R$ 137,28, temos o seguinte calculo
o« R$ 137,28/ 26 (dias tteis) x 5 (dias remunerados) = R$ 26,40 (Valor a pagar)

Nome da rubrica: DSR s/ Horas Extras Comissoes

Segue uma formula para simplificacao dos calculos
o DSR = ViIrda Hora Extra/ DU x DR

Onde DU = Dias Uteis e DR = Dias Remunerados




Como calcular o Descanso Semanal Remunerado — Horas
Extras Noturna

o Considerando o més de Janeiro/2015, com 26 dias tteis e 5 dias
destinados a repouso semanal (domingos e feriados)

o Considerando que o empregado recebeu a titulo de Horas Extra
Noturna, o valor de R$ 16,82, temos o seguinte calculo
« R$ 16,82/ 26 (dias uteis) x 5 (dias remunerados) = R$ 3,23 (Valor a pagar)

Nome da rubrica: DSR s/ Horas Extras Noturnas

Segue uma formula para simplificacao dos calculos
o DSR = VIr da Hora Extra Noturna / DU x DR

Onde DU = Dias Uteis e DR = Dias Remunerados




Como calcular o Descanso Semanal Remunerado — Comissao

o Considerando o més de Janeiro/2015, com 26 dias uteis e 5 dias
destinados a repouso semanal (domingos e feriados)

o Considerando que o empregado recebeu Comissoes no més na
quantia de R$ 1.280,00, temos o seguinte calculo
o« R$ 1.280,00 / 26 (dias uteis) x 5 (dias remunerados) = R$ 246,15 (Valor a
pagar)

Nome da rubrica: DSR s/ Comissoes

Segue uma formula para simplificacao dos calculos
o DSR = VIrda Comissao /DU x DR

Onde DU = Dias Uteis e DR = Dias Remunerados




FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS




Ferias Individuais

o Férias é o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao
empregado apos o exercicio de atividades por um ano, ou seja, por
um periodo de 12 meses, periodo este denominado "aquisitivo".

o As férias devem ser concedidas dentro dos 12 meses subsequentes a
aquisicao do direito, periodo este chamado de "concessivo'.]

o Para o calculo dos dias de férias sao consideradas as faltas
injustificadas, quando houver, dentro do Periodo Aquisitivo.

o Observe a tabelas de reducao de dias de gozo de férias, para o
empregado que trabalha em tempo integral (de 25 a 44 horas
semanais).




Dias de férias N° Faltas Injustificadas

30 Até 5 faltas

24 De 6 a 14 faltas
18 De 15 a 23 faltas
12 De 24 a 32 faltas
0 Acima de 32 faltas

o O empregado que capitalizar acima de 32 faltas injustificadas,
dentro do mesmo Periodo Aquisitivo, perdera o direito aos dias de
férias

o Outros motivos poderao ensejar a perda do direito as férias, de

acordo com o art. 133 da CLT, devendo o empregador desta forma
anotar em CTPS o inicio de um novo periodo aquisitivo




o A legislacao considera trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracao nao exceda a 25 horas semanais. No regime de tempo
parcial, os empregados tém seu periodo de férias fixado da seguinte
forma:

Jornada de Trabalho

(Semanal) Dias de férias
Mais de 22 até 25 horas 18
Mais de 20 até 22 horas " 16
Mais de 15 até 20 horas ’ 14
Mais de 10 até 15 horas ’ 12
Mais de 5 até 10 horas ’ 10
lgual ou Inferiora5h ’ 8

o O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera

o seu periodo de férias reduzido a metade.




o Férias coletivas sao aquelas concedidas a todos os
empregados ou de determinados estabelecimentos ou setores
de uma empresa

o Poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos

o Para a concessao de férias coletivas, o empregador devera
observar os critérios declarados a seguir.

o a) Delegacia Regional do Trabalho (DRT) - a empresa que desejar
conceder férias coletivas aos seus empregados devera, comunicar, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao 6rgao local do Ministério
do Trabalho (DRT) as datas de inicio e fim das férias e informar
precisamente quais os estabelecimentos ou setores abrangidos por essa
medida;

* D) sindicato de classe - compete ao empregador enviar, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao sindicato de classe da
respectiva categoria profissional, copia da comunicacao feita a DRT;

* c¢) empregados - no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio das férias
coletivas, a empresa devera afixar aviso nos locais de trabalho que
informe aos empregados sobre a adocao do regime. ‘




Férias coletivas sao aquelas concedidas a todos os empregados
ou de determinados estabelecimentos ou setores de uma
empresa

o Poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos

o Para a concessao de férias coletivas, o empregador devera
observar os critérios declarados a seguir.

o a) Delegacia Regional do Trabalho (DRT) - a empresa que desejar
conceder férias coletivas aos seus empregados devera, comunicar, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao 6rgao local do Ministério
do Trabalho (DRT) as datas de inicio e fim das férias e informar
precisamente quais os estabelecimentos ou setores abrangidos por essa
medida;

* D) sindicato de classe - compete ao empregador enviar, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao sindicato de classe da
respectiva categoria profissional, copia da comunicacao feita a DRT;

* c¢) empregados - no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio das férias
coletivas, a empresa devera afixar aviso nos locais de trabalho que
informe aos empregados sobre a adocao do regime.




Empregados com menos de 12 meses de servigo

o Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses
gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se,
entao, novo periodo aquisitivo

o Nessa hipotese, as férias coletivas serao calculadas

proporcionalmente, observado o total de faltas injustificadas
ocorridas no periodo aquisitivo correspondente

o A cada meés ou fracao superior a 15 dias trabalhados o
empregado passar a ter 2,5 dias de direito a férias




Férias coletivas superiores ao direito do empregado

o Na hipotese da empresa conceder férias coletivas superiores ao
direito adquirido pelo empregado, este nao tera direito ao gozo de
todo periodo concedido pelo empregador, fazendo jus a seguinte
proporcionalidade:

e Admissao: 21.8.2014

o Férias coletivas: 14 dias (28/12/2014 a 10/01/2015)

e Periodo aquisitivo: 21/08 a 27/12/2014 (10 dias - 4/12 avos)
e Inicio do novo periodo aquisitivo: 28/12/2014

o Remuneracao:

e 10 dias serao pagos a titulo de férias proporcionais, com o acréscimo de 1/3 da
remuneracao normal, até 2 (dois) dias antes do inicio das férias coletivas;

e 4 dias serao pagos a titulo de licenca remunerada, que poderao ser pagos
juntamente com o saldo de salario ou no recibo de férias coletivas, na folha de
pagamento no més de janeiro de 2011, sem o 1/3 constitucional.

o Existe ainda a possibilidade de o empregado regressar ao trabalho
antes dos demais, apos os 10 dias de férias coletivas, caso haja

expediente na empresa. ‘




Férias coletivas inferiores ao direito do empregado

o Na hipoétese de o empregado fizer jus a uma proporcionalidade
superior aos dias de gozo concedido pelo empregador, este ficara
com um saldo favoravel, cujo descanso e respectivo pagamento
poderao ser concedidos em outra ocasiao, desde que observado o
periodo concessivo.

o Exemplo:
o Admissao: 24/04/2014
o Férias coletivas: 14 dias (28/12/2010 a 10/01/2011)
e Periodo aquisitivo: 24/04 a 27/12/2010
o Férias a que o empregado faz jus: 8/12 avos, ou seja, 20 dias
e Inicio do novo periodo aquisitivo: 28/12/2010

o Remuneracao

e 14 dias a titulo de férias proporcionais, com o acréscimo de 1/3 da remuneracao
normal, a serem pagos até 2 (dois) dias antes do inicio das férias coletivas; e

e 6 dias de saldo de férias que serao concedidos em outra ocasido, desde que
dentro do periodo concessivo




13° SALARIO




139 Salario

Trata-se de uma gratificacao natalina que o funcionario recebe
todo més de dezembro. O valor deve ser pago integralmente caso o
empregado tenha trabalhado os 12 meses do ano,
proporcionalmente caso ele tenha sido admitido ou demitido
durante o ano, nao completando os 12 meses.

Como vocé pode notar, a proporcao acompanha os meses de
trabalho, ou seja, se ele trabalhou de janeiro a maio, tera direito a
5/12 (cinco doze avos de 13° salario para receber).

O valor do 13° salario tem como base o ultimo salario, acrescido de
adicionais, como horas extras, insalubridade etc.. O pagamento
ocorre, geralmente, no fim de cada ano, em caso de rescisao de
contrato podera ser pago em outra data.

O 13° salario deve ser pago no maximo até o dia 20 de dezembro de
cada ano e pode ser dividido em 2 parcelas:

o A primeira parcela do 13° salario (adiantamento) deve ser paga entre os me
de fevereiro e novembro — ou na ocasiao das férias (solicitado pelo emprega

* E a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.




Como calcular o Adiantamento do 13° Salario (1* Parcela)
Ano 2014

Exemplo 1
e Salario: R$ 900,00
e Admissao: 01/12/2013

o R$ 900,00 x 50% = R$ 450,00 (Valor a pagar)

Exemplo 2
e Salario: R$ 900,00
e Admissao: 01/04/2014

o R$ 900,00 +~ 12 x 8 x 50% = R$ 300,00 (Valor a pagar) ‘




Como calcular o 13° Salario Integral (2° Parcela)
Ano 2014

Exemplo 1
e Salario: R$ 900,00
e Admissao: 01/12/2013

o R$ 900,00 — R$ 450,00 (Adiantamento) = R$ 450,00 (Valor a
pagar) - ainda cabe o desconto de INSS.

Exemplo 2
e Salario: R$ 900,00
e Admissao: 01/04/2014

o R$ 900,00 = 12 x 9 = R$ 675,00 — R$ 300,00 (Adiant) = R$‘
375,00 (Valor a pagar) - ainda cabe o desconto de INSS.




Como calcular o 13° Salario Integral (2° Parcela)
Ano 2014

Exemplo 3
e Salario: R$ 900,00
e Meédia (jan até nov): 375,00
e Admissao: 01/12/2013

o (R$ 900,00 + R$ 375,00) — R$ 450,00 (Adiantamento) = R$ 825,00 (Valor a pagar)
— ainda cabe o desconto de INSS.

o Agora suponhamos que este mesmo trabalhador prestou hora exta no més de
Dez, obtendo uma nova média anual (janeiro a dezembro) de R$ 450,00

o Vejamos o calculo no préximo slide .




Como calcular o 13° Salario Integral (3° Parcela)
Ano 2014

Exemplo 1
e Salario: R$ 900,00
o Média (Jan até dez): 450,00
e Admissao: 01/12/2013

o (R$ 900,00 + R$ 450,00) — R$ 1.275,00 (2* Parcela) = R$ 75,00 (Valor a pagar) —
ainda cabe o desconto de INSS, porém com a mesma aliquota que foi aplicada na
2% Parcela

o Vale a pena ressaltar que o valor de INSS (diferenca) deve ser paga, com multa
e juros, pols o vencimento original é dia 20 de dezembro

e O valor da 3* Parcela podera ser paga até o dia 10 de janeiro, antecipando '
caso de dias nao util

o A diferenca do FGTS podera ser pago até o dia 07 de janeiro.




VERBAS RESCISORIAS




Verbas Rescisorias

Aviso Preévio

o Nas relacoes de emprego, quando uma das partes deseja rescindir,
sem justa causa, o contrato de trabalho por prazo indeterminado,
devera, antecipadamente, notificar a outra parte, através do aviso
prévio.

o O aviso prévio tem por finalidade evitar a surpresa na ruptura do
contrato de trabalho, possibilitando ao empregador o
preenchimento do cargo vago e ao empregado uma nova colocacao
no mercado de trabalho.

o Exige-se também o aviso prévio, nos contratos de trabalho por
prazo determinado que contenham clausula assecuratoéria do
direito reciproco de rescisao antecipada. ‘




Aviso Prévio — Prazo de Duracao

o Com o advento da Constituicao Federal a duracao do aviso prévio
era, até outubro/2011, de 30 (trinta) dias, independentemente do
tempo de servico do empregado na empresa. Com a publicacao da
Lein® 12.506/2011, a partir de 13/10/2011 a duracao passou a ser
considerada de acordo com o tempo de servico do empregado,
podendo chegar até a 90 (noventa) dias.

Tempo de Servigo Aviso Prévio (Dias)

Abaixo de 1ano : 30
Até 2 anos 33
4
Até 3 anos 36
i
Até 20 anos 87

Até 21 anos 90




Contrato por Prazo Determinado

o Conforme o artigo 443 da CLT, § 1° considera-se como de prazo
determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucao de servicos especificados ou ainda
da realizacao de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.

o O contrato de trabalho por prazo determinado é aquele que tem
datas de inicio e término, ou seja, ajustado por certo tempo,
contado em dias, semanas ou meses, acordadas antecipadamente
entre o empregador e o empregado.




Contrato por Prazo Determinado - Aplicacao

o O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando (§
2° do artigo 443 da CLT):

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a

predeterminacao do prazo;

 Exemplo: a empresa tem necessidade de contratar provisoriamente
empregados para trabalhar por causa do aumento de producao em um certo
periodo do ano.

b) de atividades empresariais de carater transitorio;
« Exemplo: fabrica de panetones ou ovos de chocolate por ocasiao da pascoa.

c) de contrato de experiéncia.




Contrato por Prazo Indeterminado

o Este é um contrato comum que nao existe periodo pré-definido,
normalmente, quando acaba a vigéncia do contrato de experiencia,
nao havendo dispensa por parte do empregador, nem o desejo de
ser dispensado por parte do empregado, entra-se no periodo de
contrato por tempo indeterminado.

o Para que haja o encerramento deste Contrato, deve haver a
necessidade de uma declaracao de vontade de qualquer dos
contraentes para que o contrato termine — é o que chamamos de
Aviso Prévio.




Tipos de Rescisao

Dispensa sem (e com) justa causa
Rescisao indireta

Culpa reciproca

Pedido de demissao

O O O O O

Rescisao antecipada de contrato a prazo determinado sem (ou
com) justa causa

o Extincao de contrato a prazo determinado sem (ou com) justa
causa

o Extincao do contrato por falecimento do empregado
o Extincao do contrato por fechamento da empresa




Prazo para pagamento

o Até o 1° dia util imediato ao término do contrato
e O término do contrato por prazo determinado, incluindo o por experiéncia
* A demissao com cumprimento do aviso prévio

e O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio

o Até o 10° dia (corridos), contados da data da notificacao da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao ou
dispensa de seu cumprimento

* A rescisao antecipada do contato por prazo determinado
e A demissao por justa causa

e A demissao com aviso prévio indenizado, dispensando seu cumprimento

e O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso

prévio




