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A relacao entre o poder publico
e

conselheiros municipais

A relagdo entre o poder publico e os Conselhos Municipais ¢ essencial para
o bom funcionamento desses 6rgaos e para a construgao de politicas
publicas mais eficientes e efetivas. Os Conselhos Municipais sdo criados
por meio de lei municipal e t€m como objetivo principal a participacao da
sociedade civil na gestdo publica.

Assim, ¢ importante que o poder publico reconheca e valorize a atuagao
dos Conselhos Municipais, garantindo sua independéncia e autonomia para
fiscalizar e monitorar a execucao das politicas piblicas em questdo. Para
1sso0, ¢ fundamental que o poder publico proporcione as condigdes
necessarias para o bom funcionamento dos Conselhos Municipais, como a
disponibilizag¢do de recursos e a garantia de infraestrutura adequada para as
reunioes e atividades desses 6rgaos.

Por outro lado, os Conselhos Municipais também t€m a responsabilidade de
atuar de forma ética e transparente, buscando sempre o interesse publico e a
participacdo da sociedade civil. Para isso, ¢ fundamental que os
conselheiros municipais atuem com responsabilidade e comprometimento,
cumprindo com suas atribui¢des legais e zelando pela qualidade das
politicas publicas em questao.

A relagdo entre o poder publico e os Conselhos Municipais deve ser
pautada pela cooperacao e pelo didlogo, buscando sempre o interesse
publico e o bem-estar da sociedade civil. Para isso, € importante que o
poder publico esteja aberto as sugestoes e recomendacdes dos Conselhos
Municipais, garantindo a participagdo efetiva da sociedade civil na tomada
de decisoes.

Em resumo, a relagdo entre o poder publico e os Conselhos Municipais ¢
fundamental para a construgdo de politicas publicas mais eficientes e
efetivas. Para isso, € necessario que ambas as partes atuem de forma
responsavel e comprometida, buscando sempre o interesse publico e a
participacao efetiva da sociedade ci\b




Como criar uma boa relacao

entre Conselho e Gestao

A relacdo entre o Conselho Municipal e a gestdo ¢ de extrema importancia
para o bom funcionamento da administrag¢do publica. Os conselhos sdo
responsaveis por fiscalizar e monitorar a execucao das politicas publicas,
enquanto a gestao tem a responsabilidade de implementar as acdes
necessarias para garantir o bem-estar da sociedade. Nesse contexto, os
servidores publicos podem colaborar de forma propositiva na relagdo entre
o Conselho e a gestdo, atuando como intermediarios e facilitadores.

Conhecimento das atribuicoes e

funcionamento dos Conselhos Municipais

Para que o Conselho Municipal possa exercer sua funcao de forma
adequada e efetiva, ¢ fundamental que os conselheiros tenham
conhecimento das suas atribui¢coes ¢ do seu funcionamento. Esse
conhecimento ¢ importante tanto para os conselheiros eleitos pela
sociedade civil quanto para os indicados pelo poder publico.

As atribuicdes e funcionamento dos Conselhos Municipais podem variar de
acordo com a area em que atuam, como saude, educacao, assisténcia social,
meio ambiente, entre outras. No entanto, existem algumas atribuigdes e
caracteristicas que sdo comuns a todos os conselhos, tais como:

e Fiscalizar e monitorar a execucao das politicas publicas relacionadas
a sua area de atuacao;

e Elaborar pareceres, recomendagdes e propostas relacionadas a
politica publica em questao;

e Acompanhar a execugdo do orgamento destinado a politica publica
em questao;

e Promover a participacao da sociedade civil na gestao publica;

e Realizar audiéncias publicas e outras atividades para debater e
discutir a politica publica em questﬁo.r(_ » e




Além disso, ¢ importante que os conselheiros conhegcam o funcionamento
do Conselho Municipal, incluindo a sua estrutura, regras de funcionamento,
procedimentos de convocacao e realizagdo de reunides, entre outros. Essas
informagdes podem ser obtidas por meio da leitura do regimento interno do
Conselho Municipal, bem como da legislagdao que regula o funcionamento
dos conselhos.

Ter conhecimento das atribui¢des e funcionamento dos Conselhos
Municipais ¢ fundamental para que os conselheiros possam exercer suas
funcodes de forma adequada e efetiva. Isso contribui para a construgao de
politicas publicas mais efetivas e para a promocao da participagdo da
sociedade civil na gestdo publica.

Atuacao como facilitador e mediador

A atuacdo como facilitador e mediador ¢ uma das formas pelas quais o
servidor pode colaborar de forma propositiva na relacdo entre o Conselho
Municipal e a gestdo. Essa atuacao envolve a busca pelo didlogo e
entendimento entre as partes, visando sempre o interesse publico e a
melhoria das politicas publicas em questao.

Para atuar como facilitador e mediador, o servidor deve ter habilidades de
comunicacao € negociagao, buscando sempre a imparcialidade e a
objetividade em suas agdes. E importante que o servidor seja capaz de
escutar as demandas e necessidades tanto do Conselho Municipal quanto da
gestao, e buscar solugdes que atendam as demandas de ambas as partes.

A atuacdo como facilitador e mediador pode ocorrer em diversos
momentos, como nas reunides do Conselho Municipal, na elaboracao de
relatérios e pareceres, na comunicagio entre as partes, entre outros. E
importante que o servidor esteja presente em todas essas atividades,
buscando sempre contribuir para a construcao de um dialogo produtivo

entre o Conselho ¢ a gestao.

Ao atuar como facilitador e mediador, o servidor contribui para a
construcao de politicas publicas mais efetivas e para a promogao da
participacao da sociedade civil na gestao publica. Além disso, essa atuagao
¢ fundamental para a constru¢do de uma relagao de confianga e respeito
entre o Conselho Municipal e a gestdo, o que ¢ fundamental para o bom
funcionamento da administra¢ao publica.
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Fomento a participacao social

O fomento a participagao social ¢ uma das formas pelas quais o servidor
publico pode colaborar de forma propositiva na relagao entre o Conselho
Municipal e a gestdo. Isso significa incentivar a participacao da sociedade
civil nas atividades do Conselho e na gestao publica de forma geral.

Existem diversas formas de fomentar a participacao social, como:

1. Divulgacio das atividades do Conselho Municipal: o servidor
pode divulgar as atividades do Conselho para a sociedade civil, por
meio de diferentes canais, como redes sociais, sites institucionais,
informativos, entre outros. Dessa forma, a populagdo pode conhecer
as acoes do Conselho e se engajar na participacgao.

2. Realizacao de audiéncias publicas: as audiéncias publicas sdo uma
forma de ampliar a participacao da sociedade civil na gestao publica,
permitindo que as pessoas possam se manifestar e apresentar
sugestdes em relacao a temas de interesse publico.

3. Criacao de canais de comunicacao direta com a sociedade: o
servidor pode criar canais de comunicagdo direta com a sociedade
civil, como ouvidorias, telefones de atendimento, e-mails, entre
outros. Dessa forma, as pessoas podem apresentar sugestoes, criticas
e reclamagdes em relacdo as politicas publicas, permitindo uma
gestdo mais participativa.

4. Realizacao de campanhas de conscientizacido: o servidor pode
realizar campanhas de conscientiza¢ao sobre a importancia da
participacao social na gestdo publica, mostrando como a sociedade
pode contribuir para a construcao de politicas publicas mais efetivas.

Ao fomentar a participacao social, o servidor contribui para a construgdo de
politicas publicas mais participativas, democraticas e efetivas. Além disso,
essa atuacao ¢ fundamental para a construgdo de uma sociedade mais
engajada e participativa na gestao publica.




Apoio técnico e orientaciao

O apoio técnico e a orientacdo sdo outras formas pelas quais o servidor
pode colaborar de forma propositiva na relagao entre o Conselho Municipal
¢ a gestdo. Isso significa oferecer suporte técnico e orientagdes adequadas
tanto para os conselheiros quanto para a gestao, visando a construgao de
politicas publicas mais efetivas.

Algumas formas de oferecer apoio técnico e orientacao sdo:

1. Fornecimento de informacgdes: o servidor pode fornecer
informacgdes técnicas sobre as politicas publicas em questao,
esclarecendo duvidas e oferecendo orientagdes adequadas.

2. Elaboracao de pareceres e relatorios técnicos: o servidor pode
elaborar pareceres e relatorios técnicos sobre temas relacionados as
politicas publicas em questdo, oferecendo subsidios para a tomada de
decisdo dos conselheiros e da gestao.

3. Realizac¢ao de capacitacoes e treinamentos: o servidor pode
realizar capacitagdes e treinamentos para os conselheiros e para a
gestdo, visando aprimorar o conhecimento técnico sobre as politicas
publicas e melhorar a efetividade das agoes.

4. Acompanhamento e monitoramento das politicas publicas: o
servidor pode acompanhar e monitorar a execugao das politicas
publicas, identificando possiveis problemas e propondo solugdes
para melhorar a efetividade das acoes.

Ao oferecer apoio técnico e orientagdo, o servidor contribui para a
construcao de politicas publicas mais efetivas e para a promogao da
participagdo da sociedade civil na gestdao publica. Além disso, essa atuagao
¢ fundamental para a constru¢do de uma relacao de confianga e respeito
entre o Conselho Municipal e a gestao, permitindo a constru¢ao de uma
gestdo mais colaborativa e eficiente.




Monitoramento e avaliacdo das politicas pablicas

O monitoramento ¢ a avaliagao das politicas publicas sdo atividades
fundamentais para a garantia da efetividade das politicas implementadas
pelo poder publico. Essas atividades consistem em acompanhar a execugao
das politicas publicas, verificando se os objetivos propostos estdo sendo
alcangados e identificando possiveis problemas e desafios que precisam ser
enfrentados.

Os conselhos municipais t€m um papel importante no monitoramento e
avaliacao das politicas publicas, uma vez que sao responsaveis por -
fiscalizar a execugdo das politicas publicas em sua area de atuagdo. Nesse
sentido, ¢ fundamental que os conselheiros estejam capacitados para
realizar essa atividade, utilizando instrumentos adequados e técnicas de
avaliagdo para obter informagdes precisas e confiaveis.

Algumas formas de realizar o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas sao:

1. Defini¢ao de indicadores: os indicadores sao medidas quantitativas
e qualitativas que permitem avaliar o desempenho das politicas
publicas. Os conselhos municipais podem definir indicadores
adequados para avaliar o desempenho das politicas publicas em sua
area de atuacao.

2. Realizagao de visitas técnicas: as visitas técnicas sao uma forma de
verificar in loco a execucao das politicas publicas, identificando
problemas e desafios que precisam ser enfrentados.

3. Analise de relatorios e documentos: os relatdrios e documentos
produzidos pelas areas responsaveis pela implementacao das
politicas publicas podem ser analisados pelos conselhos municipais,
permitindo avaliar o desempenho das politicas publicas.

4. Realizagao de audiéncias publicas: as audiéncias publicas permitem
que a sociedade civil possa se manifestar em relagao as politicas
publicas, oferecendo informagdes importantes para a avaliagao do
desempenho das politicas publicas.

Ao realizar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, os
conselhos municipais contribuem para a constru¢ao de politicas publicas
mais efetivas e para a promogao da participagao da sociedade civil na
gestao publica. Além disso, essa atuacao ¢ fundamental para a construgao
de uma gestao mais transparente, eficiente e participativa.



Dialogo constante entre Conselho e gestao

O dialogo constante entre o0 Conselho Municipal e a gestao ¢ fundamental
para a construgao de politicas publicas mais efetivas e para o
fortalecimento da participagdo social na gestdo publica. Essa relagao deve
ser pautada pelo respeito mutuo, pela transparéncia, pelo dialogo aberto e
pela colaboragao.

Para que essa relacdo seja bem-sucedida, € importante que a gestao esteja
aberta ao diadlogo e ao debate com os conselhos municipais, buscando ouvir
as demandas e sugestoes apresentadas pelos conselheiros. Além disso, ¢
importante que os conselheiros estejam preparados para dialogar com a
gestao, apresentando sugestoes construtivas € buscando solugdes para os
problemas identificados.

Algumas formas de promover o didlogo constante entre o Conselho
Municipal e a gestao sdo:

1. Realizacido de reunides periddicas: ¢ fundamental que o Conselho
Municipal e a gestdo realizem reunides periddicas para discutir as
politicas publicas em questdo, identificar desafios e buscar solucdes.

2. Elaboraciao de planos de trabalho conjuntos: os planos de
trabalho conjuntos permitem que o Conselho Municipal e a gestao
trabalhem em conjunto na construgao de politicas publicas mais
efetivas.

3. Realizac¢ao de consultas puiblicas: as consultas publicas sdo uma
forma de ampliar a participacao da sociedade civil na gestao publica,
permitindo que as pessoas possam se manifestar e apresentar
sugestoes em relagdo a temas de interesse publico.

4. Criacao de grupos de trabalho: os grupos de trabalho permitem
que o Conselho Municipal e a gestdao trabalhem em conjunto na
identificagcdo de problemas e na busca de solucdes para as politicas
publicas em questio.

Ao promover o didlogo constante entre o0 Conselho Municipal e a gestdo, €
possivel construir politicas publicas mais efetivas, que atendam as
demandas da sociedade civil e contribuam para o desenvolvimento local.
Além disso, essa atuacdo ¢ fundamental para a constru¢do de uma gestao
mais transparente, colaborativa e participativa.
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Em conclusao, a relacao entre o Conselho Municipal e a gestdo ¢
fundamental para o bom funcionamento da administragdo publica e para a
construcao de politicas publicas mais efetivas. Nesse contexto, o servidor
publico pode colaborar de forma propositiva na relagao entre as partes,
atuando como intermediario e facilitador.

Para isso, ¢ importante que o servidor conhega as atribuicoes e
funcionamento dos Conselhos Municipais, atue como facilitador e
mediador, fomente a participagdo social, ofereca apoio técnico e orientagao,
monitore e avalie as politicas publicas e mantenha um dialogo constante
entre as partes.

Ao colaborar de forma propositiva na relacdo entre o Conselho Municipal e
a gestdo, o servidor publico contribui para a melhoria da gestao publica e
para a construcao de uma sociedade mais justa e democratica.




