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Parceria e atenção com a escola 

 

É comum que muitas escolas apresentem problemas relacionados à 

aparência e limpeza do ambiente, o que pode prejudicar a qualidade do 

ensino e o bem-estar dos alunos, professores e funcionários. No entanto, o 

Agente de Portaria pode desempenhar um papel fundamental na melhoria 

da aparência da escola, demonstrando parceria e amor pelo ambiente 

escolar. 

 

Uma das formas de demonstrar essa parceria é através do cuidado com a 

limpeza e organização da escola. O Agente de Portaria pode auxiliar na 

capinação das áreas verdes, na limpeza das mesas e cadeiras, na arrumação 

dos materiais e na manutenção da higiene nos banheiros e corredores. 

Dessa forma, a escola ficará mais agradável e propícia para o aprendizado. 

 

Além disso, é importante ressaltar que o cuidado com a escola deve ser 

uma responsabilidade compartilhada por todos os membros da comunidade 

escolar. O Agente de Portaria pode incentivar os alunos e demais 

funcionários a colaborarem na limpeza e manutenção da escola, 

demonstrando que essa é uma responsabilidade de todos. 

 

A interação entre os profissionais da educação também é fundamental para 

a melhoria da aparência da escola. A comunicação entre o Agente de 

Portaria, professores e direção da escola pode auxiliar na identificação de 

problemas e na busca de soluções para garantir a limpeza e organização do 

ambiente escolar. 

 

Além disso, é importante que o Agente de Portaria esteja sempre atento às 

necessidades da escola e se coloque à disposição para auxiliar no que for 

necessário. O cuidado com a escola é um papel de todos os que convivem 

no ambiente escolar, e a participação ativa do Agente de Portaria pode 

contribuir para a construção de um ambiente escolar mais organizado, 

limpo e agradável, garantindo o sucesso da comunidade escolar como um 

todo. 



 

 

PALAVRAS A SEREM REFLETIDAS 

 

Educação: base para o desenvolvimento humano, proporcionando 

conhecimento e habilidades necessárias para a formação de cidadãos 

críticos e conscientes. 

 

Compreensão: importante para a convivência harmoniosa e o respeito às 

diferenças. 

 

Simpatia: fundamental para a construção de relacionamentos saudáveis e 

agradáveis. 

 

Conhecimento: chave para o desenvolvimento pessoal e profissional. 

 

Parceria: essencial para o trabalho em equipe e a busca por soluções 

colaborativas. 

 

Discernimento: importante para a tomada de decisões conscientes e 

responsáveis. 

 

Responsabilidade: essencial para o cumprimento das obrigações e 

compromissos assumidos. 

 

Postura: importante para a construção de relacionamentos respeitosos e 

saudáveis. 

 

Cortesia: fundamental para a construção de relações pessoais e 

profissionais saudáveis. 

 



 

 

Bom humor: importante para enfrentar os desafios do cotidiano com 

leveza e eficiência. 

 

Agilidade: fundamental para o cumprimento das obrigações e tarefas de 

maneira eficiente e rápida. 

 

Entendimento: importante para compreender as necessidades e desejos do 

outro. 

 

Respeito: fundamental para a convivência pacífica e o respeito às 

diferenças. 

 

Ética: base para a construção de uma sociedade justa e igualitária, 

permitindo a convivência pacífica e a busca pelo bem comum. 

 

Comprometimento: fundamental para o cumprimento das obrigações e a 

busca pela excelência. 

 

Boa vontade: importante para a disposição em ajudar e colaborar com os 

demais, seja no ambiente pessoal ou profissional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Características do bom comportamento profissional 

O comportamento profissional é fundamental para o sucesso de qualquer 

profissional em seu ambiente de trabalho. Isso se aplica tanto a quem 

trabalha em empresas, como em escolas, onde a conduta do profissional 

reflete diretamente na imagem da instituição e na qualidade do serviço 

oferecido. 

 

O bom comportamento profissional é caracterizado por uma série de 

atitudes e comportamentos que visam manter um ambiente de trabalho 

saudável e respeitoso, garantindo a produtividade e a satisfação de todos os 

envolvidos. Algumas das principais características do bom comportamento 

profissional incluem: 

 

• Cortesia e atenção: ser cortês e atencioso é essencial para manter 

um ambiente de trabalho saudável e respeitoso, garantindo o bem-

estar de todos. 

 

• Habilidade de ouvir: saber ouvir os outros é fundamental para 

compreender as necessidades dos colegas de trabalho e clientes, 

garantindo um atendimento personalizado e de qualidade. 

 

• Solícito: ser solícito é fundamental para tratar bem as crianças, 

moradores e empregados, criando um ambiente de confiança e 

respeito mútuo. 

 

• Apresentação pessoal: manter uma boa apresentação pessoal, 

estando sempre limpo, barbeado e uniformizado, é fundamental para 

transmitir uma imagem de profissionalismo e respeito. 

 

• Postura adequada: ter uma postura condizente com o cargo, 

mantendo-se imponente e respeitoso, é essencial para manter a 

autoridade e o respeito dos colegas de trabalho e subordinados. 

 

• Manter harmonia coletiva: manter a harmonia coletiva dentro da 

escola é fundamental para garantir um ambiente de trabalho saudável 

e produtivo. 

 



 

 

 

• Evitar conversas desnecessárias: evitar conversas desnecessárias 

ou comentários que não dizem respeito às suas tarefas é importante 

para manter a produtividade e o foco no trabalho. 

 

• Discrição: manter o máximo de discrição perante os subordinados, 

tratando-os dignamente, mas sem liberdade excessiva, é fundamental 

para manter a autoridade e o respeito dos colegas de trabalho. 

 

• Iniciativa: ter iniciativa é essencial para identificar problemas e 

buscar soluções de forma proativa, contribuindo para o crescimento e 

desenvolvimento do ambiente de trabalho. 

 

• Capacidade de organização: manter uma boa capacidade de 

organização é fundamental para garantir a realização das tarefas 

dentro do prazo estipulado, evitando atrasos e problemas na 

execução das atividades. 

 

Em resumo, as características do bom comportamento profissional são 

essenciais para garantir um ambiente de trabalho saudável, produtivo e 

respeitoso, contribuindo para o sucesso individual e coletivo. É importante 

lembrar que essas características podem ser desenvolvidas ao longo do 

tempo, através de uma postura proativa e comprometida com a excelência 

no trabalho. 

 


