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Inventario de Riscos e Avaliacao

Levantamento de perigos e riscos

Conceitos, Técnicas e Aplicacdes Praticas em Ambientes de Trabalho

1. Introducao

A prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais parte, necessariamente, da identifi-
cagdo precisa dos elementos que comprometem a seguranga ¢ a saude dos trabalhado-
res. O levantamento de perigos e riscos ¢ a primeira etapa na elaboragdo do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme estabelecido pela Norma Regulamen-
tadora n° 01 (NR-01). Essa fase ¢ fundamental, pois toda a estrutura do inventario de
riscos € do plano de agdo depende da identificacdo criteriosa dos perigos presentes nos

processos, equipamentos, materiais € ambientes da organizacao.

2. Diferenca entre Perigo e Risco

Embora os termos "perigo" e "risco" sejam frequentemente usados como sindnimos no
senso comum, no contexto da seguranca do trabalho eles possuem significados distin-
tos e complementares, conforme defini¢cdo técnica aceita internacionalmente e adotada

pelas normas brasileiras.



« Perigo: ¢ uma fonte ou situagdo com potencial para causar danos em termos de
lesdes ou doencas a satde do trabalhador, danos a propriedade, ao meio ambiente
ou a imagem da empresa. Trata-se de um agente causador. Por exemplo: uma

maquina com partes moveis expostas.

« Risco: ¢ a probabilidade combinada com a severidade da ocorréncia de um
evento indesejado associado ao perigo. Ou seja, o risco € a possibilidade de o
perigo se concretizar em um evento lesivo. Utilizando o exemplo anterior, o risco
esta em o trabalhador efetivamente sofrer um acidente ao se aproximar da parte

movel exposta da maquina.

Essa distingdo € essencial para as etapas posteriores do PGR, como a classificacio dos

riscos ¢ a definicio das medidas de controle mais adequadas.

3. Técnicas de Identificacdo de Perigos e Riscos

O levantamento de perigos deve ser feito de forma sistematica, utilizando ferramentas
e métodos que possibilitem uma analise abrangente dos ambientes e processos de tra-

balho. As principais técnicas incluem:
3.1. Observacio Direta

Consiste na analise presencial do ambiente de trabalho e das atividades realizadas, ob-

servando-se:
o Posturas e movimentos dos trabalhadores;
« Magquinas, ferramentas e equipamentos utilizados;
« Condicgoes fisicas do ambiente (iluminagdo, ruido, ventilagdo, temperatura);

« Comportamentos inseguros ou condi¢des inadequadas.



A observacao deve ser feita preferencialmente por um profissional de seguranca, du-
rante a execug¢do das atividades normais, de forma a capturar situagdes reais de expo-

si¢d0 ao perigo.
3.2. Entrevistas com Trabalhadores

O didlogo com os trabalhadores ¢ essencial, pois eles vivenciam diariamente os pro-

cessos e sdo capazes de relatar:
« Situagdes de risco ndo visiveis externamente;
« Dificuldades operacionais e improvisagoes;
« Eventos passados que indicam falhas de seguranca;
« Sugestoes de melhorias e medidas preventivas.

As entrevistas devem ser conduzidas com escuta ativa e empatia, respeitando o anoni-

mato e incentivando a participa¢ao espontanea.
3.3. ChecKklists e Roteiros de Inspecao

O uso de listas de verificacdo ajuda a padronizar o levantamento de perigos e a garantir
que nenhum item importante seja esquecido. Esses checklists podem abordar aspectos

como:
« Estado de conservagao de maquinas;
« Uso e armazenamento de produtos quimicos;
« Condicoes de seguranga elétrica;
« Presenca de protecdes coletivas e EPIs;
« Sinalizacdo e rotas de fuga.

Essas listas devem ser adaptadas a realidade da empresa e atualizadas periodicamente,

conforme alteragdes nos processos produtivos.



4. Exemplos Praticos em Ambientes Industriais e Comerciais

A identificagdo de perigos varia de acordo com a natureza da atividade econdmica, os
processos adotados e o perfil dos trabalhadores. Abaixo, apresentamos alguns exem-

plos de levantamento pratico em diferentes tipos de ambientes:
4.1. Industria Metalurgica
« Perigos identificados:
o Exposi¢do a ruido excessivo (acima de 85 dB);
o Contato com superficies aquecidas;
o Presenga de partes moveis de prensas e tornos;
o Manipulagao de 6leos lubrificantes e produtos quimicos;
o Risco de queda de materiais durante movimentacgdo de cargas.
o Técnicas aplicadas:
o Observacao das condicoes de ventilacao e illuminacao;
o Medi¢ao de niveis de ruido com decibelimetro;
o Entrevistas com operadores sobre dores musculares e uso de EPIs.
4.2. Comércio Varejista de Alimentos
« Perigos identificados:
o Escorregamento em areas molhadas (camaras frias e agcougue);
o Quedas de altura (acesso a prateleiras e estoque);
o Esforco fisico repetitivo no reabastecimento de gondolas;

o Risco de choque elétrico em refrigeradores com manutengao precaria.



o Técnicas aplicadas:
o Checklists de verificacdo semanal;
o Observacao das rotinas de limpeza e descarte de residuos;
o Relatos de incidentes ocorridos e agdes corretivas adotadas.
4.3. Escritorio Administrativo
« Perigos identificados:
o Ma postura e mobiliario inadequado (riscos ergondmicos);
o Iluminagao artificial deficiente;
o Risco de incéndio devido a sobrecarga de tomadas e fios expostos.
o Técnicas aplicadas:
o Questionario sobre desconforto fisico € cansaco visual;
o Avaliagdo das estagdes de trabalho e uso de suportes ergondmicos;
o Analise do quadro elétrico e condigdes de seguranca do prédio.

Esses exemplos evidenciam que, mesmo em atividades consideradas de baixo risco, ha
perigos que precisam ser monitorados e controlados. O levantamento eficiente de ris-

cos permite uma gestao preventiva mais eficaz e evita a ocorréncia de eventos danosos.

5. Consideracoes Finais

O levantamento de perigos e riscos ¢ uma etapa critica no processo de elaboracao do
PGR. A compreensao clara da diferenca entre perigo e risco, aliada a aplicacao de téc-
nicas apropriadas de identificagdo, permite um diagndstico preciso das condi¢des de

trabalho.



A participagdo ativa dos trabalhadores, o uso de ferramentas padronizadas e a observa-
cdo criteriosa da rotina produtiva garantem a qualidade do inventario de riscos. Ao
identificar corretamente os perigos, € possivel estabelecer medidas de controle eficazes

e promover um ambiente de trabalho mais seguro, produtivo e saudavel.
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CLASSIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

Critérios, Matriz de Risco e Tipos de Riscos Ocupacionais

1. Introducao

A classificacio e avaliacao dos riscos ¢ uma etapa fundamental no desenvolvimento
do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigido pela Norma Regula-
mentadora n° 01 (NR-01) do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Apds a identifi-
cagdo dos perigos presentes no ambiente de trabalho, torna-se necessario analisar a
magnitude dos riscos associados a esses perigos, a fim de estabelecer prioridades de

controle e orientar as agdes preventivas.

Essa avaliacdo € feita com base em critérios técnicos que combinam a probabilidade
de ocorréncia com a severidade dos possiveis danos. A aplicacdo de matrizes de
risco e a categorizagao dos riscos em grupos especificos (fisicos, quimicos, biologicos,

ergondmicos € mecanicos) tornam o processo mais estruturado e eficaz.

2. Critérios de Avaliacdo: Severidade x Probabilidade

A metodologia mais comum para avaliar riscos em ambientes de trabalho baseia-se na
analise da severidade e da probabilidade. Esses dois critérios permitem estimar o

grau de risco e, com isso, determinar quais situagdes demandam atencao imediata.
2.1. Severidade

A severidade representa o nivel de dano potencial que um risco pode causar a satde
ou a integridade fisica do trabalhador. Pode variar de uma simples lesdo leve até aci-
dentes fatais ou incapacitagdes permanentes. Em avaliacdes qualitativas, a severidade

¢ frequentemente classificada em escalas como:



« Leve (ex.: escoriagdes superficiais);

« Moderada (ex.: fraturas, intoxicagao leve);

« Grave (ex.: amputagdes, queimaduras severas);

« Critica ou fatal (ex.: morte ou incapacitagao total).
2.2. Probabilidade

A probabilidade ¢ a chance de o risco se concretizar em um evento danoso. Essa
estimativa leva em conta fatores como frequéncia de exposi¢ao, falhas humanas, con-

di¢cdes ambientais e uso ou nao de medidas de controle. Classificagdes tipicas incluem:
o Improvavel,
« Possivel;
« Provavel;
o Muito provavel.

A combinacao desses dois critérios gera uma estimativa de risco, usada para organizar

e priorizar as medidas corretivas no plano de acao do PGR.

3. Matriz de Risco: Conceito e Uso

A matriz de risco ¢ uma ferramenta grafica e conceitual utilizada para sistematizar a
avaliagdo dos riscos, combinando a severidade e a probabilidade em um quadro de

dupla entrada. Essa matriz permite:
« Visualizar os riscos mais criticos de forma clara;
« Estabelecer prioridades de intervengao;

« Comunicar os riscos de maneira objetiva para toda a equipe;



« Documentar o processo de avaliacdo no inventario de riscos.

O uso da matriz de risco varia conforme a complexidade da organizagdao. Em empresas
de pequeno porte, uma matriz qualitativa (com classificagdes subjetivas, como "alto",
"médio", "baixo") ¢ geralmente suficiente. J4 em ambientes industriais de maior risco,
¢ comum a aplicacao de matrizes semiquantitativas ou quantitativas, com base em

dados estatisticos € historicos de acidentes.

A matriz € uma ferramenta dindmica: deve ser atualizada sempre que houver alteragdes
nos processos, na equipe, nas instalagdes ou apos a ocorréncia de incidentes. Essa atu-

alizagdo garante a validade continua do PGR.

4. Classificacao dos Riscos Ocupacionais

A avaliagdo dos riscos também exige que se compreenda o tipo de agente de risco
envolvido. A classificagao tradicional no Brasil agrupa os riscos em cinco categorias
principais, conforme a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e as praticas consa-

gradas em seguranca do trabalho.
4.1. Riscos Fisicos

Referem-se a agentes de origem fisica presentes no ambiente de trabalho e que podem

afetar a saude dos trabalhadores. Exemplos:
« Ruido excessivo;
o Vibracdes mecanicas;
« Calor ou frio extremos;
« Radiagdes ionizantes e nao ionizantes;
o PressOes anormais;

o Umidade.



Esses riscos sao comuns em industrias, constru¢ao civil e laboratérios.
4.2. Riscos Quimicos

Incluem substancias quimicas em diversos estados (solidos, liquidos, gasosos) que pos-

sam penetrar no organismo por via respiratoria, dérmica ou digestiva. Exemplos:
« Poeiras e fumos metalicos;
« Vapores organicos;
« Solventes industriais;
« (ases toxicos;
o Produtos de limpeza agressivos.

A avaliacdo desses riscos envolve analise de fichas de seguranga (FISPQ) e medicao

de concentragdes no ar.
4.3. Riscos Biologicos

Sao agentes vivos ou seus produtos que podem causar doengas. Encontram-se comu-

mente em hospitais, clinicas, laboratorios e empresas de saneamento. Exemplos:
« Bactérias;
o Virus;
o Fungos;
« Protozoarios;
« Parasitas.

A severidade desses riscos pode ser elevada, especialmente quando ha exposicao a

agentes infectocontagiosos.



4.4. Riscos Ergonomicos

Relacionam-se a organizagao do trabalho, posturas adotadas, esforcos repetitivos e fa-

tores psicossociais. Exemplos:
« Posturas inadequadas;
« Ritmo excessivo de trabalho;
« Jornadas prolongadas;
« Monotonia;
« Estresse ocupacional.

Riscos ergondmicos sao muitas vezes negligenciados, mas estdo entre os principais

causadores de afastamentos por doengas osteomusculares e transtornos mentais.
4.5. Riscos Mecanicos ou de Acidente

Sao riscos que decorrem do uso de maquinas, ferramentas, instalacoes ou procedi-
mentos inseguros, representando ameaca direta a integridade fisica do trabalhador.

Exemplos:
« Partes mdveis de maquinas sem protecao;
« Ferramentas defeituosas;
« Superficies escorregadias;
e Quedas de altura;
« Explosdes e incéndios.

O controle desse tipo de risco envolve medidas de engenharia, treinamento e fiscaliza-

¢do constante.



5. Consideracoes Finais

A classificagdo e avaliagdao dos riscos ocupacionais ¢ o passo que conecta a identifica-
cao de perigos a implementagdo de medidas concretas de controle no PGR. A aplicacao
criteriosa dos conceitos de severidade e probabilidade, por meio de matrizes de risco,

permite tomar decisdes embasadas e priorizar acdes conforme a criticidade dos riscos.

A categorizacao dos riscos em fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos € mecanicos
torna o processo mais organizado e facilita a aplicacdo de solugdes especificas para
cada tipo de exposi¢do. Esse processo deve ser conduzido por profissionais qualifica-
dos, com participagdo ativa dos trabalhadores, e deve ser continuamente revisado para

refletir a realidade da organizacao.

A adequada avaliacdo dos riscos €, portanto, um pilar essencial para a construcao de

ambientes de trabalho mais seguros, produtivos e sustentaveis.
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INVENTARIO DE RISCOS: CONSTRUCAO PRATICA

Estrutura, Preenchimento e Exemplo Aplicado na Elaboracao do PGR

1. Introducao

A etapa do inventario de riscos € um componente essencial e obrigatorio do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme previsto pela Norma Regulamentadora
n° 01 (NR-01), atualizada pela Portaria SEPRT n° 6.730/2020. Trata-se de um docu-
mento técnico que reune, de forma sistematica, todas as informagdes relativas aos ris-

cos ocupacionais identificados no ambiente de trabalho.

Sua fungao € registrar os perigos existentes, os riscos associados, as medidas de con-
trole ja implementadas e as acoes propostas para mitigacio ou eliminacio dos ris-
cos. Um inventario bem construido permite a organizagao avaliar continuamente sua
situagdo de segurancga e saude no trabalho e estabelecer prioridades eficazes de inter-

vengao.

2. Estrutura de um Inventario Basico

O inventario de riscos pode ser elaborado em formato fisico ou digital e deve ser adap-
tado a realidade da empresa. A NR-01 ndo impde um modelo fixo, mas recomenda que

o inventario contenha, no minimo, os seguintes elementos:
« Identificacao do ambiente/setor: Local fisico onde os riscos foram observados.
« Descricao da atividade: Tipo de tarefa ou processo executado naquele ambiente.

« Perigos identificados: Fontes ou situacdes com potencial de causar danos.



Riscos ocupacionais: Tipo de risco associado ao perigo (fisico, quimico, biolo-

gico, ergondmico, mecanico).

Fonte ou circunstancia geradora: Origem ou condi¢do que contribui para a

existéncia do risco.

Possiveis lesoes ou agravos a satude: Danos esperados em caso de concretizagao

do risco.
Nuamero de trabalhadores expostos: Estimativa de pessoas sujeitas ao risco.

Medidas de controle existentes: Solugdes ja aplicadas para reduzir o risco (ex.:

EPI, EPC, capacitacdo).

Avaliacio do risco (qualitativa ou semiquantitativa): Com base em critérios

de severidade e probabilidade.

Recomendacoes de melhorias: A¢des adicionais a serem implementadas.

A estrutura pode ser complementada por campos como responsaveis pelas agoes, pra-

zos de execugdo e status de conclusdo, formando um plano de acio integrado ao in-

ventario.

3. Preenchimento dos Campos: Aplicacao Pratica

A construcao do inventario exige conhecimento técnico, observagao de campo, entre-

vistas com trabalhadores e analise documental. A seguir, explicam-se os principais

campos com sugestoes de preenchimento.

a) Descricao da Atividade

Corresponde ao processo executado no local. Deve ser objetivo, com linguagem clara,

como por exemplo: “soldagem de estruturas metélicas”, “embalagem de produtos ali-

menticios”, ou “atendimento ao publico no balcao™.



b) Fonte Geradora ou Perigo

Refere-se ao agente ou situacdo com potencial de dano. Exemplos: “faiscas durante

29 ¢ 99 ¢¢

solda elétrica”, “produto quimico corrosivo”, “ma postura prolongada em cadeira sem

ergonomia”.
¢) Tipo de Risco
Classifica-se o risco segundo sua natureza:
 Fisico (ruido, calor, radiagdo);
o Quimico (solventes, vapores);
« Biologico (virus, fungos, bactérias);
« Ergonomico (posturas for¢cadas, repetitividade);
o Mecanico (movimentacdo de cargas, partes moveis).
d) Medidas de Controle Existentes

Devem ser descritas todas as agdes ja implementadas que minimizam ou eliminam o

risco identificado. Exemplos:
« Instalagdo de exaustor;
« Uso obrigatdrio de protetor auricular;
« Capacitacao periddica em ergonomia;
« Sinalizacao de areas de risco.
e) Avaliacdo do Risco
Mesmo de forma qualitativa, recomenda-se uma analise com base em:

« Severidade (baixo, médio, alto, critico);



« Probabilidade (rara, possivel, provavel, muito provavel).

Exemplo: risco classificado como “alto” por ser um perigo de corte grave (severidade

alta) em maquina sem prote¢do (alta probabilidade).

f) Recomendacoes

Neste campo devem constar sugestdes de melhoria, como:
o Implantar enclausuramento da maquina;
« Adquirir cadeiras com apoio lombar;

« Rever layout do ambiente.

4. Exemplo Comentado de Inventario Simples

A seguir, um exemplo ficticio e comentado de preenchimento de inventério de riscos

em uma padaria, setor de panificagdo:
o Setor: Producao — Fornos
« Atividade: Retirada manual de assadeiras do forno industrial
« Perigo identificado: Superficie metalica aquecida (acima de 200°C)
« Tipo de risco: Fisico — calor
« Fonte geradora: Forno industrial elétrico com aquecimento direto
« Possiveis lesoes: Queimaduras de 1° e 2° graus em maos e antebragos
o Numero de trabalhadores expostos: 3

« Medidas de controle existentes: Fornecimento de luvas térmicas e avental alu-

minizado



« Avaliacao do risco: Severidade alta x probabilidade média — Risco “alto”
 Recomendacoes:

o Reforcar treinamentos sobre uso de EPI;

o Substituir luvas danificadas;

o Avaliar a instalagdo de bandejas com isolamento térmico.

Esse exemplo evidencia como o inventario pode ser construido de forma pratica, com

informagdes essenciais para o plano de acao da empresa.

5. Consideracoes Finais

A construcdo do inventéario de riscos ¢ uma ferramenta estratégica para o gerencia-
mento da saude e seguranga no trabalho. Mais do que um documento formal, o inven-
tario deve refletir a realidade da organizagao, permitindo que os riscos sejam compre-

endidos, priorizados e monitorados ao longo do tempo.
Um inventario bem estruturado ¢ aquele que:
« E elaborado com a participagdo dos trabalhadores;
« Reflete fielmente os perigos observados;
« E periodicamente atualizado;
« Orienta de forma clara a tomada de decisdes preventivas.

Quando bem utilizado, o inventario de riscos deixa de ser um simples anexo documen-
tal e se transforma em um verdadeiro mapa de prevengao, capaz de orientar melhorias

continuas no ambiente laboral.
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