BASICO DE NR 36




Layout e Adequacoes Ergonomicas

O layout do ambiente de trabalho e suas adequagdes ergondmicas constituem
elementos centrais para a promoc¢ao da saude e seguranga ocupacional,
especialmente em ambientes industriais como os frigorificos, onde as
exigéncias fisicas, cognitivas e ambientais sao intensas. O planejamento do
espago fisico, a disposi¢do dos postos de trabalho e a adequagdo dos
equipamentos sao fatores que influenciam diretamente a eficiéncia, o
conforto e a integridade fisica dos trabalhadores. A ergonomia aplicada ao
layout busca criar condi¢cdes laborais que respeitem os limites e as
capacidades humanas, prevenindo lesoes, fadiga e outros agravos a saude.

Layout, neste contexto, refere-se a organizacao espacial dos elementos do
ambiente de trabalho — como maquinas, ferramentas, mobiliario e fluxos de
produgao — de forma a permitir a execugao eficiente e segura das atividades.
Quando mal planejado, o layout pode resultar em movimentos
desnecessarios, posturas forcadas, aumento do tempo de execucao de tarefas
e elevacao do risco de acidentes e doengas ocupacionais. Por outro lado, um
layout bem estruturado, com base em principios ergondémicos, proporciona
uma distribuicao harmonica das tarefas, facilita o acesso a ferramentas, reduz
deslocamentos e contribui para a melhoria do desempenho e do bem-estar
dos trabalhadores.

Nas industrias frigorificas, a aplicacdo de conceitos ergonomicos ao layout
dos ambientes ¢ ainda mais relevante devido as caracteristicas especificas do
setor, como o trabalho repetitivo, a manipulagdo de objetos cortantes e a
exposicdo a baixas temperaturas. A NR 36 — Norma Regulamentadora
especifica para esse setor — estabelece diretrizes claras quanto a necessidade
de avaliacdo ergondmica dos postos de trabalho e recomenda adaptagdes
estruturais que promovam a saide e a seguranga dos trabalhadores. Tais
diretrizes incluem aspectos como altura adequada das bancadas, distancia
entre postos, posicionamento de mdaquinas e delimitacdo de areas de
circulacao.



Entre as principais adequacdes ergondmicas a serem consideradas no layout,
destaca-se a regulagem da altura dos postos de trabalho, que deve
respeitar a estatura média dos trabalhadores ou oferecer sistemas de ajuste,
permitindo a manutencdo de uma postura neutra durante a execugdo das
tarefas. A manutencdao de uma altura inadequada pode provocar inclinagdes
frequentes do tronco, sobrecarga lombar e comprometimento da circulagao
sanguinea. Da mesma forma, a organizacao do espaco deve possibilitar que
ferramentas e materiais estejam ao alcance das maos, reduzindo a
necessidade de movimentos bruscos, tor¢des e estiramentos.

Outro ponto fundamental ¢ o dimensionamento dos espacos de circula¢ao
e posicionamento dos equipamentos. Corredores estreitos, areas
congestionadas e fluxo mal definido favorecem acidentes, dificultam o
transporte interno de cargas e contribuem para o estresse ocupacional. A
ergonomia preconiza a criacdo de ambientes amplos, bem sinalizados e com
rotas de escape acessiveis, especialmente em setores com grande densidade
de maquinas e trabalhadores. O layout deve permitir ainda que as atividades
sejam realizadas com visibilidade adequada e sem obstaculos visuais ou
fisicos que comprometam a seguranga.

A iluminacgao e ventilagdo adequadas também fazem parte das adequagdes
ergondmicas do layout. Ambientes mal iluminados exigem maior esforgo
visual e aumentam o risco de erros e acidentes, principalmente na
manipulacdo de objetos cortantes. J4 a ventilacdo deficiente pode provocar
desconforto térmico, acumulo de umidade e proliferacio de agentes
biologicos, especialmente em areas refrigeradas como as camaras frias. A
insercao de exaustores, climatizadores e sistemas de renovagao do ar sdo
medidas importantes para garantir a qualidade ambiental dos espacgos
laborais.

Além das caracteristicas fisicas do ambiente, o layout deve considerar a
organizacio das tarefas. Isso inclui a defini¢do clara das etapas do processo
produtivo, a alocacdo de pausas em locais adequados e a alternancia de
fungdes sempre que possivel, como forma de reduzir a monotonia ¢ a
sobrecarga de grupos musculares especificos. A possibilidade de rotagdo de
atividades e a insercdo de intervalos para recuperacdo psicofisiologica,



conforme previsto na NR 36, devem ser integradas ao planejamento espacial
do trabalho.

A implantagdo de um layout ergondmico nao ¢ um processo isolado. Envolve
diagnostico técnico, escuta ativa dos trabalhadores, analise das demandas da
produgdo e, sobretudo, a disposi¢do da empresa em investir em melhorias
sustentaveis. Ferramentas como a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)
permitem identificar pontos criticos do ambiente e propor solucdes
especificas, baseadas em evidéncias e na participa¢dao dos profissionais que
vivenciam diariamente as atividades laborais.

Por fim, deve-se destacar que a adequacdo ergondmica dos ambientes de
trabalho € uma exigéncia legal e ética. A Consolidacao das Leis do Trabalho,
a Constituicdo Federal e as Normas Regulamentadoras estabelecem a
obrigatoriedade de o empregador zelar pela integridade fisica e mental de
seus empregados, oferecendo condicdes seguras e salubres para o
desempenho das fungdes. Investir em ergonomia e layout adequado significa
nao apenas atender a legislacdo, mas também valorizar o ser humano, reduzir
custos com afastamentos, elevar a produtividade e fortalecer a cultura
organizacional em torno do bem-estar no trabalho.
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Postura e Repetitividade nas Atividades Laborais

No contexto da saude ocupacional, dois dos fatores mais relevantes para o
surgimento de doencas relacionadas ao trabalho sdo a postura inadequada e
a repetitividade das tarefas. Essas condigdes, amplamente presentes em
diversos setores produtivos, como industria, comércio, servigos e, em
especial, no setor frigorifico, impactam diretamente a saude
musculoesquelética dos trabalhadores e representam importantes desafios
para a ergonomia ¢ a gestao de ambientes laborais saudédveis e produtivos.

A postura de trabalho pode ser definida como a maneira pela qual o
trabalhador posiciona seu corpo durante a execu¢do de uma tarefa. Posturas
inadequadas, quando mantidas de forma prolongada ou repetitiva, podem
gerar sobrecarga nas articulagdes, nos musculos e nas estruturas Osseas,
levando ao desenvolvimento de dores, fadiga, inflamagdes e lesdes. Quando
o corpo humano ¢ submetido constantemente a posi¢des nao naturais —
como tronco inclinado, membros estendidos ou pescogo em rotagao forgada
—, haum esfor¢o biomecanico elevado que ultrapassa os limites fisiologicos
do organismo, especialmente quando essas posturas sao associadas a ritmo
intenso ou a forga fisica.

No setor frigorifico, por exemplo, ¢ comum que os trabalhadores
permanecam em pé durante toda a jornada, realizando cortes, separagdes e
manuseio de carnes em posigdes que exigem extensao de bragos, tor¢cdes do
tronco e inclinagoes repetidas. Além disso, o uso continuo de ferramentas
como facas e ganchos reforca o risco de lesdes por esforco concentrado em
segmentos corporais especificos, como ombros, punhos e coluna lombar. A
manutencao dessas posturas, associada ao frio ambiental e a pressdo por
produtividade, constitui um cendrio propicio para o surgimento de distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

A repetitividade, por sua vez, refere-se a execugdo continua dos mesmos
movimentos ou tarefas ao longo do tempo, geralmente com baixa variagao e
com uso intensivo de determinados grupos musculares. Atividades
repetitivas sdo particularmente nocivas quando ocorrem com frequéncia
elevada, sem pausas adequadas para recuperacdo e em condicoes



organizacionais que nao favorecem a alternancia de fungdes. A combinagao
entre repetitividade e posturas inadequadas amplifica significativamente os
riscos a saude do trabalhador.

A literatura em ergonomia destaca que a repeticdo de movimentos,
principalmente quando associada a forga fisica e a postura desfavoravel, ¢
uma das principais causas das lesdes por esfor¢o repetitivo, também
conhecidas como LER. Essas lesdes se desenvolvem gradualmente e
incluem patologias como tendinites, bursites, tenossinovites ¢ sindrome do
tunel do carpo. Muitas dessas condigdes sdo irreversiveis e comprometem a
capacidade funcional do trabalhador, levando a afastamentos, queda de
produtividade e, em casos extremos, a incapacidade permanente.

Para mitigar os efeitos da postura inadequada e da repetitividade nas
atividades, a ergonomia propoe estratégias de intervenciao que envolvem
tanto modificacdes no ambiente fisico quanto na organizag¢do do trabalho.
Entre as medidas recomendadas estdo a adequagdo do mobilidrio e dos
equipamentos a estatura e as caracteristicas fisicas dos trabalhadores, a
reconfiguragdo dos postos de trabalho para permitir variagdes posturais, a
rotacdo de tarefas, a introdugao de pausas para recuperacao psicofisioldgica
e a adogdo de programas de ginastica laboral.

A Norma Regulamentadora n° 17 (NR 17), que trata da ergonomia, e a NR
36, voltada para o setor de abate ¢ processamento de carnes, reforcam a
necessidade de analise ergondmica do trabalho como ferramenta essencial
para identificar riscos associados a posturas e movimentos repetitivos. Essas
analises devem ser conduzidas por profissionais especializados e baseadas
na observacao direta das tarefas, entrevistas com trabalhadores e estudo das
exigéncias biomecanicas, cognitivas e organizacionais de cada atividade.

E importante destacar que a prevengio de problemas posturais e de
repetitividade ndo se limita a introdugao de equipamentos ergondmicos. Ela
exige uma mudanca cultural nas empresas, que precisam reconhecer o
valor da saiude do trabalhador como um ativo estratégico. A participacao dos
proprios empregados na identificacdo de problemas e na construgdo de



solugdes ¢ uma das formas mais eficazes de garantir que as intervencoes
sejam realistas, sustentaveis e bem recebidas pela equipe.

Em suma, a postura inadequada e a repetitividade nas atividades sao fatores
de risco amplamente reconhecidos que exigem atencdo constante das
organizagoes. A implementagdo de medidas ergondmicas, a reorganiza¢ao do
trabalho e a valorizacdo do bem-estar ocupacional sdo caminhos
indispensaveis para a constru¢do de ambientes laborais mais seguros,
eficientes e humanizados. Promover a saude no trabalho nao ¢ apenas uma
obrigacdo legal, mas uma escolha ética e estratégica que beneficia
trabalhadores, empresas e a sociedade como um todo.
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Avaliacao e Adaptacao de Equipamentos no
Ambiente de Trabalho

A avaliagdo ¢ adaptagdo de equipamentos no ambiente de trabalho
constituem pilares essenciais para a promoc¢ao da saude ocupacional, a
prevencao de acidentes e a garantia de conforto e produtividade dos
trabalhadores. A relagdo entre os equipamentos utilizados no processo
produtivo e a integridade fisica dos operadores ¢ direta e determinante. Por
isso, ¢ fundamental que maquinas, ferramentas, mobiliarios ¢ demais
instrumentos estejam adequados as necessidades ergonOmicas, as
caracteristicas fisicas e as tarefas desempenhadas por cada trabalhador.

A avaliacdo dos equipamentos consiste na analise técnica e funcional dos
instrumentos e dispositivos utilizados no trabalho, com o objetivo de
verificar se estes atendem aos requisitos de seguranca, acessibilidade,
funcionalidade e ergonomia. Trata-se de um processo sistematico que
envolve a identificacdo de riscos mecanicos, fisicos e ergonomicos
associados ao uso de determinado equipamento, considerando aspectos
como for¢ca necessaria para 0 manuseio, posicionamento dos comandos,
estabilidade, ruido, vibragao, acessibilidade e facilidade de operagao.

No setor frigorifico, por exemplo, essa avaliagdo assume particular
importancia, tendo em vista a utilizagdo intensiva de facas, ganchos, esteiras,
plataformas elevatorias, mesas de corte e outros dispositivos que exigem
contato direto e frequente com os trabalhadores. Equipamentos mal
dimensionados, com design inadequado ou sem dispositivos de protecao
podem comprometer seriamente a seguranga dos operadores, contribuindo
para o desenvolvimento de lesdes por esfor¢o repetitivo, distirbios
musculoesqueléticos, cortes, amputagdes e outros agravos a saude.

A Norma Regulamentadora n° 36 (NR 36), voltada a seguranga e saude no
trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados,
enfatiza a necessidade de avaliacdo ergonOmica do trabalho, incluindo a
adequagdo dos equipamentos utilizados. A norma exige que os postos de
trabalho sejam ajustados as caracteristicas antropométricas dos trabalhadores



e que os equipamentos utilizados possibilitem a execugdo das atividades de
forma segura, confortavel e eficiente.

A adaptagdo de equipamentos, por sua vez, ¢ a resposta técnica e
organizacional aos problemas identificados na fase de avaliacdo. Envolve a
modificagdo, substituicdo ou complementagdo de dispositivos, de forma a
torna-los compativeis com os principios da ergonomia, da seguranga ¢ da
acessibilidade. Essa adaptagdao pode incluir ajustes de altura, alteragdo no
tipo de empunhadura de ferramentas, instalacao de suportes ou dispositivos
auxiliares, uso de comandos acessiveis, substitui¢cao de superficies duras por
materiais que absorvam impacto e vibragdo, entre outras medidas.

E importante ressaltar que a adaptacdo de equipamentos ndo deve ser
entendida como um procedimento improvisado ou pontual. Trata-se de um
processo técnico, que exige conhecimento especializado e participacao
multidisciplinar. Profissionais como ergonomistas, engenheiros de
seguranca, técnicos de seguranca do trabalho e médicos do trabalho devem
atuar em conjunto para garantir que as adaptacdes promovam efetivamente
a reducao dos riscos e a melhoria das condi¢des laborais.

Outro aspecto relevante ¢ o envolvimento dos trabalhadores no processo de
avaliagdo e adaptagdo. Sdo eles que vivenciam diariamente as tarefas e, por
isso, podem fornecer informacdes valiosas sobre desconfortos, dificuldades
operacionais ¢ sugestdes de melhorias. A escuta ativa, as observagdes in loco
e os registros de queixas relacionadas ao uso de equipamentos sdao
fundamentais para embasar intervengdes eficazes e alinhadas a realidade do
posto de trabalho.

Além da adequagao ergondmica, a avaliagao dos equipamentos também deve
considerar os aspectos normativos e legais. A Norma Regulamentadora n°
12 (NR 12), que trata da seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos,
estabelece requisitos técnicos rigorosos quanto a instalagdo, operagdo e
manutencao segura desses dispositivos. A conformidade com essas
exigéncias ¢ essencial para evitar acidentes graves e para garantir que os
equipamentos estejam aptos ao uso em ambientes industriais.



A substituicdo de equipamentos obsoletos ou inadequados também ¢ uma
forma de adaptacdo que deve ser considerada pelas empresas. Em muitos
casos, os custos com afastamentos, acidentes, baixa produtividade e passivos
trabalhistas superam os investimentos necessarios para a modernizagdo do
parque de maquinas. Além disso, equipamentos atualizados tendem a
incorporar recursos tecnologicos que aumentam a eficiéncia, a seguranga ¢ a
sustentabilidade do processo produtivo.

Em sintese, a avaliagdo e a adaptacdo de equipamentos sdo praticas
indispensaveis para assegurar condi¢cdes de trabalho seguras, eficientes e
humanizadas. Elas representam uma abordagem preventiva que antecipa
problemas, minimiza danos e contribui para a valorizagdo do trabalho e da
saude do trabalhador. Empresas que investem nessa cultura de prevengao
constroem ambientes laborais mais saudaveis, promovem a longevidade
profissional e se destacam pela responsabilidade social e pelo compromisso
com o bem-estar de seus colaboradores.
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Exposicao ao Frio e Suas Consequéncias no
Ambiente de Trabalho

A exposicao ao frio no ambiente de trabalho representa um dos principais
fatores de risco ocupacional em setores como o frigorifico, o pesqueiro, o
alimenticio e a logistica de alimentos pereciveis. Essas atividades, que
envolvem ambientes refrigerados, camaras frias e manipulagao de produtos
em temperaturas controladas, submetem os trabalhadores a condigdes
térmicas adversas que, quando nao gerenciadas adequadamente, podem
comprometer a satde, o bem-estar e o desempenho laboral.

O corpo humano ¢ projetado para funcionar de maneira eficiente em uma
faixa de temperatura relativamente estreita. Quando exposto ao frio extremo
ou prolongado, o organismo ativa mecanismos fisiologicos de defesa, como
a vasoconstricdo periférica, que reduz a circulagdo sanguinea nas
extremidades, e a tremedeira, que busca gerar calor por meio da contragao
muscular. No entanto, esses mecanismos sdao limitados, e a exposi¢do
continua ao frio pode levar a efeitos adversos de curto e longo prazo, tanto
fisicos quanto mentais.

Entre os efeitos imediatos da exposicao ao frio destacam-se o desconforto
térmico, a perda de sensibilidade nas maos e nos pés, a rigidez muscular e a
redugdo da destreza manual. Esses sintomas nao apenas afetam o conforto,
mas comprometem a seguranga do trabalhador, uma vez que dificultam a
manipulagdo de ferramentas e aumentam o risco de acidentes com objetos
cortantes € maquinas. Em ambientes com temperaturas muito baixas, o
trabalhador pode ainda desenvolver hipotermia leve, caracterizada por
calafrios intensos, fadiga, confusdo mental e diminui¢cdo do ritmo cardiaco.

As consequéncias cronicas da exposicio ao frio incluem a piora de
problemas circulatorios preexistentes, como varizes e sindrome de Raynaud,
bem como o agravamento de doengas osteoarticulares, como tendinites,
bursites e lombalgias. A exposi¢dao prolongada também pode desencadear ou
agravar distirbios respiratdrios, como asma ocupacional e bronquite cronica,
especialmente em ambientes com baixa umidade relativa do ar. Além disso,



ha evidéncias de que o frio contribui para o aumento do estresse ocupacional,
reduz a capacidade de concentracao e esta associado a disturbios do sono e
do humor.

No setor frigorifico, essas condi¢des sdo ainda mais criticas devido a
combinagdo de exposi¢do ao frio com tarefas repetitivas, uso de instrumentos
cortantes e pressao por produtividade. A NR 36, norma regulamentadora
especifica para o setor, reconhece o frio como fator de risco relevante e exige
que as empresas adotem medidas técnicas, organizacionais e individuais para
minimizar seus efeitos. Entre essas medidas estdo o fornecimento de
vestimentas térmicas apropriadas, a limitagdo do tempo de exposi¢do
continua em ambientes frios e a previsao de pausas regulares em areas
aquecidas para recuperacdo térmica.

A legislagdo trabalhista brasileira, por meio da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e de normas complementares como a NR 15, também
estabelece limites para a exposicdo ao frio, reconhecendo-o como agente
insalubre em determinadas situacdes. O ndo cumprimento dessas normas
pode resultar em penalidades para o empregador, incluindo o pagamento de
adicional de insalubridade e responsabilizacdo por danos a saude dos
trabalhadores.

Além das medidas técnicas, ¢ fundamental que haja programas de
capacitacio e orientacao voltados aos trabalhadores expostos ao frio. Esses
programas devem incluir informagdes sobre os riscos envolvidos, a
importancia do uso correto dos Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs),
sinais de alerta para complicagdes de saide e condutas adequadas em caso
de emergéncia. A criagdo de uma cultura de prevencdo e autocuidado ¢
essencial para que as estratégias de controle sejam efetivas e sustentaveis.

A atuacdo dos profissionais de saude e seguranga do trabalho tambeém ¢
determinante para o monitoramento da exposi¢cdo ao frio. Avaliacdes
periodicas das condi¢Oes térmicas dos ambientes, exames médicos
ocupacionais e acoes de vigilancia ativa permitem a detecgdo precoce de
sinais de adoecimento e a implementacdo de ajustes nos processos de
trabalho. A integragdo entre os setores de produ¢do, engenharia, seguranca e



saude € essencial para garantir que as solugdes adotadas sejam tecnicamente
eficazes e compativeis com a realidade operacional da empresa.

Em sintese, a exposi¢do ao frio no ambiente de trabalho representa um
desafio significativo para a satide ocupacional. Suas consequéncias afetam
nao apenas o desempenho fisico e cognitivo dos trabalhadores, mas também
sua qualidade de vida e seguranca. A prevengao desses efeitos exige uma
abordagem multidisciplinar, baseada em normas técnicas, praticas
ergondmicas, formacdo continuada e gestdo responsavel dos riscos.
Promover ambientes termicamente adequados €, portanto, uma questao de
saude publica, de produtividade e de respeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores.
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Iluminacao e Ventilacao Adequadas no Ambiente
de Trabalho

A iluminacdo e a ventilagdo sdo dois componentes fundamentais das
condicdes ambientais que afetam diretamente a saude, o conforto, a
seguranca e o desempenho dos trabalhadores. Sua adequacao nao se limita a
critérios técnicos, mas estd intimamente ligada a promoc¢do da saude
ocupacional e a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao ambiente
de trabalho. Ambientes com iluminagao deficiente ou ventilagdo inadequada
comprometem tanto a produtividade quanto o bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores, sendo, por isso, objeto de regulamentagdo especifica pelas
normas brasileiras de seguranca do trabalho.

A iluminac¢ido adequada no ambiente laboral ¢ essencial para garantir
visibilidade suficiente durante a execugao das tarefas. Ela deve permitir que
os trabalhadores realizem suas atividades com precisdo, seguranga € sem
esforco visual excessivo. A falta de iluminacdo ou sua distribui¢ao
inadequada pode provocar fadiga ocular, dores de cabega, diminuicao da
concentracdo ¢ aumento da incidéncia de erros e acidentes. Em sctores
industriais como o frigorifico, onde hd uso constante de ferramentas
cortantes € maquinas em movimento, a iluminacdo se torna ainda mais
critica, pois sua deficiéncia pode causar falhas de percep¢ao que resultam em
acidentes graves.

A Norma Regulamentadora n® 17 (NR 17), que trata da ergonomia, ¢ a
Norma Regulamentadora n® 36 (NR 36), especifica para empresas de abate
e processamento de carnes, exigem que os ambientes de trabalho tenham
niveis de iluminagdo compativeis com o tipo de tarefa executada. Essa
compatibilidade se refere tanto a intensidade luminosa quanto a
uniformidade e a auséncia de ofuscamento. Além disso, é recomendado o
uso de iluminagdo natural sempre que possivel, pois a luz solar contribui para
o bem-estar psicologico, regula o ciclo circadiano e reduz o consumo de
energia elétrica. No entanto, a iluminacao natural deve ser complementada
com fontes artificiais bem projetadas, especialmente em locais fechados ou
com operagdes noturnas.



A cor das superficies, o posicionamento das lumindrias € a manutencao
regular das 1ampadas também sao aspectos importantes a serem considerados
no projeto de iluminacao. Ambientes muito escuros, com sombras excessivas
ou reflexos diretos nos olhos, exigem intervencdes técnicas para assegurar o
conforto visual dos trabalhadores. Em camaras frias e areas de manipulagao
de alimentos, por exemplo, a iluminagdo deve ser suficiente para garantir a
qualidade visual dos produtos e a correta identificacdo de equipamentos,
rotulos e comandos.

Por sua vez, a ventilacio adequada ¢ imprescindivel para manter a
qualidade do ar e o conforto térmico nos ambientes laborais. Ela tem como
principais fungdes a renovagdo do ar, o controle de temperatura ¢ umidade,
a diluicdo de contaminantes e a eliminacao de odores, vapores e particulas
em suspensdo. A ventilagdo pode ser natural ou artificial, sendo que sua
escolha deve levar em consideracdo as caracteristicas do ambiente, a carga
térmica gerada pelo processo produtivo e os riscos presentes.

A auséncia de ventilagdo apropriada favorece o acumulo de agentes
biologicos € quimicos que podem causar doencas respiratorias, alergias,
irritagdes e até intoxicacoes. Em ambientes fechados ou refrigerados, como
os encontrados em frigorificos, a ventilacdo deficiente pode agravar os
efeitos da exposi¢do ao frio, aumentar a umidade e comprometer a
integridade das instalagdes. A NR 36 estabelece critérios para a ventilagao
adequada nessas condig¢des, exigindo sistemas de exaustdo, circulagdo de ar
e controle de condensacao em areas especificas.

O conforto térmico, embora subjetivo, esta relacionado a ventilagdo e afeta
diretamente a capacidade de concentragdo, a disposi¢ao fisica e a sensagao
de bem-estar dos trabalhadores. Ambientes mal ventilados tendem a ser
abafados, imidos ou carregados, o que contribui para a fadiga, o estresse ¢ a
insatisfagdo com o trabalho. Por isso, ¢ essencial que os sistemas de
ventilagdao sejam dimensionados corretamente, estejam em funcionamento
continuo e passem por manutenc¢ao periddica para garantir sua eficacia.



Além das exigéncias técnicas, tanto a iluminagdo quanto a ventilagdo devem
ser planejadas de maneira integrada com o layout do ambiente, a organizagao
do trabalho e a natureza das atividades desempenhadas. A interagcdo entre
esses fatores € decisiva para a criagdo de espacos laborais mais saudaveis,
seguros e produtivos. O envolvimento de profissionais como engenheiros,
ergonomistas e técnicos de seguranga do trabalho ¢ fundamental para o
desenvolvimento de solugdes eficientes, sustentaveis e ajustadas a realidade
de cada organizacao.

Em conclusdo, a iluminagdo e a ventilagdo adequadas sdo componentes
estruturais da saude e seguranca no trabalho. Sua correta implementagao
reduz riscos ocupacionais, melhora as condigdes de trabalho e contribui para
a valorizagdo do trabalhador. Empresas que investem na qualidade do
ambiente laboral demonstram compromisso com a prevengdo, a
produtividade e a dignidade no trabalho, fundamentos essenciais para o
desenvolvimento organizacional e social.
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Medidas de Controle de Temperatura e Umidade
no Ambiente de Trabalho

O controle de temperatura e umidade no ambiente de trabalho ¢ um aspecto
essencial da gestdo de saude e seguranca ocupacional, especialmente em
setores que operam com ambientes climatizados, como o de abate e
processamento de carnes, armazenamento de pereciveis, laboratorios,
farmacéuticas e industrias alimenticias. O equilibrio térmico e a qualidade
do ar impactam diretamente o bem-estar fisico, o desempenho ¢ a satide dos
trabalhadores, além de influenciar na conservagdo de produtos e na
seguranga dos processos.

As condicoes ambientais inadequadas, como temperaturas extremas e alta
ou baixa umidade relativa do ar, sdo fatores que contribuem para o
surgimento de doengas ocupacionais, desconforto térmico, redugdo da
capacidade de concentracdo e aumento da probabilidade de acidentes. Em
ambientes com baixa temperatura e umidade elevada, como os encontrados
em frigorificos, ha maior risco de doengas respiratorias, inflamacoes
osteoarticulares, lesdes por esforgo repetitivo € comprometimento da fungao
muscular. Por isso, adotar medidas de controle ambiental nesses espacos €
fundamental ndo apenas para atender as exigéncias legais, mas também para
promover um ambiente laboral mais seguro e saudavel.

A Norma Regulamentadora n° 36 (NR 36), que trata especificamente das
condi¢des de seguranga e saide em empresas de abate e processamento de
carnes ¢ derivados, exige a implementacdo de estratégias técnicas e
organizacionais para a manuten¢do de niveis adequados de temperatura e
umidade nos diversos ambientes de trabalho. A norma reconhece que o frio
¢ a umidade sdo riscos fisicos que, quando nao controlados, afetam
diretamente a satide do trabalhador. Assim, define que as empresas devem
adotar procedimentos de avaliacdo e controle que considerem as
especificidades de cada setor produtivo.



As principais medidas de controle de temperatura e umidade incluem:

1.

Isolamento térmico de ambientes: A separagdo fisica entre areas
com diferentes faixas de temperatura evita a propagacao do frio para
zonas onde ele ndo ¢ necessario. Barreiras térmicas, portas
automaticas e cortinas de ar sdo recursos comumente utilizados para
esse fim.

Sistemas de climatizacio e ventilacio mecanica: A instalagdo de
equipamentos de ar condicionado industrial, exaustores e ventiladores
com controle automatizado permite manter a temperatura dentro de
faixas aceitaveis para o conforto e a seguranca dos trabalhadores. E
importante que esses sistemas tenham sensores para monitoramento
continuo e que passem por manutengao regular.

Controle de umidade relativa do ar: A umidade excessiva pode
causar condensacdes que afetam ndao apenas os produtos e os
equipamentos, mas também criam ambientes propicios a proliferacao
de fungos, bactérias e agentes patogénicos. A utilizagdo de
desumidificadores, sistemas de exaustdo e o revestimento de
superficies com materiais anticorrosivos ajudam a manter a umidade
sob controle.

Monitoramento ambiental constante: A instalacdo de sensores e
termohigrometros em pontos estratégicos permite o acompanhamento
em tempo real das condigdes ambientais. O uso de dados para ajustes
automatizados dos sistemas de climatiza¢cdo ¢ uma medida eficaz para
manter a estabilidade térmica.

. Adequacido de jornadas e pausas: Em ambientes frios, a NR 36

determina a ado¢do de pausas regulares em areas aquecidas para a
recuperagdo psicofisiologica dos trabalhadores. Essas pausas sdo
fundamentais para prevenir o desgaste térmico e reduzir o impacto do
frio prolongado sobre o organismo.

Capacitacio e sensibilizacio dos trabalhadores: E fundamental que
os profissionais sejam orientados sobre os riscos do frio e da umidade,
bem como sobre o uso adequado de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) como vestimentas térmicas, luvas isolantes e botas
impermeaveis. O treinamento continuo refor¢a a importancia da
prevencao e contribui para uma cultura de seguranga.



A integracio dessas medidas com a gestdo de riscos e a anélise ergondmica
do trabalho ¢ essencial para garantir sua eficacia. A ergonomia ambiental,
nesse sentido, atua propondo condic¢des térmicas e de umidade que respeitem
os limites fisioldgicos do corpo humano, promovendo conforto, desempenho
e saude.

A auséncia de controle adequado de temperatura ¢ umidade pode ter
consequéncias legais e econdmicas para as organizagoes. Além do
pagamento de adicionais de insalubridade, empresas que negligenciam esses
aspectos podem sofrer sangdes administrativas e judiciais, enfrentar aumento
do absenteismo, queda de produtividade e maior rotatividade de pessoal.

Portanto, as medidas de controle de temperatura ¢ umidade ndo devem ser
vistas apenas como obrigacdoes normativas, mas como parte de uma
estratégia mais ampla de gestdo da satde e seguranga do trabalho. Investir
em um ambiente climatizado e confortavel ¢ investir na eficiéncia
operacional, na valorizacdo do trabalhador e na sustentabilidade das
atividades produtivas.
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