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INSTITUICOES MILITARES: UMA ANALISE SOCIOLOGICA

Incorporando-me a Marinha do Brasil, prometo cumpri
rigorosamente as ordens das autoridades a querestibordinado,
respeitar os superiores hierarquicos, tratar caiga@b os irmaos de
armas, e com bondade os subordinados, e dedicantei@mente
ao servico da Pétria, cuja Honra, Integridade, stitlicdes,
defenderei com o sacrificio da prépria vida! (Jueato a Bandeira
prestado por todos os integrantes da Marinha deilByar ocasiéo
de sua incorporacéo).

INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo principal tecer wmalise das Instituicdes Militares.
Toma de empreéstimo, para isto, a contribuicdo tier@si da sociologia e de estudos pioneiros
da intitulada “Sociologia Militar”, cujos principgaiexpoentes sdo Samuel P. Huntington e
Morris Janowitz.

Faz-se importante destacar, neste aspecto, queanaaeristica comum a grande parte
dos poucos estudos de sociologia dedicados, divetadiretamente, a tal questao parece ser a
constatacdo, por parte dos seus autores, de gustiicdo militar, a guerra, a violéncia
militar ndo tém recebido a atencéo devida, apesaud importancia na sociedade moderna.
Esta é a posi¢do assumida por Domingos (2005,:p.38)

A guerra [...] e o integrante de corporacGes armapreparadas
para atuar em nome de gquem exerce ou quer exerpeder sdo

estranhamente menosprezados pelo pensador modbiesias

matérias, Clausewitz, morto em 1831, persiste coaferéncia.

Nenhum autor classico das Ciéncias Sociais dedie@eriamente a
guerra.

Pensamento corroborado por Maria Carrilapud Gouveia, p. 67), segundo a qual
“[...] o estudo da questdo militar e da guerra telo um tratamento desproporcionalmente
exiguo em relagcdo a magnitude que tal problemassame nas sociedades contemporaneas”.
A reflex@o socioldgica sobre o assunto enfrentauddades, mesmos em paises com tradicao

no assunto, a exemplo dos Estados Unidos da América

1 Em um “paper” de 1976, Chales Moskos procuravarfam levantamento dos estudos existentes a respeit
comentava dpud Viegas, p. 57): “O estudo das Forcas armadas iedsme € uma espécie de anomalia nas
disciplinas socioldgicas. Apesar de possuir uma@dttira extensa e acumulativa, a sociologia doisanais é
raramente incluida nos curriculos de graduacaaetgpaduacao”.



No ambito das pesquisas de cientistas sociaisldirasiainda € pouca a producéo de
trabalhos de investigacdo sociolégica sobre as aBowsrmadas. Muitos dos estudos
privilegiaram a analise da intervencdo dos milgana politica ou a transicdo do regime
militar para democracfa

O militar interfere direta ou indiretamente, denfiarexplicita ou encoberta nas relagdes
sociais; esta presente na modelagem de instityigdesonfiguracdo e na dinamica do poder
politico; € decisivo na delimitacdo de fronteiragitoriais. Engajou-se na construcdo de seu
pais antes do surgimento do Estado nacional. Royta@ria um equivoco julgar-se que este
seja um campo de investigacdo de importancia meéhmna-se, assim, importante que
pesquisadores se voltem para a investigacao sgualém assuntos da profissao militar. Este
trabalho busca uma aproximacédo da analise dauigsiit militar ancorada em autores da
sociologia.

O ponto de partida sociolégico para a compreensédnstituicdo Militar sera um
apanhado histérico da profissdo militar; utiliza-gara isto, a construcdo de Huntington. A
parti dai, serdo resgatados conceitos elaboradosapimres das ciéncias sociais que
contribuam em um melhor entendimento destas orgadés: a burocracia a luz do
pensamento weberiano, o conceito de instituicoesstale Goffman, o poder disciplinar
segundo a abordagem de Foucault e a dominacao Imascom Bourdieu. A opg¢éo por tal
abordagem permite dialogar com varios aspectosepies nessas instituicbes e que
conformam os principios orientadores da condutdentso de organizacdo, 0 que muito

revela da sua forma de ser e de aparecer.

PROFISSAO MILITAR: UM OLHAR HISTORICO

Ao estudar a génese da profissdo naval, Elias j2@d@Lmenta ser possivel reconstruir
grandes processos historicos, como a formacéo @&dssnacionais, através da analise de
microfendbmenos sociais, como o desenvolvimento eaaacteristicas assumidas por uma
profissdo. Entende o autor ser a situacdo de madanguma comunidade inteira que gesta as
condicfes para o surgimento de uma nova ocupag@iém determinante do curso do seu
desenvolvimento. Neste sentido, pode-se afirmar fQuam as transformacgfes porque a

guerra passou que oportunizaram a profissionalizaghtar.

’A despeito desta realidade, a partir dos anos 2@@m-se pesquisadores, notadamente, da areaaagica,
que lancaram mao de estudos de pesquisa de campols®ervacdo participante com militares, processo q
teve como precursores 0s estudo de Castro (1998ijreer (1997).



As instituicdes militares, tais como nds as conhmexe com seu perfil profissional, séo
um produto histérico ocidental do modo de condazguerra a partir da Idade Média e da
sucessao das classes que a protagonizaram. Patiagthm (1996), trés momentos, de um
modo genérico, demarcam esta trajetoria: da Idagididvaté o século XVII, o século XVIil e
o século XIX, os dois primeiros caracterizados c@nfase pré-profissional e o Ultimo como

0 século emergente do profissionalismo militar.

A fase pre-profissional

Compreendida até o século XVII, cuja forca militaaracteriza-se pelo néo
profissionalismo, € marcada pela figura do ofiomdrcenario e aristocrata amador, 0s quais
nao consideravam o oficialato uma profissdo. Papairoeiro, era um negocio, um Servico
posto a venda aos reis ou chefes politicos em td®acontrapartida pecuniarias ou
patrimoniais.

Pode-se elencar como limitagbes ao exército de enéribs sua composicao
heterogénea, multinacional, providos, em muitasiées, de armamentos muito diversos,
bem como da dificuldade de disciplina-los, e, atmtinuo, de dirigi-los eficazmente.
Maquiavel, ja no inicio do século XVI, alerta pdragilidade do Principe que conta com
“armas alheias”; concebe que a estabilidade palitepende da forca e que os fundamentos

do Estado sdo as “boas leis e boas armas”.

Se alguém basear seu Estado em armas mercenémas, @stara seguro nem tera
estabilidade, porque tais tropas sdo desunidasicesdis, sem disciplina, infiéis,
valentes entre os amigos e vis diante dos inimigopA causa disso € que nao ha
outro vinculo ou motivo que as mantenha em campacse soldo, 0 que nunca sera
suficiente para que se disponham a morrer por (Me&UIAVEL, 2010, p 86).

O autor de “O Principe”, preocupado com a fragdelala Italia frente a ingeréncias
externas, condena a contratacdo de mercenariospéepuma organizacdo militar baseada
essencialmente nos camponeses, mais refratéridviams da cidade” e passiveis de maior
entusiasmo pelo Principe. Prenuncia, desta forn@gnanho para a formacédo do exército
moderno.

Segundo Huntington (1996), a Guerra dos Trinta 4648-1648) marca o fim do

sistema mercendrio e sua substituicdo por tropaswedadas por oficial amador aristocratico.

% A Guerra dos Trinta Anos, segundo O’Conell (1986)npreendeu uma série de conflitos travados, satre
na Alemanha, entre 1618 e 1648, e, envolveu graadie dos paises da Europa Ocidental. Tais camflito
estavam, inicialmente, enraizados em disputas idtecaeligioso entre os germanicos, inseridosamexto da



O sucesso dos exércitos disciplinados e homogéieos sueco Gustavus Adolphus e
de Oliver Cromwell, da Inglaterra, animados peltsipasmo, intercalando o treinamento dos
soldados com celebracfes religiosas cotidianas ienater a disciplina e convencer 0s
combatentes de que se entregam por causas sagratasscente consolidacdo do poder dos
monarcas nacionais que passam a sentir a necesselad possuir forcas militares
permanentes, protetoras dos seus dominios e apasados seus regimes, conduziram a
substituicdo das tropas mercenarias por exérceamngnentes, subordinadas ao servico dos
reis.

Ao final do século XVII e ao longo do século XVilplanta-se um sistema, cujo
comando era confiado a cavalheiros, oriundos daezalbfeudal, diferentes em nascimento,
temperamento e ascendéncia sobre seus soldadagutamento dos guerreiros varia entre a
conscricdo e o voluntariado, consoante as poskbidis de pagamento de soldos. Vale
destacar que a funcdo de recrutar € retirada ddaisfe realizada por agentes do rei, 0 que
torna as forgcas militares mais uma propriedade @taa&Cdo que de seus agentes. Socializa-se
a funcéo militar, o controle nacional substituiomtrole privado.

Atender aos interesses da aristocracia do quessygeenho eficiente da funcéao militar,
foi como se conformou o corpo de oficiais do sécNbll. A indicacdo e a promog¢do dos
oficiais eram ditadas pela riqueza, origens fam@iainfluéncia pessoal e politicas.

Elias (2001), ao discorrer sobre a génese da pé&afisaval, ilustra tal fato; ao afirmar
que muitos dos cavalheiros chegavam ao comandoasli®sncom pouca experiéncia,
desprovidos de treinamento regular profissionaieedos por meio de favores ou dinheiro.
Esforgcam-se para continuar a ter um estilo de aaqual estavam acostumados; trazem para
bordo empregados pessoais, parentes arruinadospnodados no navio como parte
integrantes da tripulacao.

Assim, a ocupacdo militar encontra-se destituida atséculo XVIII de critérios
profissionais, subordinada aos imperativos pobtieosociais. A inexisténcia de concepcéo
afeta a ciéncia militar como ramo distinto de camniento, e, ato continuo, de instituicbes
para ministrar conhecimentos da area e de sistamaagplica-lo na pratica, foram fatores

determinantes para que tal fato se sucedesse.oAdise, a centralidade no postulado de

Reforma Protestante, os quais evoluiram para aagyuemedida que o conflito se desenhava, a lusaqaa ser
influenciada por outros temas colaterais, tais camavalidades e ambi¢des dos principes alemadsienosia
de alguns dirigentes europeus, sobretudo dos sance suecos, em abater o poderio da ala cat@iGacro
Império Romano-Germanico, instrumento politico aaifia habsburgos. Este conflito devastador podielich

se em quatro periodos distintos: uma primeira fd$eglatino-Boémia" (1618-1625); depois a fase
"dinamarquesa" (1625-1629); "sueca" (1630); e]fiieate, o periodo "francés" (1635-1648).



génio natural, cujo pressuposto estava amparadidéig de que 0 sSucesso nha guerra era
derivado de dons inatos, logo, ndo adquiridos pon&cdo, o que implica a desvalorizacdo
do ensino e formacao militares. Aspectos que ledamtington (1996, p. 46) a concluir: “[...]

a profissdo militar simplesmente inexistia”.

O profissionalismo militar

O século XIX marca a emergéncia do profissionaligmititar. O Estado prussiano
inaugura este procedsds prussianos foram os primeiros a abolir di§gsscde classe no
acesso ao corpo de oficiais, 0 que abre caminh&taderma, para critérios de ingresso
pautados na educacdo geral e especifica, de promugécarreira por merecimento e
desempenho. Foi ainda a primeira nacdo a invesetterhente no estabelecimento e
valorizacéo social das instituicbes formativas tariés e no sistema aprimorado e eficiente de
estado maior. Foi ainda um prussiano, Karl von §€¥aitz, com sua obra classica “Da
Guerra”, que forneceu as bases tedricas para sgi#ofe da nova forma de pensar a guerra,

patriética.

Na modernidade, a sagracdo do guerreiro ocorr@, pode ocorrer, no altar da
patria, onde a bandeira nacional paira como icopeesmo. A sua defesa tanto
justifica tirar a vida do outro quanto permite nesrde forma gloriosa. O moderno
considera que quem guerreia em nome de Deus éctandivilizado guerreia pela
patria sagrada (DOMINGOS, 2005, p.51).

Para Huntington (1996), os fatores responsavers g@igimento do profissionalismo
militar podem ser buscados na especializacdo tégical, no nacionalismo competitivo, no
conflito entre democracia e aristocracia, na prgseta autoridade legitima e estavel e no
servico militar obrigatorio. Passemos a uma rapitiise de cada um destes fatores.

O crescimento da populacdo nos séculos XVIII e XdXnicio da industrializacdo, o
desenvolvimentos da tecnologia e do urbanismo deixaas suas marcas na sociedade,
fatores que contribuiram para a crescente divisiidrabalho e especializacdo funcional,

tendéncias que se repercutiram na organizacao dosites. A guerra ganha um carater

“Segundo Huntington (1996, p. 49), se fosse nedessdicar uma data precisa para 0 nascimento dispéo
militar no Ocidente, ela seria 06 de Agosto de 1808sta data, o governo prussiano publicou um tecre
relativo ao recrutamento e progressao de ofiaiaij® contetdo dizia: “O Unico titulo a dar direétaim posto de
oficial serd, em tempo de paz, o da educacao eeconbntos profissionais; em tempo de guerra, beaeur
percepcao eximias. De qualquer parte da nacdarpoyttodos os individuos que possuem essas qdiesida
estdo habilitados a os mais altos postos militénies. abolida toda distincdo de classe anteriorenexistente, e
todo homem, independentemente das suas origengyuais deveres e iguais direitos”.

> RAPOPORT, Anatole. Prefécio. In: Clausewitz, CBd; Guerra. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996, p XXV.



menos simples e mais complicado com o0 avanco deltagia, em termos de armamento,
transportes e comunicacfes. Os Exércitos e as Asnadnam-se organiza¢cdes complexas,
com um numero crescente de individuos divididoscpotenas de especialidades. Fun¢des do
profissional militar concretizam-se e especializandistingui-se das de politico e de policia,
com as quais se tinham ligado no passado. Aliaist® a0 aumento da exigéncia de militares
gestores a medida que a burocracia militar se elgpam tamanho e complexidade, o que
torna essencial o planejamento cuidadoso das dEacda coordenacao de varias unidades
e funcbes. Neste contexto, “O profissionalismodighbe surgir{Huntington, 1996, p.50).

A competicdo entre Estados possibilitou a criagcgoudh corpo permanente de
especialistas, com reconhecida utilidade sociapd#tica), dedicados aos interesses da
seguranca militar da nacdo. Fato somente possimelacdesenvolvimento do Estado-nacéo
que permitiu a centralizacdo de recursos, destsadmistentar economicamente um corpo de
oficiais, dedicados exclusivamente a guerra.

A emergéncia de partidos e ideais democraticostemam as bases para substituicdo
do ideal aristocratico para 0 representativo. Aspeteterminante para findar com o
monopolio dos nobres no corpo de oficiais, o quiuad possibilidade de recrutamento em
todas as classes sociais, haja vista a ideia, adul@ara as Forcas Armadas, de que elas
deveriam ser representativas da nacao.

O processo de centralizagao do poder do Estadagerdceu gradualmente os centros
de poder locais e possibilitou o desenvolvimentdedddades e sentidos de pertenca que
transcendiam a aldeia e a regido. Para o corpofidei® tal enfraquecimento gerou as
condi¢cdes do reconhecimento de uma Unica fonteutlidade sobre o estabelecimento
militar, aceita como corporificando a autoridadendaéo, porta de entrada para a progressiva
despolitizacao deste grupo; sobressai-se, asstasigrofissionais a valores politicos.

A emergéncia da guerra nacional na esteira da RgdwolFrancesa e do principio do
recrutamento universal, traduzido no exército dadfios, ndo é coincidente com o impulso
para a profissionalizacdo militar por mero acasccafnbinacéo dos ideais de “cidadania,
liberdade, igualdade e fraternidade”, idealmentéenaizada na nacdo, mostra-se explosiva
apos a Revolucdo Francesa: o exército francéseceegmonencialmente, com combatentes
dispostos a matar e a morrer pela patria. Impatdestacar quelavée em massikesvaloriza
o custo do soldado, facilmente substituido, o qe@ébe apenas uma formacao béasica e curta,

na crenca de que o entusiasmo patriético compernsagifalta de experiéncia e de form&cao

® Rapoport, Anatole; op. cit; p. XXVIII.



Ao longo do século XIX, o recrutamento militar @@iério se consagra na forma
superior de compor a tropa. A formula “nacdo arrhagaimpde como marca do Estado
moderno, apos a derrota da Franca em 1870, at@ilasidato dos prussianos terem mais zelo
com a preparacao guerreira de seus combatentes.

Assim, a emergéncia da guerra dos povos frentedécional guerra dos governos tem
como desdobramento o crescimento rapido do nimersottlados a serem enquadrados,
formados e dirigidos, uma vez que a passagem fieliaas era apenas por curtos ou medios
periodos de tempo. Surge a necessidade de algugmsgenquadrasse, ensinasse e dirigisse
continuamente. O desenvolvimento dos programasodeaf;do, dirigidos aos conscritos,
conduz também ao nascimento do perfil de oficialeador, que mais tarde, ja no século XX,
contribuird para o incremento do prestigio soae profissionais militares.

Vale acrescentar que a necessidade de armar graxélesos, e, ato continuo, a real
possibilidade da massificacdo do recrutamento, agdcdncretizavel apdés a Revolucao
Industrial, por meio da consolidacdo de uma ingaligte armamento, destinada também a
producdo em massa. Como corolario deste procesg®ren, que antes do século XIX, tinha
sido essencialmente uma empreitada dispendiosaadaapor exércitos pequenos, a
conjugacgao da conscricao geral e da producédo maustassiva de armamento reduz-lhe
substancialmente os custos.

Assim, pode-se afirma que o processo de profissragdo militar implicou a
eliminacdo dos pré-requisitos aristocraticos pagaeisso em suas fileiras; a exigéncia de um
treino profissional basico e de competéncia, esnmide, a imposicdo de formacao geral
minima anterior a profissional, ndo ministrada gstabelecimentos militares, mas por
Escolas Superiores autdnomas face ao estabeleoimditar.

No que concerne ao desenvolvimento da carreirerit@sios de base para a promoc¢ao
passaram a privilegiar a promocao por antiguidag@racom o mérito. Estabeleceram-se,
ainda, linhas de progresséo profissional formam cequisitos (homeadamente educacionais)
para a ocupacao de postos. No ambito da formagimcademias e restantes escolas
adquiriram importancia crescente e centralidadsteoite, ndo apenas pelo papel fundamental
de socializacdo profissional que consolidaram, cqreta legitimidade na revelacdo de
principios cientificos e técnicos a incorporar rmrpo de conhecimentos especifico da
profissdo. Soma-se a todo este processo, a igafitude estados-maiores, 0 que permite a
separacao entre funcdes de linha e de staff, asgeaet contribui para clarificar e estabilizar

as relacdes com a autoridade politica. Em sintese:



Na tropa moderna, o combatente ja ndo é escrawriminoso retirado da prisao,

em busca de liberdade ou do simples direito deragant vivo; ndo é formalmente o

mercenario procurando meio de vida nem o pobrea®mo, buscando protecéo,

vestindo farda a contragosto; tampouco represeastacou cumpre ordens de
senhores. O combatente civilizado serve ao Estads,pertence espiritualmente a
nacao e, como seu defensor, deve ser remunerapeitado (DOMINGOS, 2005,

p.52).

SOCIOLOGIA DOS MILITARES: UMA PRIMEIRA APROXIMACAO

O resgate historico trabalhado buscou demarcarriosigris fatores da ocupagéo
militar se transformar em uma profissdo. Process® cpminhou de mé&os dadas com a
formacdo dos Estados nacionais, em uma relacaddasioab foi preciso o Estado moderno
para criar o exército permanente, promovendo e mupa esta instituicdo o processo de
profissionaliza¢cdo, como o exército criou o Estatmerno, o que possibilitou este Gltimo o
monopodlio do poder coativo (WEBER, 1999). Logo, hdacomo desconsiderar que ambas as
instituicdes sofrem de influéncias reciprocas.

A burocracia, caracteristica principal do Estadodemnoo, segundo Weber (2008),
também moldou as instituicdes militares. Assim,ekoracdes weberianas sobre o tema
constituem em boa porta de entrada para se pessarganizacdes castrenses a luz de

conceitos sociologicos.

Organizacgfes militares como instituicdes burocrates

Conforme o demonstra Weber (1999), a burocraciexpeessa em uma organizacao
permanente de cooperacdo entre individuos, na @uafce cada um uma funcao
especializada; é parte da sua esséncia a impeksiglina qual todos agem conforme leis.
Para ele, a principal caracteristica da sociedanodema e do capitalismo é a racionalidade
burocratica, a qual somente conseguiu se desemvakeamente no Estado moderno e nas
formas mais avancadas de capitalismo.

Para Weber (2008) ndo importa ao carater da burocracia que suaidade seja
chamada “publica” ou “privada”, pois o principio @autoridade hierarquica de cargo
encontra-se em todas as organizacfes burocrabsagrincipios da hierarquia dos postos e
dos niveis de autoridades significam um sistemeeinente ordenado de mando e

subordinagéo, no qual h4 uma supervisdo dos poderores pelos superiores. Uma vez

"Estas elaboracdes encontram-se desenvolvida emBRERax. Burocracia. In: GERTH. H. H.; MILLS, C.
Wright (Org.).Max Weber — Ensaios de Sociologi®. ed. Rio de Janeiro: LCT, 2008. p. 138-170.
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criado e a tarefa sendo realizada, o cargo tecdatmuar existindo e a ser ocupado por outra
pessoa.

O desempenho do cargo segue regras gerais maigmosrestaveis, mais ou menos
exaustivas, e que podem ser aprendidas, pois, quaodrgo esta plenamente desenvolvido a
atividade oficial exige do funcionario sua plenpadade de trabalho, de forma a ocupa-lo
durante todo o tempo que Ihe é exigido de permamémcreparticdo. Essa redugdo do cargo
moderno a regras esta profundamente arraigada pr§piaa natureza, ja que a ocupacao de
um cargo é uma “profissdo”. Isso se evidencia ngéexia de um treinamento rigido, que
demanda toda a capacidade de trabalho durante ngo jperiodo de tempo e nos exames
especiais que, em geral, sdo pré-requisitos paemprego. Além disso, a posi¢cdo do
funcionario tem a natureza de um dever, pois cessy num cargo, inclusive na economia
privada, é considerado como a aceitacdo de umgagio especifica da administracéo fiel,
em troca de uma existéncia segura. Quer ocupe 8to pablico ou privado, a posicéo social
do funcionario é assegurada pelas normas queesemeh hierarquia ocupada.

Se tomarmos de empréstimo tais contribuicdes paiigsa das organizacdes militares,
perceberemos que caem como uma luva no perfil adsurpor elas, apds sua
profissionalizagao.

O ingresso na carreira militar ocorre através decarso publico; o fato de ser
aprovado no processo seletivo ndo credencia deiamed individuo ao cargo. E necessario
que o candidato passe por uma escola de formagdm @o qual o sujeito é avaliado como
apto ou ndo a exercer o posto. Importante destaeaa funcdo militar requer um alto grau de
especializacdo, adquirida através de treinamemecégo e experiéncia, ndo constitui mero
desenvolvimento de uma habilidade técnica, é unmlidede intelectual complexa que
requer estudo e treinamento abrangentes, uma wenapcabe ao oficial o ato de violéncia
em si, mas a sua administracéo e tudo o que atela envolvidd

Para tanto, exige-se do moderno oficial militaridegBio de grande parte de sua vida
profissional a escolaridade formal. Ao longo deatadia carreira o profissional militar tera
que passar por diversos cursos, cuja conclusdaovagg@o o qualificam para as devidas
promocdes. A fim de que possa mesmo almejar alcaoctopo de sua profissdo, é

imprescindivel que ele tenha conhecimento do dedamento histérico das técnicas de

8 Segundo Huntington (1996), quando nos referimograpo profissional militar estamos falando dosiafs,

que sdo aqueles treinados para exercerem a fuspéoifica das Forcas Armadas de administracaootneia,
cabendo aos pracas a funcdo de sua aplicacdo.oPaw#or, “a direcdo, a operacdo e o controle de uma
organizacdo humana cuja principal funcéo consiatapticacdo da violéncia é a qualidade peculiaofibal”
(1957, p.30).
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organizar e dirigir forcas militares. Como os méode organizar e aplicar a violéncia estédo
intimamente relacionados ao padrdo cultural daedadie em cada época, a qualificacao
militar requer uma vasta base de cultura geraleduracdo geral € reconhecida hoje como
desejavel para o oficial profissional.

E oportuno observar que os profissionais militaaesuirem as suas licencas de
exercicio da atividade em escolas de formacao tprasa da instituicdo militar, as quais
possuem curriculos formalizados, contemplando ac&ie de atividades intelectual e
mecanica.

Vale notar que estes estabelecimentos cumprem amdduncdo de socializacao, de
formacgao de um “novo ser social”, haja vista quangpessar em uma instituicdo militar o
homem ou a mulher se torna herdeiro de um conjimbdlico identificador da instituicao.
Composto por préaticas e discursos, expressos eimdreas, simbolos e no dia-a-dia
institucional. A instituicAo precisa ter mecanismgge possibilitem esse processo de
incorporacdo da herarigaE importante ainda observar para além das orgebés e
expressdes concretas da presenca instituciona, médios e suas producdes materiais, a
instituicdo se realiza no campo da subjetividadeyaforca de perpetuacédo de determinadas
praticas. No caso das academias militares, é dignsota a projecdo continua de elementos
de memodria na formacdo de um discurso acerca daig@réaracterizacdo da cultura e da
identidade militar. Afinal, como afirma Janowit29@l7, p.175): “A profissdo militar é mais
gue uma ocupacao; é todo um estilo de vida. Oabffaz parte de uma comunidade cujas
exigéncias sobre sua existéncia diarias transcesdamdeveres oficiais”.

A hierarquia, que segundo Weber, comanda todotensesde mando e subordinagéo
nas organiza¢des burocraticas, constitui na ingdidu militar, para Leirner (1997), em
elemento-chave para compreensdo da sua mentalsiguiracdo entre mundo castrense e o
mundo civil e para se entender a distingcdo enteengé ou nao militar. Ela € norteadora das
condutas individuais e coletivas no campo miligaprincipio primeiro da divisdo social de
tarefas, papéis e status no interior das Forca das)aletermina condutasestrutura relacdes
de mando e obediéncia. A hierarquia no meio mititer € um sistema piramidal, como pensa
0 Senso comum, mas um principio segmentador, néerde entre patentes, mas de pessoa a

pessoa.

°0 conceito de instituicdo neste estudo é tomadartr pla contribuicdo de Bourdieu (1988), enquargpaco
de construcdo de um sistema simbdlico, que déafisiggdio as praticas e simbolos existentes nestg@spem
como, identifica os individuos a ela pertencenfas. rituais da instituicdo representam o poder siicdd
daqueles que o realizam e o reconhecimento desteléi poder da instituicao.
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Cada individuo aparece em um lugar singular dai@adaas pessoas jamais estéo
na mesma posicdo, sempre ha alguém que comandguémalque obedece
imediatamente ‘antes’ e ‘depois’ de cada um. Quaadmdeia de comando ‘se
move’, por exemplo na época de promoc¢do, seus ithdie movem-se juntos,
trocando de posto (LEIRNER, 1997).

Assim, estabelecida a hierarquia, ela ira detenmimaa inteligibilidade para todo
universo militar, desde suas relacdes formais atéekcdes entre militares para além da
cadeia de comando. Nesta perspectiva, mesmo fosa gdartéis, os militares estédo
formalmente submetidos a padrdes prescritos de atamento e aos limites impostos pelos
circulos hierarquicd§, regulamentadores de locais de trabalho, salfeitéros, banheiros,
alojamentos, dentre outros aspectos. A mistura aritculos édenominada “promiscuidade
hierarquica” (LEIRNER,1997) fato bastante preocupante para tingdio, pois pode
comprometer a base da hierarquia.

Outro aspecto ainda importante de se observar dw militar € que para além do
ambiente de trabalho, locais de moradia, lazer estieglo sdo compartilhados. Caracteristicas
estendidas aos conjuges e filhos. Estudos recéBtev¥A, 2009) revelam que a propria
“familia militar”, conceito nativo em termos antalpgicos, apresenta caracteristicas que a
definem segundo normas e condutas da organizaddarymo que denota a idéia de que a
familia possa ser uma extensdo da corporacaotideflea organizacdo da moradia, do
convivio com familias do mesmo circulo hierarquitmocénjuge militar, na organizacédo do
cotidiano (formas de trabalho, lazer etc.), do papesempenhado pelas esposas que
reproduzem informalmente a hierarquia dos maridagje indica que a hierarquia transborda
0s muros dos quartéis e invade a esfera da intitaidas seus membros. Tal questdo nos traz

elementos para se pensar a organizacado militaetginstituicao total.

A organizacao militar como instituicéo total

Em pesquisa pioneira realizada a partir de umagedifia com cadetes da Academia
Militar das Agulhas Negras (AMAN), Castro (1990yémtifica que o individuo ao ingressar
em uma instituicdo militar, desde o primeiro momedé# estadia em regime de internato, é
submetido a uma bateria de rituais expiatoriogydraentos fisicos e repeti¢cao, cuja principal

funcao é forjar a construcdo de uma nova pessaandevo “eu”, o militar, com qualidades

19 Segundo o Estatuto do Militares, art 15, os cosuiierarquicos constituem “ambitos de convivémeiae
militares da mesma categoria e tém a finalidadeletenvolver o espirito da camaradagem em ambiente d
estima e confianca, sem prejuizo do respeito mituo”
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distintas do “civil” (ou “paisanos®}, cuja identidade é reconhecida a partir da ideia d
pertencimento a um “mundo de dentro” (o meio ou aoumilitar) em contraposicao a o “la
fora” (meio ou mundo civil).

Um dos conceitos comumente utilizado por pesquresdda area militar para dar
conta desta caracteristica institucional é susifieescdo como instituicdo total.

O conceito de instituicdo total foi desenvolvidordedo sistematico pelo sociélogo
canadense Erving Goffman em sua ohsglums — Essays on the social situation of mental
patients and other inmategpublicada em 1961 e traduzida mais tarde no Brasno
Manicémios, prisdes e convent@soffman (2010, p.11) designa como instituica@ltft.]
um local de residéncia e trabalho onde um grandeerul de individuos com situagéo
semelhante, separados da sociedade mais amplarsderavel periodo de tempo, leva uma
vida fechada e formalmente administralfis adiante o referido autor complementa sua
definicdo ao afirmar que as instituicOes totaisymwem a ruptura das barreiras que separam
os atos de trabalhar, dormir e brincar, comunsadidiano da maior parte das pessoas, de
maneira que essas atividades passam a aconteganesesncompanhia de outras pessoas, de
acordo com um controle formal de horéarios e prouedios, segundo o plano racional da
instituicao.

Quartéis e academias militares séo incluidos poffnam como exemplos de
instituicdes totais. Ao longo de toda a obra, @matdrna repetidas vezes a fazer referéncias
diretas a casos militares de instituicdes totais.dte ocorre ao discorrer sobre o processo de
“mortificacdo do eu”, de desconstrucdo da identdptfvia do interno, cita para isto, um
episodio ocorrido em um alojamento de soldadose amd militar superior hierarquico usa
sua autoridade de forma abusiva para impor aosltsuii@s 0 compromisso com a
obediéncia. O autor ilustra ainda tal questdo, asp dipico de adaptacdo dos internos pela
conversao, fenbmeno em que o interno adere pleriana@s propodsitos da instituicdo, de
modo que, evidentemente, nos campos de treinandentdiciais, encontramos convocados,
logo tornados “oficiais convictos”, os quais aagitama forma de tormento que rapidamente
serdo capazes de infligir a outros (Goffman, 2@161). Janowitz também nos tras elementos

para refletir no carater totalizante das institag;6astrenses:

* Termo nativo pejorativo para denominar pessods,aue ndo fazem parte do mundo militar.
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A intima solidariedade social [...] baseia-se nump focupacional peculiar. A
separagdo entre local de trabalho e de residénaracteristica das ocupagdes
urbanas, ndo existe. Ao invés disto, a comunidadgégamé uma comunidade
relativamente fechada, em que a vida profissiortdraéstica estdo completamente
misturadas. A nitida separacdo entre trabalhoideaprivada tem sido minimizadas
na ocupacao militar (1967, p.177).

No caso particular das academias militares, ao mdsmpo escolas em regime de
internato, os elementos constituintes da proje@@ama identidade militar, assentada no
contraste entre “nos militares” e “eles paisane&y expostos a um esgotamento acentuado.
Através de uma série de atividades sdo introduzidms alunos valores de obediéncia,
submissdo, assiduidade, pontualidade, racionalidadeneritocracia. Diversos fatores
concorrem para isso, leis, decretos, portariagnsdnternas, regulamentos, estatutos, dentre
outros, os quais, além de delimitarem exatamenterds e direitos de cada um, pormenoriza
como deve ser a conduta de cada elemento em gétiagoes.

Este processo visa alterar modos de pensar, €eatyir, a fim de que acatem sem
guestionamento o modelo administrativo praticada pestituicdo, fundado na hierarquia e
assegurado pela pratica disciplinar, inserido mopmtamento do militar, desde 0 momento
gue ingressa na carreira.

Criticas a utilizagdo do modelo de instituicbesaitgtem estudos que privilegiam
aspectos internos das organizagcfes militares, aotawote, academias, foram feitas pos Castro
(2007). Para isto, 0 autor toma como parametro gaétise seu estudo junto aos cadetes da
AMAN. Segundo o autor, em uma academia militarxiste uma divisdo rigida entre equipe
dirigente e interno. Na cadeia de comando milifay ha uma separagdo da mesma natureza.
Embora haja uma barreira intransponivel entre afice pracas, dentro dessas divisbes
existem fortes mecanismos de mobilidade social lsase no mérito individual. Ao contrario
das instituicOes totais tipicas, a comunicacaainéb e o estabelecimento de relacbes afetivas
entre cadetes e oficiais sdo crescentemente eatioribo longo do curso. Embora o respeito
e a precedéncia hierarquica devam ser sempre aesrvbusca-se o estabelecimento de
vinculos afetivos entre cadetes e oficias.

Diz ainda que nas instituicbes totais, ndo se busca “vitéria cultural” sobre o
internado, mas a manutencdo de uma tensdo entransado domeéstico e o mundo
institucional. Essa tensdo persistente € usada ¢ama forca estratégica no controle de
homens” (GOFFMAN, 2010, p.24). Numa academia nnilligsca-se justamente uma “vitéria
cultural” e ndo criar uma “tenséo persistente”cadegmia é claramente vista como um local

de passagem, um estagio a ser superado.
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Finalmente, é importante destacar que Goffman trptincipalmente dos
estabelecimentos de participacdo compulséria. Nacagdemia militar, ao contrario, so fica
gquem quer. Conclui o autor, mais se perde do qugasba em classificar com total as
instituicbes militares.

A despeito de tais criticas, ndo h4 como descamsiderelevancia e o pioneirismo de
Goffman na andlise de instituicbes relativamentéraamas em relacdo ao mundo exterior.
Ele proprio adverte que a construcdo de um tipal ideige flexibilidade e ponderacéo, na
medida em que os tracos por ele descritos seriamongados em maior intensidade em
alguns casos concretos do que em outros, o queperonite de antemao desprezar uma
ferramenta conceitual como esta, mesmo porque ex@oopde abarcar exaustivamente todas
as possiveis variagdes que se poderiam enconsgpasguisas empiricas. Como bem diz o
autor (GOFFMAN, 2010, p.12): “Talvez seja melhoamdiferentes cobertores para abrigar
bem as criancas do que utilizar uma coberta Uniespééndida, mas onde todas figuem
tremendo de frio”.

Um bom cobertor para abrigar nossa andlise € p@&asainstituicoes militares como
espaco de exercicio do poder disciplinar, localeoagoder recompensa, controla o tempo,

vigia espacos, classifica e pune, conforme o bamodé&a Foucault (1987).

A organizacao militar como instituicéo disciplinar

Observa o cotidiano das instituicdo militares, selguLeirner (2006 e 2009), implica
notar a marca de um sistema de relacbes hipercadi#fi Prescricdes, regulamentos,
comandos, cerimonial e protocolos sdo estabelexia@lo apenas para ocasifes solenes, mas
ainda para atos trivias da vida dos seus membergaSse a mesa, entrar numa embarcacéao,
participar de um evento social, falar com um sgwedumprimentar um colega, realizar uma
formatura ou um funeral e combater passam pelo mesgime prescritivo, cujo objetivo é
unifica a palavra e a agao. A engenharia socialiagiea militar realiza este feito por meio do
emprego da disciplina.

A disciplina é um tipo de poder e, simultaneamentea modalidade para o seu
exercicio. Ela compreende um conjunto de instruasentcnicas, procedimentos, niveis de
aplicacdo, agentes, pacientes. A disciplina € fisiea ou umaanatomiade poder, uma
tecnologia (Foucault, 1987). Uma tecnologia bastambmplexa, poderemos ainda
acrescentar, pois ela ndo existe em si mesma sendoanto conjunto abstrato de

constrangimentos comportamentais, de possiveisgat®s modos de acao.
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Foucault (198y ao estudar a disciplina, afirma nascer ela comata @do corpo
humano, a fim de deixa-lo mais doécil para torndyais obediente, quanto mais (util.
Denomina como disciplinas os métodos que permit@ontrole minucioso das operacdes do
corpo, 0s quais realizam a sujeicdo constante ukss fercas e lhe impdem uma relacdo de
docilidade-utilidade. A disciplina aumenta a forga termos econOmicos de utilidade e
diminui a resisténcia que o corpo pode oferecqyamer. Dissocia, assim, o poder do corpo e
faz dele uma aptiddo, a qual busca aumentar. Logogcaserna, “marche!” significa a
correspondente postura corporal imediata, na quedabsuprimir ao maximo o intervalo entre
a ordem e a sua consumacéo em ato, entre comantali€ncia.

O poder e a autoridade disciplinar sdo obtidosvésrala distribuicdo dos individuos
no espaco, lancando méao para isto da especifigg@on local, do principio da localizacao
imediata e funcional,e, do intercambio dos indiegluvalem-se também do controle das
atividades, por meio de horérios, da elaboracapdeshdo ato, da correlagdo corpo-gesto, da
articulacéo corpo-objeto e da utilizacado exaudivaorpo.

A educacdo ministrada aos militares nas academnatarcomo o poder e a autoridade
disciplinar conformam e constituem as organizacéastrensesA disposicao fisica do
espaco, local onde sdo realizadas as atividadeagpgitas € devidamente fechada e
guadriculada, para que os alunos incorporem a ideigue ao longo do tempo sempre
ocupardo um local determinado e executardo umaladie especifica. Acrescenta-se o fato
de que o conjunto arquitetbnico da instituicio dewenpor uma estrutura favoravel a
vigilancia e a observacdo de todas as pessoasaqsitam por ele, a exemplo @andpico
de Bethan(FOUCAULT, 1987, p. 177).

Horarios devem ser rigidamente cumpridos, atividad&#io sistematicamente
realizadas a luz de uma programacao diaria: alanesgt, ordem unida (marchas), assistir a
aulas, realizacéo de provas, estudos obrigat@iosAs tarefas séo realizadas, na maior parte
das ocasides, comandadas por toques das cornatapaiohas, sirenes, ordens verbais,
gestos corporais, com vistas a automatizar a candos discentes. Adicionam-se 0s
mecanismos de controle, como recompensas e pungpdepossibilitam assegurar respostas
apropriadas aos estimulos correspondentes. Assgipltha-se a mente disciplinando-se o
corpo.

O resultado deste processo € um individuo fabricagjas definicbes e expectativas
militares tornam-se também as suas. Conclui Gouii&la7, p.14): “Tornar-se um sujeito

militar é, ent&o, tornar-se tanto o produto coninstrumento da instituicdo para a sua auto-
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reproducdo, tanto o agente como o paciente dgtiscimilitar, e tanto o agente que exerce o
poder como o paciente sobre o qual ele € exercido”

Tal como Goffman, rejeita Foucault uma opcdo mdtmica que tende a
universalidade. Desenvolve, assim, uma refinadex@b socioldgica, fruto de investigacdes
delimitadas, circunscritas, com objetos bem dendaa

O rigor metodolégico é também um procedimento attof@or Bourdieu (2010). Sua
tese de doutoramento foi baseada em pesquisa &éficagentre Cabilas do norte da Africa, a
partir da qual elaborou a obra “A Dominacdo Mas@ili cuja contribuicdo sera utilizada no
momento seguinte para pensar em nosso objetoutdoestinstituicdo militar.

A organizacao militar como instituicdo de “Dominac® Masculina”

Em estudo classico, Janowitz (1967) mostra conumsstitui a profissao militar, qual
0 ethosque a sustenta. Segundo o autor, para tornar-geafiasional das armas, o soldado
deve deixar de ser o individuo que é e transfosearum ser, cuja identidade é determinada
pela instituicdo, que tem como funcdo o combateoTaprendizado do soldado tem como
finalidade construir um novo homem. Um dos elemententrais desta identidade é
justamente a masculinidade, pois a guerra semprs$ociada a agressao e o quartel a um
territorio exclusivo dos homens. Para o autor,asds Armadas talvez seja a mais masculina
de todas as instituicbes sociais. Decorre destatataigdo a possibilidade em pensarmos na
organizacdo militar em um lécus privilegiado do rei@o da “dominacdo masculina”
(BORDIEU, 2010).

Para Bourdieu (2010), a dominacdo masculina sergasem uma divisdo arbitraria
entre homens e mulheres, concebida por meio ddagdgssbinarias: aos homens, atribui-se
adjetivos positivos e as mulheres negativos. Talaina de classificar (taxionomia) homens e
mulheres consiste em principio um trabalho de co¢&b social dos corpos, cujo objetivo é
tornar verdadeira (fatidica), algo pretensamentmiral as oposicdes homologas. Este
processo faz uso de caracteristicas fisicas etestan plano biologico.

Assim, diferencas sociais parecem fundamentadaglifsrencas bioldgicas, o que
justifica a logica de dominacao. Vale atentar quedpria dominagdo se faz presente neste

trabalho de construcdo social do biolégico.
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E um a construcdo social arbitraria do biolégicp,particularmente do corpo,
masculino e feminino, de seus usos e fungdes, tsmlorena reproducédo bioldgica,
gue da um fundamento aparentemente natural a wisdmcéntrica da divisdo de
trabalho sexual e da divisdo sexual do trabalha partir dai, de todo o cosmos.
(BOURDIEU, 2010, p.33).

Todo este processo funda-se na “ordem simbdliccOUBRDIEU, 2010, p.45),
conhecida e reconhecida, aceita em forma de crelecagdesdo doxica, ou seja, irrefletida, a
qual dispensa comprovacéo, dado que o habitus mer®e mulheres esta condicionado a
perceber o mundo somente a partir das categor@saaias por tal ordem.

Ao longo da historia, a forca da dominacdo masautiode ser observada na divisao
sexual do trabalho, por meio da resisténcia a @égde determinados postos de trabalho por
mulheres, a exemplo da profissdo militar. Justiftes para tal estdo ancoradas no argumento
arbitrario das oposic¢ées binarias entre homensliearas.

D’Araujo (2004), em trabalho que analisa a incoagéo de mulheres e homossexuais
as Forcas Armadas do Brasil, revela que para asidades militares brasileiras as mulheres
sao vistas como seres frageis, emotivos, pacifieaddandefesos, delicados, que necessitam
de protecéo; ao passo que os homens séo tidossse®fortes, agressivos, guerreiros; logo,
mais aptos para lidar com o monopalio da violérma) a guerra.

A visdo dominante androcéntrica no meio militarittegpa uma situacdo em que
funcdes desempenhadas por mulheres se restrinfr@adadministrativa, de apoio, e ndo a
parte operativa, de combate. O construto socialegoea caracteristicas fisicas existentes no
plano biolégico como argumento para distingbesate, continuo, para demarcacao de
interdicdes, funcdes, lugares e posturas socidie @omens e mulheres se faz presente no
cotidiano da caserna. Autoridades militares, emalgeonsideram dificil compatibilizar uma
carreira militar, a qual supde capacidade fisica plspor de forca e de energia de gente
jovem, o que coincide com o ciclo da maternidade

Permanecem, portanto, ao final da primeira décadsedulo XXI, variadas restricoes:
mulheres sdo ainda excluidas de areas e func@ematicao combate; tém uma representacéo
limitada em posicado de poder no sistema militam s@mpre sdo aceitas e confrontam até
mesmo reagdes hostis, embora de modo cada vezedardo.

Segundo dados do Anuario Estatistico da Marinh@8R@os 53.803 militares do seu
efetivo, apenas 3.024 sdo mulheres, o que corrdspm’,62% dos militares da Forca. Deste

namero, 1.824 é constituido por oficiais, todavdaluma destas ocupa o posto de Almirante

12 Resultados semelhantes foram encontrados em @stiedos que tratam da participacéo feminina negafo
Armadas brasileiras (ALMEIDA, 2008; SILVA, 2007; MBARDI, 2009, MATHIAS, 2009).
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(oficial general). As mulheres possuem ainda @8 para integracdo regular nas
tripulacdes de navios e submarinos, ingressar mégidoe na Escola Navais e nas Escolas de
Aprendizes-Marinheiros, consequentemente as casrdia Armada, dos Fuzileiros Navais e
da Intendéncia, além das atividades de combate.dftat as tornam alijadas das posicdes de
comando mais destacadas.

A criacdo do Corpo Auxiliar Feminino da ReservaMirinha (CAFRM), em 1980,
marca o inicio do processo de feminizdtadas Forcas Armadas brasileiras. Porém, é
somente na década de 90 que as mulheres passamrmeegradas a estrutura das Fdfcas
Foge aos objetivos deste estudo a analise das ¢éesdipolitico-institucionais que
proporcionaram condi¢des favoraveis a presencanfeannas Forgcas Armadas, notadamente
na Marinha. Estudos que ja trataram desta queStARVALHO, 1990; ALMEIDA, 2008;
LOMBARDI, 2009) apontam que o objetivo da inserciomulher na Marinha encontra-se
relacionado ao suprimento de recursos humanos, ss@@es a substituicdo e
“recomplemento” de fun¢bes técnicas e administatidesenvolvidas por pracas e oficiais
em terra, deslocando-os para setores operativos.

Para Mathias (2009), a incorporacdo das mulheres-agzas Armadas feita ao final
dos regimes autoritarios, prop6s-se ainda sinalfaato para o publico interno quanto para o
externo a forca, a presenca feminina nos quartéi®ama barreira para abusos cometidos
por seus pares ao longo do autoritarismo e taml@huchanizacdo do ambiente, haja vista o
arbitrario cultural de que sao as mulhéraaternais, meigas e frageispor natureza

Dentre os beneficios trazidos pela presenca dasemasl nas Forcas, avaliados pelos
proprios militares, destaca-se um maior grau diéidade, humanizacao e flexibilizacdo nos
relacionamentos interpessoais, ou seja, a congébuilas mulheres estaria relacionada com
ao ingresso de qualidades tidas como femininagseitotio predominantemente masculino.

Interessante € observar neste aspecto, tal comeewels Bourdieu (2010), que o ser
feminino é sempre o ser percebido. A pretensa fédade das mulheres na maioria das
ocasibes é uma forma de concordancia com as ekpastanasculinas, e, portanto, de

sujeicdo a dominacdo masculina. Neste sentido,tignasse até que ponto 0 acesso de

'3 para Lombardi (2009, p. 19): “A expresséo femipgzacostuma designar o processo de insercdo eagapli
da presenca das mulheres em ambientes de trabphofissdes majoritariamente masculinos. (...) @ectiva
tedrica subjacente a categoria analitica feminzac#&jere o estudo das mudancas nas relacdes sti@0Ss
sexos, nas identidades e representacfes profiss®naudancas institucionais de varias ordens (...)

4 Marinha: integracdo das mulheres aos corpos erosiath instituicdo em 1997 e extincdo do CAFRM;
Aerondutica: ingresso da primeira turma femininadAcademia da Forca Aérea em 1996; Exército: entdeda
primeira turma feminina no Instituto Militar de EBxtharia em 1997.
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mulheres, a um ambiente até entdo restritos a hmgra representar uma possibilidade de

alteracéo da cultura endocéntrica, fortemente ignada no meio militar.

CONCLUSAO

A partir de uma perspectiva sociol6gica, este thabauscou, por meio da
contribuicdo de renomados pensadores das ciéno@aiss e da intitulada “Sociologia
Militar”, analisar as instituicbes militares. Parse de uma reconstrucdo historica da
profissdo militar para se pensar,posteriorj nas organizacdes militares como instituicbes
burocraticas, totalizantes, disciplinadoras e daidagdo masculina.

Vimos que a profissionalizacdo militar se fez acantfar com a formacéo do Estado
nacional, o que tornou possivel a este Ultimo oapolio da violéncia organizada. E digno de
notar neste aspecto que, desde os anos 90, fubhgdgsionalmente desempenhadas por
forcas publicas de seguranca ou militares vém seudessivamente subcontratadas por
empresas particulares militares e de segurancas lsisidades incluem tarefas de seguranca,
apoio técnico e logistico, treinamento e prote¢dm.entanto, de modo mais freqiente os
prestadores de servigos particulares tém sido aspd@ reunir material de inteligéncia e
analise, fazer a custddia dos prisioneiros e in¢g@Hos e, as vezes, participar dos combates.

A acdo das empresas de seguranca e planejamentaciopal se realiza em um
verdadeiro vacuo juridico, ainda que formalmenttej@senquadrada na Convencdo de
Genebra de 1949. Os mercenarios tém treinamentonasae atuam freqlientemente em
instalagdes militares, o que implica seu envolvitnatiretamente no conflito. As empresas
especializadas se escondem habitualmente em umdaiehsma, com multiplas conexdes,
empresas subsidiarias, filiais e terceirizadas. tdguiprofissionais contratados cometem
atentados contra direitos humanos, ou sdo suamagitiface as condicbes em que foram
levados a se envolver no conflito. Preocupa tambéiato de suas acdes ndo estarem sob
controle do exército regular, pois quem os comadaseus préprios chefes, cujos padrdes
de conduta nédo se cifram pelo respeito aos diréitmsanos, e sim, pela logica do capital.
Podemos afirmar que o uso dos exércitos de merosn@ contemporaneidade € parte do
movimento de reducédo e privatizacdo do Estadospeit® dos mercenarios ganharem mais
do que os militares e as empresas obtenham gréndes, o estado, quando os contrata,
economiza em treinamento, alimentacdo, transpoalejamentos, hospitalizacbes e

assisténcia médica.



21

A ineficicia do Estado também se vé refletida nprego das Forcas Armadas em
atividades ndo classicas: as atividades socioedeaénsociais ou assistenciais, de um lado;
e as atividades policiais ou de garantia da l&a erdem (atividades de seguranca publica) de
outro. Esses empregos tém sido incrementados rsil Bra virtude de duas motivagdes: a
caréncia de parcela significativa da populacacsporicos béasicos do Estado, bem como pela
incapacidade das secretarias estaduais de segutanfgaerem frente as ameacas internas
contra a ordem publica, principalmente, as assasiab crime organizado com cerne no
narcotrafico.

Importante ainda destacar que tal questdo encsatmatimamente ligada a alteracéo
do papel atribuido pelos Estados, bem como a aiupQa ele esperada de suas Forcas
Armadas, desde o fim da Guerra Fria (1945-1991),deecdo a maior participacdo dos
militares em acOes nado relacionadas a sua atividedsica. Ndo obstante ser, por vezes,
necessaria a mao de obra militar para suprir aaisnias, a utilizagdo das Forgas Armadas em
atividades sociopoliciais € fruto de controvérgii@ntro e fora da caserna: vislumbram-se
serem potenciais problemas tanto a demanda cadaaier atribuida pela sociedade a seus
militares, quanto a possivel banalizacdo da sua dewmbra, em face dos or¢camentos
restritivos impostos as For¢cas Armadas pelo govisteral.

A propria forma como € exercida a cidadania milinbém vem alimentando o
debate, assistido nos ultimos tempos, notadamenteocmovimento encampado pelo Corpo
de Bombeiros do estado do Rio de Janeiro, doselintie sua acéo politica. Pois, os militares
brasileiros, embora possam contar com alguns aseise comparados com certos
funcionarios publicos e outros setores da inicéapvivada, podem ser considerados cidadaos
de segunda categoria, visto ndo Ihes ser permiédsindicatos, ndo lhes ser facultado o
direito de greve, de postular direitos, de integpartidos politicos. Nao lhe é devido
pagamento de horas extras ao trabalhar 24 horasfdiadestramento ou manobra, ou no
servico em campanha de longa duragé@m tém direito a remuneracéo do trabalho noturno
superior a do trabalho diurno, dentre outras KEss.

Tais questdes estdo a desafiar analistas sobnamass rque as Forcas Armadas vém
tomando, e ato continuo, seu reflexo na profissalitam Nesta perspectiva, torna-se
necessario que o pensador social volte seu ollastigativo para a guerra, o militar e a
nacéo. E necessario que a teoria social supergligérecia sobre a questéo, dado o consenso,
conforme mencionado na introducédo deste estudme pasquisadores da area sobre a pouca

atencao devida a tematica.
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