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Relacao de Trabalho e Relacao de Emprego
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Relacao de Trabalho

m A expressao Relacao de Trabalho tem carater genérico.

s Todas as relacoes juridicas caracterizadas por terem
sua prestacao essencial centrada em uma obrigacao de
fazer consubstanciada em labor humano (toda
modalidade de contratacao de trabalho humano
modernamente admissivel), em troca de um valor

pecuniario ou nao-pecuniario, consiste numa relacao de
trabalho.



Relacao de Emprego

s Relacao de Emprego, por sua vez, € espécie de relacao
de trabalho, firmada por meio de contrato de trabalho.
Compoe-se da reuniao dos elementos fatico-juridicos e

Requisitos.



onerosidade = significa a retribuicao pelo
servico prestado.

continuidade (ou habitualidade) = o contrato
de trabalho € um pacto de trato sucessivo,
devendo haver uma continuidade na relacao
juridica existente entre empregado e
Relacao de empregador.

Emprggo< subordinacao = € aquela que torna o prestador
(Requisitos) de servico hierarquicamente dependente de
quem o contrata - gerando o poder de mando
sobre o empregado.

pessoalidade = quer dizer que quando um
empregador contrata determinada pessoa,
apenas aquela pessoa fisica pode trabalhar para
ele, nao podendo ser substituida por outra.




EMPREGADO
Requisitos da relacao de emprego
(art. 3° da CLT)

ubordinacao Juridica (sob a dependéncia)
abitualidade (nao eventual)

S
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O nerosidade (salario)

p essoalidade / Pessoa Fisica

“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario”
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- Relacao de emprego (art. 3°, CLT)
 Trab. Autonomo

 Trab. Eventual

 Trab. Domestico - Lei 5.859/72

« Trab. Em Domicilio - art.6°.CLT

« Estagiario - Lei 11.788/08

* Aprendiz - art. 402 / 403°. CLT

Tipos de
Trabalhadores <

N



Diferenca entre empregado e trabalhador
autonomo:

o elemento fundamental que os distingue é a
subordinacao; empregado é trabalhador subordinado;
autonomo trabalha sem subordinacdo; para alguns,
autobnomo é quem trabalha por conta propria e
subordinado é quem trabalha por conta alheia; outros
sustentam que a distincao sera efetuada verificando-se
quem suporta os riscos da atividade; se os riscos forem
suportados pelo trabalhador, ele sera autonomo.



Trabalhador Eventual:

Também chamado de ocasional,ou temporario, é aquele
que é exigido em carater absolutamente temporario, ou
transitério, cujo exercicio nao se integra na finalidade da
empresa.

Eventual é a forma tipica do trabalhador que nao recebe
servicos habitualmente, com alguma constancia. Desfigura-
se o0 eventual quando ele passa a ter servico
repetidamente, de tal maneira que se forme o habito de
vir procurar trabalho na empresa, com a vinda da pessoa
para atribuir-lhe tarefas; quando isso acontece, surge a
figura do empregado.
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Empregado domestico
(Lei n° 5.859/72)
J
/ AN

-E aquele que presta
servicos de natureza
continua;

-de finalidade nao
lucrativa;

- a pessoa (fisica) ou a
familia;

- no ambito residencial
destas.




DIREITOS GARANTIDOS AOS DOMESTICOS CONFORME ART.
7° PARAGRAFO UNICO DA CRFB/88

alario minimo

2rredutibilidade salarial

écimo terceiro salario - Lei n° 4.090/62 e Lei n° 4.749/65

epouso semanal remunerado - Lei n° 605/49 F}}

7

Vviso prévio - art. 487, CLT

érias + 1/3 - 30 dias corridos - art. 3°, Lei n° 5.859/72
icenca maternidade - 150 dias - art.10 § 2°.,b do ADCT

icenca paternidade - 5 dias - art. 10, § 1° do ADCT
posentadoria e previdéncia social
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OUTROS DIREITOS GARANTIDOS AOS DOMESTICOS:

Vale-
transporte

Art. 1°, Il do Dec.
95.247/87
Regulamento da Lei
n° 7.418/85.

Repouso
nos
feriados
(art. 9°,
Lei n°
605/49

Estabilidade
gestante

Desde a confirmacao
da gravidez até
cinco meses apos o
parto art. 4° - Ada
Lei n® 5.859/72.




REGRAS ESPECIAIS DOS DOMESTICOS:

FGTS
(facultativ
0)

Art. 3° - A, da Lei n® 5.859/72.

S

INSCRITO NO FGTS

Podera ter direito ao
seguro-desemprego

art. 6°-A e seguintes, da Lei n°
5.859/72

7

Valor: 1 (um) salario minimo
Periodo: maximo de 3 (trés) meses.




Esta na pauta da Camara dos Deputados
(julho/2011) a analise do Projeto de Lei 262/2011,
que amplia os direitos das domesticas.

F -Fixacao da jornada de trabalho em 44 h/sem.
-Horas Extras ao passar de oito horas, no minimo -
50%; .
-Remuneracao extra por trabalho noturno e em -
feriados; |
-FGTS (obrigatoério)




ESTAGIARIO
(Lei n° 11.788/08)

Tanto o obrigatorio, quanto o nao
obrigatorio, nao gera vinculo
empregaticio, desde que
preenchidos os requisitos abaixo

- Matricula e frequéncia em curso superior, movADA

profissional, ensino meédio, educacao especial  Leido Estagio

 Celebracao termo de compromisso - educando, parte
concedente estagio e instituicao ensino

« Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso




Aprendiz - LEI DA APRENDIZAGEM - N° 10.097/2000

Determina que todas as empresas de médio e grande
porte contratem um numero de aprendizes equivalente a
um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de
funcionarios cujas funcées demandem formacao
profissional.

No ambito da Lei da Aprendizagem, aprendiz é o jovem
que estuda e trabalha, recebendo, ao mesmo tempo,
formacao na profissao para a qual esta se capacitando.
Deve cursar a escola regular (se ainda nao concluiu o
Ensino Fundamental) e estar matriculado e frequentando
instituicao de ensino técnico profissional conveniada com
a empresa.



QUEM PODE SER APRENDIZ

Jovens de 14 a 24 anos incompletos que estejam
cursando o ensino fundamental ou o ensino médio. A
idade maxima prevista ndao se aplica a aprendizes
com deficiéncia. A comprovacao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacao.



Empregador - art.20.CLT

.

« Considera-se empregador a empresa
individual ou coletiva, que, assumindo o0s
riscos da atividade economica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de
Servico.




Poder de Direcao - Empregador

E a forma como o empregador define
como serao desenvolvidas as atividades
do empregado decorrentes do contrato

de trabalho.

«

Poder de Organizacao

|

Poder de Controle

Poder Disciplinar




EMPREGADOR - (ART. 2°, CLT)

I
EMPREGADOR —_— EMPRESA
w
ATIVIDADE
ECONOMICA
Art. 2°, §1° CLT = Equiparam-se ao empregador, oS

profissionais liberais, instituicoes de beneficéncia, as

associacoes recreativas, outras instituicoes sem fins
lucrativos




SUCESSAO TRABALHISTA
(ART. 10 E 448, CLT)

DISCO PAES MENDONCA EXTRA

Y




GRUPO ECONOMICO
(art. 2°, § 2° da CLT)
SOLIDARIEDADE

NS
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§2° - Sempre que\uma ou mais eﬁ7pre§as, tendo, embjora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a direcdao, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econbémica, serdo, para os efeitos da relacdao
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.”




Este dispositivo surgiu em decorréncia da necessidade de se
prevenir que, atraves de manobras fraudulentas, as
empresas agrupadas se eximissem da responsabilidade de
arcar com os direitos trabalhistas dos empregados
contratados. Explica-se:

“O direito do trabalho, diante do fenomeno da concentracao
economica, tomou posicao, visando a ‘oferecer ao
empregado de um estabelecimento coligado a garantia dos
seus direitos contra as manobras fraudulentas ou outros atos
prejudiciais, aos quais se prestariam com relativa facilidade
as interligacoes grupais entre administracoes de empresas
associadas, se prevalecesse o aspecto meramente juridico
formal’..”



