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Impactos dos acidentes e doencas

Por que devemos prevenir os acidentes e doengas decorrentes do
trabalho?

DICAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES T

E DOENGAS NO TRABALHO decomentes do trabalho apresentam fatores extremamente negativos para a empresa,
para o trabalhador acidentado e para a sociedade.

\ Anualmente, as altas taxas de acidentes e doengas registradas pelas estatisticas oficiais
expiem os elevados qustos e prejuims humanos, sociais e econdmicos que custam muito
‘b para o Pais, considerando apenas 0s dados do frabalho formal,
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0 somatdrio das perdas, muitas delas irmeparaveis, & avaliado e determinado levando-se
em consideragBo os danos causados & integridade fisica e mental do trabalhadar, os
prejuizos da empresa e os demais custos resultantes para a sociedade.

Danos causados ao trabalhador

As estatisticas da Previdéncia Social, que registram os acidentes e doengas decormentes
do trabalho, revelam uma enorme quantidade de pesscas prematurament: mortas ou
incapacitadas para o trabalha.

(s trabalhadores que sobrevivem a esses infortinios s80 também atingidos por danos
que se materalizam em:

P sofrimento fisico & mental,

P cirurgias e remédios;

I priteses e assigéncia médics;

- fisioterapia e assisténcia psicoligica;
- dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomogio;
P diminuigio do poder aquisitivo;

- desamparo a familia;

I esfgmatizacio do acidentada;

b desemprega;

b manginalizagao;

- depressdo e traumas.

Prejuizos da empresa

As micro e pequenas empresas s3o fotemente afingidas pelas conseqiiéncias dos
acidenies e doengas, apesar de nem sempre os seus dingentes peroeberem este fata.

O custo total de um acidente & dado pela soma de duas parcelas: uma refere-se ao custo
direto (ou custo segurada), a exemplo do recothimento mensal feflo & Previdéncia Social,
para pagamento do seguro contra acidentes do trabalho, visando a garantir uma das
modalidades de beneficios estabelecidos na legislagao previdencidna. Aoutra parcela
refere-se a0 cust indireto (custo ndo sequrada). Estudos informam que a relagio entre os
custos segurados e os ndo segurados & de 1 para 4, ou sefa, para cada real gasto com 0%
custos segurados, s80 gasios 4 com os cusios ndo segurados.
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Os custos nao segurados impactam a empresa principalmente
nos seguintes itens:

- salaio dos quinze primeiros dias apds o acidente;
= transporte e assisténcia médica de ungéncis;

e paralisagio de setor, maquinas e equipamentos;
- comogao coletiva ou do grupo de trabalho;

- intermupgao da produgio;

I+ prejuizos ao conceiin e & imagem da empresa;

- destruicio de magquing, veiculo ou equipamenta;
p danificacio de produtos, matéria-prima e outros insumas;
b embargo ou interdigio fiscal,

p invesfigacho de causas e cormego da situagdo;
j pagamento de horas-extras;

= &lrasos no cronograma de produgo e entrega;

p= cobertura de licengas médicas;

jp treinamento de substituto;

- Bumento do prémio de segura;

b multas e encargos contratuais;

Je pericia trabalhista, civil ou criminal;

p indenizaghes e honotarias legais; &

J» elevacio de precos dos produtos e senvigos.
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Custos resultantes para a sociedade

As estatisticas informam que os acidentes afingem, pincipalmente, pessaas na faixa
etaria dos 20 aos 30 anos, justamente quando estio em plena condigao fisica.

Muitas vezes, esses jovens trabalhadores, que sustentam suas familias com seu
trabalho, desfalcam as empresas e oneram a sociedade, pois passam a necessitar
de:

b socomo e medicagio de urgéncis;

| intervenges ciningicas;

o mais leitos nos hospitais;

= maiar apoio da familia e da comunidade; e
b+ beneficios previdencidrios.

Isso, conseqiientemente, prejudica o desenvolvimento do Pais, provecanda:

= redugio da populagio economicamente ativa;
b aumento da axagio securitara; e
I aumento de impostos e taxas.

YOLE PARGY
DE TRABALHAR?
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Eimportanie ressaltar que, apasar de todos os cilculos, o valor da vida humananso pode ser
matematizado, sendo o mais importante no estudo o conjunto de beneficios que a micro ou
pequena empresa consegue com a adogio de boas priticas de Sa(de e Seguranga no
Trabalho, pois, além de prevenir acidentes e doengas, estd vacinada confra os imprevisios
acidentarios, reduz os custos, otimiza conceito e imagem junto & clientela & potencializa a sua
competfvidade.
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Gestdo de Salide e Seguranca do

Trabalho

Objetivo

AlincorporagBo das boas praticas de gestao de salide & seguranga no trabalho no mibito
das micro e pequenas empresas confribui para a protegao contra os fscos presentes no
ambiente de trabalho, prevenindo & reduzindo acidentes e doencas e diminuin
consideravelmente os custos. +

Além de diminuir 05 custos e prejuizos, toma a empresa I
mais competitiva, awdliando na sensibilizacio de odos

para o desenvalviimento de uma consciéncia coletiva de

respeito & integridade fisica dos trabalhadores e melhoria |
cantinua dos ambientes de trabalho. |

Mo caso dasmicro e
pequenas empresas, 8
participagio do proprio
empreendedor e dos
trabalhadores na
identificago dos rscos
assume um papel de
extrema importincia
para o &xita do
programa de gestao.
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Analize preliminar das condigoes de trabalho I+ definicio dos objetivos e metas, para que a dire¢o da empresa estabeleca aonde quer
chegar em relagio & sadde e & seguranga no trabalho;
A andlise preliminar das condigoes de trabalho permite a elaboragdo de estratégias .
que vio subsidiar as etapas de implantagio do programa de gestio de saiide e I controle operacional, medigo e monitoramento, para estabelecer o ciclo basico de
seguranga no trabalho, ¢ & estabelecida com quatro indagagdes bem simples: gerenciamento de salde e seguranga no trabatho, constituido pelos seguintes passos:
reconhecimento, antecipacio, avaliagio, prevengao e confrole;
I Otrabalhador estd exposio & fonte de perigo?
¢ implementaco dos programas de gestdo, para atingir o3 objetivos e metas
¢ O trabalhador estd em contato com a fonte de perigo? estabelecidos na etapa anterior, a8 pessoas responsdvels, 08 recursos envolvidos e os
prazos; e
B Qualo empo e a freqiiénda do contal entre o trabalhador e a fonte de periga?
b tratamenty de desvios, incidentes, acidentes, doengas, agbes emergenciais, commefivas
= Quala distincia entre o rabalhador e a forte de periga? & preventivas ou mitigadoras, para garanfir que a gestao de salde e seguranga no
trabalho estd implementada e mantida na empresa.
De forma preliminar, das quatro indagagies, conclui-se que:

W quanto maior o tempo de exposigio ou de contat com a fonte de perigo, maior serd o A experiéncia mostra que um bom ambiente de trabalho contribui, sobremaneira, para

rscn aumentar a produtividade, porque permite & fadlita o planejamento da produgao, melhora
a comunicagio inlema & as relagbes de trabalho, sumenta a confianga e a auto-estima,
P quanto maior for a freqliéncia da expesicio ao perigo, maior serd o fisco; @ alicerga o comprometimento de todos e a cooperagio.

P quanto mais préisimo da fonte de perigo, maior serd o riso.
Enfim, idos 0 #m a ganhar com a gestdo de saide e seguranga no trabalho, 0s

E importante ressaltar que a fonte de perigo pode ser um equipamento, uma maquing, um trabalhadores, a empresa e o Pais.
instrumento ou qualquer condigao de trabalho perigosa.

Etapas

I+ diagndstico inicial para conhecer as caracerisficas da empresa, dos frabalhadores e
dos ambientes de trabalho;

P mapeamento dos processos de produgio e atividades relacionadas, para
conhecimento de suas principais etapas;

I avaliagho dos riscos para identificar as fontes de pengo e esimar o8 riscos a elas
associados;

I identificagio de requisitos legais e outros para verificar a situagio da empresa em
relagio a0 cumprimento da legislagso e de acordos ou contratos finnados;
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Riscos nos ambientes de trabalho

A importancia de conhecer os riscos

Os locais de trabalho, pela propria natureza da atividade desenvolvidae pelas
caracteristicas de omganizagio, relagies interpessoais, manipulagio ou exposicBo a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, sitiaghes de deficiéncia emgondmica ou riscos de
acidentes, podem comprometer a salde e a seguranga do trabalhador em curto, médio e
longo prazo, provocando lesdes imediatas, doengas ou a morte, além de prejuizos de
ordem legal e pafrimonial para a empresa.

E importants salientar que a presenca de produtos ou agentes nocivasnos locais de
trabalho ndo quer dizer que, obrigatoriamente, existe perigo para a salde. Isso wai
depender da combinagio ou inter-relacio de diversos fatores, como a concentragio e a
forma do contaminanie no ambiente de trabalho, o nivel de txicidade & o tempa de
exposcao da pessoa. Entretanto, na visdo da prevengo, ndo existem micr ou pequenas
riscos, 0 que existem $80 Micro OU pequenas empresas.

Desta forma, em qualquer fipo de atividade laboral, torna-ge imprescindivel a necessidade
de investigar o ambiente de trabalho para conhecer os fscos a que esiao exposos os
trabalhadares.

Avaliacao de riscos

E o pmcesso de estimar a magnitude dos fscos existentes no ambiente e decidir se um
risco & ou nao tolerdvel.

Formas de avaliar os riscos

Para invesfigar os locais de trabalho na busca de eliminar ou neutralizar 0s fiscos
ambientais, existem duas modalidades basicas de avaliagio. A avaliagio qualitativa,
conhecida coma preliminar, e a avaliagio quantitativa, para medir, comparar e estabelecer
medidas de efiminagao, neutralizagio ou controle dos riscos.
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Amais simples forma de avaliagio ambientsl & a qualitaiva. Na avaliagio qualitativa,
utiliza-s& apenas a sensibiidade do avaliador para identificar o fsco existente no local de
frabalho.

Exemplo

Ocomendo o vazamento em um bofijao de gas de cozinha, o
sentido do olfato imediatamente nos awdlia na identificaciio
da risco.

Na avaliacio quantitativa, 580 necessanos o uso de um método cientifico e a ullizagio de
instrumentos & equipamentos destinadas & quantficagso do risco.

Exemplo

Para avaliar o calor produzida num fomo ufilizam-se
Eemdmetros especificos; para avaliar o nivel d+e ruido de
uma méquina, utiizam-se medidores de pressio sonor.

@ SALIDE £ SEELRANGA NC TRASALHCO
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Classificacao dos riscos P Riscos de Acidentes: sio muito diversificados e estio presentes no amanjo fisico
inadequado, pisos pouco resistentes ou iregulares, matedal ou matéris-prima fora de
0s RISCOS AMBIENTALS sio classificados tecnicamente como: especificagho, maguina e equipamentos sem protcao, femamentas improprias ou
defeituosas, luminagio excessiva ou insuficiente, instalaghes elétricas defeituosas,
I Riscos Fisicos: sio representados por fatores ou agentes existentes no ambiente probabilidade de incéndio ou explosio, amazenamento inadequado, animais
de trabalha que podem afetar a saide dos rabalhadores, como: ruides, vibraghes, pegonhentos e outras situagbes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de
radiagbes, frio, calor, pressies anormais e umidade; acidentes.
P Rizcos Quimicos: $30 identificades pelo grande nimero de substancias que 0 Mapa de Riscos
podem contaminar o ambiente de frabalho & provocar danos a integridade fisica e . o
mental dos trabalhadores, a exemplo de poeiras, fumos, névaas, neblinas, gases, O Mapa de Riscos € uma das modalidades mais simples de avaliagBo quaitaiiva dos
vapores, Sl.tlﬂﬂl'llﬁﬂl mms‘ns ol autras pmmhs qui'n'.'msl riscos existentes nos bocais de trabalha. E a rﬂ]mmﬂ gl’m dos nscos por mex de

circulos de diferentes cores e tamanhos, permitindo facil elaboragio e visualizagio.
P Riscos Bioldgicos: estio assodados a0 contatn do homem com virus, backdas, ) L i :
probozodrios, fungos, parasitas, bacilos e outras espécies de microorganismos: E um instrumento participativo, elaborado pelas proprios trabalhadores e de conformidade
com as suas sensibilidades. O Mapa de Riscos estd baseado no conceito filosdfico de que
quem faz o frabalho & quem conhece o rabalha. Minguém conhece melhor a méquina do
que o seu operador.

Asinformagies e queixas partem dos rabalhadores, que deverao opinar, discutir e
elaborar o Mapa de Riscos e divulgado a0 conjunto dos trabalhadores da empresa através
da fixagio e exposico emlocal visivel. Serve como um instrumento de levantamentio
preliminar de fiscos, de informagio para os demais empregados e visitanies, e de
planejamento para as agbes prevenfivas que serdo adotadas pela empresa.

Objetive do Mapa de Riscos

Reunir as informagbes basicas necessarias para estabelecer o diagndstio da situagio da
seguranca e salde no trabalho na empresa, e possibilitar, durante a sua elaboragio, a
troca e a divulgagio de informagies entre os trabalhadares, bem como estimular sua
participaga0 nas atividades de prevengao.

Beneficios da adogao do Mapa de Riscos

b identficaco prévia dos riscos existentes nos locais de trabalho acs quais 0s

P Riscos Ergonamicos: esto ligados & execucdo de tarefas, & organizacao e &s trabalhavicres podario ester axposios;

relaghes de trabalho, a0 esforpo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,

mobiidrio inadequado, posturasin s, controle rigido de empo para produtividade, b+ conscienfizacio quant ao uso adequado das medidas e dos equipamentos de

imposicio de ritmos excessivos, trabalho em umos e notumo, jornadas de trabalho protecio coletiva e individual
prolongadas, monatonia, repetiividade e Stuagbes causadoras de estresse;
DG AS 0 PREVENGAD 0E AC DENTES E DOENCAS N D TRASM HO a @‘ SALIDE E SEGL RANCA N0 TRASMHC

CIPA — GESTAO 2011/2012 IV SIPAT — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES



))K& Faculdade

usec |Catdlica do Tocantins

P reducio de gastos com acidentes e doengas, medicagso, indenizagso, substituigio de P Circulo Pequeno: isco pequeno por sua essénda ou por ser nisco médio ja prokgida;
trabathadores e danos patimoniais;
P Circulo Médio: risco que gera relativa incmodo mas que pode ser contralada;
I faciitago da gestdo de saide e seguranga no trabalho com aumento da seguranga
intema & externa; e P Ciraulo Grande: risco que pode matar, mufilar, gerar doengas e que ndo dispde de
mecanismo para redugso, neutralizacso ou controle.
= melhoria do clima onganizacional, maior produtividade, competitividade e lucratividade.

Elaboragéo do Mapa de Riscos

580 utilizadas cores para identificar o tipo de risco, conforme a tabela de classificacio dos {71 Riscos Pequenos
rigoos ambientais. A gravidade & representada pelo tamanho dos circulos.
O Rizcos Médios

MAPA DE RISCOS () scos Grandes
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3. Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficicia referente a:

GRUPO I GRUPO Ik GRUPO Ik o coletiva:
VERDE VERMELHO MARROM v trwliizﬂﬁﬂ dﬁmm;
RiscosFiscos  RscosQuimicos  Riscos Boligios [ oeror iy e oo de Addenies b protecio individual, e
I higiene e conforto: banheiro, lavatanios, vestidrios, armérios, bebedouros, refeitdrios,
drea de lazer.

4. |dentificar os indicad ores de salde:

- queixas mais freqlientes e comuns enfre os trabalhadores expostos aos mesmos

Mecos;
I acidentes de trabalho ocorndos;
- doengas profissionsis diagnosicadas; e

I causas mais freqlientes de auséncia ao trabalha.
diumo & noumo P 5. Elaborar o Mapa de Riscos, sobre uma planta ou desenho do local de trabatho,
Tekatnoias, indicando através do circulo:
Presafes COMPOSHES ou = Jomadaderahaho | Ammazenamenio
s il Pt M—" » 0grupo a que pertence o risco, conforme as oores classificadas:
. ) Pre—— e = onimern de trabalhadares expostos so risco, o qual deve ser anotado dentro do
mepeiividads s circulo;
Oursstmgtes Sy P a especificacio do agente (por exemplo: amdnia, cido cloridics; ou emgondmico -
- - = il repetitividade, ritmo excessiva) que deve ser anotado também dentro do circul; e
scupsiquco | oA ccaminch aintensidade do risco, de acorda com a percepgaio dos trabalhadores, que deve ser
P representada por tamanhos proporcionalments diferentes dos circulos.
Etapas de elaboracao Se houver na empresa uma Comiss&o Intema de Prevengio de Acidentes - CIPA, esta

devera auxiliar os trabalhadores na elaboragio do Mapa de Riscos.
1. Conhecer o processo de frabalho do local avaliado:

P+ 0s trabalhadores - nimero, sexo, idade, queixas de salde, jomada, reinamento
recebido;

J» 0s equipamentos, instrumenios e malenais de trabalho;

|+ as afividades exercidag, e

= 0 ambiente.

2. Identificar os agentes de riscos existentes no local avaliado, conforme a tabela
de classificagio dos riscos ambientais.

CIC AS DE PREVENCAC DE AC DENTES £ DOENCAS N O TRABMHO @ @' SALIOE £ S50 RANGA MO TRASALHO
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Obszerve atentamente a sua secao ou fabrica e identifique as
situagoes de risco de acidentes.
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@ Riscos Quimicos

@ Riscos Fisicos

@ nRiscos Biologicos
Riscos Ergondmicos

@ Riscos Mecanicos

Imagine que voceé esta vendo tudo do alto.
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Guia de avaliagao preliminar de riscos na empresa

Agora, represente s6 com circulos a situacao toda.

Assinale as situagbes de trabalho existentes na sua empresa ou seu .pagi de trabalho.
-t

e p— I pack: i e okt

chan de foen
varn proisgiia

L a1y
oy L

I Fiso escomegadio
b+ Trabalho em altura
26 protecko I+ Trabalho com eletricidade

I+ Trabalho com cortes de material
dnltn de treinamento = irtalacles shidrices nacepuad ™ Tm*ﬂm‘l‘lﬂg.ll'ﬂs

mdquirs

Fatta ca it
T P+ Consumo de drogas ou &lcodl

RnTrage daficmn — B Vibragso
ﬂmm MEngaN comprd P Ruidos

P Veeneno liquido

P Veneno gas

I Poeira iniensa

= Calor= fomo

p Frio = camara

P Escada sem comimao

: Carga suspensa
Transporte & carregamento

mntd P Gés pressuizado

b Improvisagies

I Inflaméaveis

P Explosivos

P+ Remédios
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P Instrumentos de corte

P Armas de fogo

b= Gas sob pressao

P Substincias quimicas comosivas

P Liquidos em ebuligio (fervenda)

P Elevadores de pessoas ou cagas

= Ma visibilidads

I Falta de snalizagio

P Inexisténcia de sinal sonom

I+ Trabalho em pé

I Trabalho sentado

I Mordedura de animais

= Picadas de escorpido, aranha ou
cobra

I Cigarmos

b Velas

P Produtos de limpeza

b= Fasforo

I Chuveiros e tomeiras elétricas

- Escadaria

P Garrafas de vidro
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Medidas e equipamentos de protecao

coletiva e individual P+ Limpeza ou substituico de fitros e tubulagdes de ar-condidonado.
P Instalagio de para-rais.
P lluminagio adequada.

Para prevenir os addentes e as doengas decomentes do trabalho, a ciéncia e as
tecnologias colocam & nossa disposicio uma sére de medidas e equipamentos de

protegao coletiva & individual W Colocagsio de platafomma de proleg3o em todo o perimetro da face externs dos prédios

nas obras de construgio, demolicio e reparcs.
P lsolamento de dreas internas ou externas com sinalizagio verfical ¢ horizontal.

Asmedidas e os equipamentos de protegio coletiva visam, além proteger muitos
trabalhadores a0 mesmo ©mpo, & otimizagio dos ambientes de trabalho, destacando-se
por serem mais rentéveis e duréveis para a empresa,

{5

Definicoes de EPC e EPI

Equipamento de Protegao Coletiva - EPC: é toda medida ou disposifivo, sinal,
| - ) imagem, som, instrumento ou equipamento destinado & protegio de uma ou mais
.'{ ﬂg"l' L pessoas.

Exemplos Equipamento de Protecao Individual - EPI: é todo dispositivo de uso
individual, destinado & protegio de uma pessoa.

P Limpeza e omanizagio dos locais de trabalho.

I Sistema de exaustao colocado em um ambiente de rabalho onde hé poluicao.
b Isclamento ou afastamento de maquina muilo ruidosa.

I+ Colocacao de aemamento elétrico nas maquinas e equipamentos.
 Protecio nas escadas através de coriméo, rodapé e pastilha antidemapante.

p Instalagio de avisos, alammes e sensores nas maquinas, nos equipamentos e
elevadores.

O A5 O PREVENCAD DE AC LENTES £ DOENGASNO TRASMHD
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Quando usar o EPI P Ouvidos - profetores auditivos tipo concha ou plugs de insergao;

» Quando nao for possivel eliminar o fisco por outras medidas ou equipamentos de
protegao coletiva.

P Quando for necessério complementar a protegio coletiva.

P Em trabalhos eventusis ou ememendais.

P Em exposiciio de curto perfodo.

Comeo escolher o EPI

Aalmha do EPI deve ser feita por pessoal especislizado, conhecedor ndo %0 do P Bracos, maos e dedos - luvs, mangotes e pomadas protetbras;
equipamentn, como também das condigbes em que o trabalho & executada. S o

.-\' = =
E predso conhecer também o tipo de fsoo, a parte do corpo atingida, as caracierisficas e / _______.?
qualidades témicas do EPI, se possui Ceificado de Aprovagio - CA do Minisério do LY T
Trabalho e Emprego &, principalmente, o grau de protegio que o equipamento devera ; ‘\JI

PrOpGICi Onar. -

P Tronco - aventais & vestimentsas especisis;

\:\_-.

e

Classificagao dos EPI

Oz equipamentos de protego individual 530 clasificados de conformidade com a parte do
emcorpa que deve ser prolegida.

P Cabeca - potetores para o crénio & para o rosto. Para o crdnio, usam-se diversos
fipos de capace’es ou chapéus, & para o rosto ufilzam-se protetores faciais;

P Pernas e pés - pameiras, botas ou sapatas de SEgURANGE;

T
#_
W
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Cabe aoempregado:
I usédo apenas para a finalidade a que se destna;

B Corpo inteiro - cinos de seguranga
contra quedas ou impacios.

| responsabiizar-se por sua guarda e consenvagio; e

| comunicar a0 empregadar qualquer alteragio que o tome impropro para usa.

Obrigacoes legais
Cabe ao empregador:
| adquirr o ipo adequado 4 atividade do empregada;

I fomecer gratuitamente a0 empregado somente EP| aprovado pelo Ministério do
Trabalho & Emprego através do Certificado de Aprovag3o - CA;

P+ orientar o trabalhador sobre o seu uso;
P tomar obrigatinio o uso;
P substituilo, imediatamente, quando danificado ou extraviade; e

P responsabilizar-se pela sua higienizagio e manutengio peribdica.

DG AS DE PREVENCAD DE AC DENTES E DOENGAS N O TRASM HO m
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Adequando o trabalho ao homem

Consideracoes

Ao longo da histdra, os seres humangs ndo sofreram tantas modificagbes, enquanio as
magquinas, 0s equipamentos e asratinas de trabalho estao em permanente transformagao
coma substituigo do trabalbo manual por maquinas, computadores e robds, significando
que o desenvolvimento tecnoligico ja ultrapassou a capacidade humana de adaptacao
tanto fisica quanta mental.

A preocupagao em estudar o homem, seu trabalho, suas capacidades e necessidades,
além das feramentas, dos equipamentos e o melo ambiente deu origem & Ergonomia,
palavra de origem grega que significa ERGON = trabalho & NOMOS = regras/nomas,
significando as leis que regem o trabalho. A Ergonomia surgiu com o homem primitiva, na
medida em que este utilizava utensilios de barro para retirar e acumular agua, cozinhar
alimentos e at mesmo quando usava 0s 05508 de grandes animais e lascas de pedras
para o corte & a defesa figca,

Desde 0 seu nascimento, a Ergonomia preocups-se com a qualidade de vida total do
individuo, preservando sua salde fisica e mental, e promovendo seguranga, corforto e
efidénda. Esta ciéncia parte do principio de que todo ser humana & dnico, ou seja, nao se
pode separar o corpo fisico do copo psiquico, pois eles estao a todo o momento
interaginda.

Na percepgio ergondmica, todo e qualquer trabalho possui dois componentes: o fisicoe o
mental, que necessitam de equilibrio para proparcionar bem-estar e salde acs
trabalhadores. As pessoas possuem estaturas e consfituiclo fisica diferentes. Portanto, a
capacidade de suportar sobrecarga fisica e mental também varia de individuo para
individuo. Estas caracterisicas to distintas devem ser levadas em consideragia no
plansjamento das tarefas e das condigdes de trabalho.

E razoével concluir que uma méquina, um equipamento, painel, plataforma, cadeira, mesa
ou ferramenta de trabalha com desenho inadequado e sem permitic ajustes de adequagao
para o usudrio podem provocar dores lombares, lesbes nos misculos, enddese
articulages.
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Por autra lado, a forma coma o rabalho & organizado e as relagdes de trabalho #m
significatives papéis na determinagao da salide mental dos trabalhadores. Os objetivos
préticos da Ergonomia 80 a seguranga e o bemrestar dos trabalhadares no seu
reladonamenta com 0% sislemas produtivos.

Posigoes de trabalho
Em pe

As tarefas que exigem que o trabalhador fique constantemente em pé provocam uma
sobrecarga nas permas. Egtas podem ficar inchadas, pois os misculos néo se
movimentam o suficients para bombear a quantidade adequada de sangue de valta para o
corag30. Em conseqiéncia, aparecem o cansago e a redugio da capacidade de
concentragio.

E impossivel trabalhar em pé comodamente par muito tempo quando a altura emque as
tarefas s8o realizadas & inadequada ou quando os controles das maquinas e
equipamenios n3o estdo ao alcance. E necessério que exista bastante espago para as
pés, para que o trabalhadaor possa mudar de posicao e distrbuir alternafivamente o peso.
Roupas ou uniformes apertados dificultam os movimentos durante o trabalho, por isso
devem ser evitados.

A altura em que a @refa & realizada & um fator importante, pois, se esta forincometa, o
organismo se cansara mais faciimente. Aaltura dave ser ideal para que o trabalho possa
ser realizado sem que o rabalhador precise curvar as costas e de modo que 0s ombros
pemanegam relaxados em pogicio natural.

m' SAUIOE £ S50 RANGA MO TRASALHG
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Trabalho de precisio Trabalho leve Trabalho pesado

Quando se trabalha em pé é importante que:

P s objetos necessanos & execucao da tarefa sejam de facil alcance,

| aaltura da bancada esteja sjustada & estatura do trabalhador, de forma que, quanda
este esfiver em pé, a superficie de trabalho esteja ao nivel dos cotovelos, deste mada
ele poderd ficar com a3 costas eretas e os ombros relaxados;

| otrabalhador fique em uma posicio erets em frente 4 bancada e privimo dela, com o
peso distibuido igualments entre as duas pamas;

- adltura da superficie de trabalho seja alterada de acordo com a natureza do trabalho; &
03 comandos, tais como as alavancas ou interruptores, estejam em nivel mais baico do
que os ombros;

P asuperficie sabre a qual o rabalhador esteja em pé seja adequada e resistente &s
condigdes de trabalho; e

| o5 calcados sejam adequados, diminuindo a sobrecarga das costas e pemas.

0 ideal & que o rabalhador possa aliemar entre as posigies sentado e em pé, e inclusive
revezar enfre uma tarefa mais sedentéria e outra que exija maior movimentagao.
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Sentado

Durante tarefas que ndo exigem muita forga muscular & que podem ser executadas em
areas limitadas, o trabalhador deve estar sentado. Toda a area deve estar ao alcance do
trabalhador, sem gue ele necessite esticar ou torcer o corpo.

UUma boa postura para quem trabalha sentado € estar priximo da mesa de trabalho, com
as costas erets.

Amesa e a cadeira devem ser desenhadas de forma que a superficie de trabalho estea
no mesmo nivel dos cotovelos e que a pessoa fique com as costas eretas e 0s ombros
relaxados.

Ficar sentado o dia todo n&o faz bem para a salide e & por isso que deverd haver
variagies e alteméncias nas trefas desenvolvidas para prevengio do sedentarisme.

Para o trabalho de precisdo deverd haver apaio sjustavel para os cotovelos, antebragos ou
mios.

m' SALIOE £ S50 RANGA MO TRASALHO
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Condigoes visuais O peso deve ser mantido o mais proximo possivel do corpo. Para levantar a carga, manter
as costas retas e, a0s poucos, esticar as pemas, observando:

E essencial que se veja claraments aquilo com que se esth trabahando. Amaioria dos .
objetos deve ficar a 50 centimetros de distincia dos dhos b a carga proxima ao corpa,
Mo caso de objetos muito pequenaos, estes devem ser mlocados sobre uma superficie

mais elevada, sendo algumas vezes necesséro fazer uso de uma lente de aumento. J 05 pés separados & 0 peso do corpo corretamente distribuido;

Para reduzir o desconforto decorrente do trabalho sentado junto a maquinas ou P a carga apoiada nas duas méos

terminais de computador, recomenda-se: B o5 joelhos dobrados;
™ mﬂm r:;hm? vl:': t::::;.. s:*ajusmhs cuidadozamente, de forma a 0 pescogo e as costas alinhados;

a8 costas retas e as pemas em movimenio de esticar.
p» aposicho da tela e a distincia entre esta e os alhos devem ser ajustavels » P

individualmenie;

I 3 iluminagao deve ser adequada ao tipo de trabalho que esta sendo realizado para
evitar ofuscamento ou reflexos. Certas atividades exigem uma iluminagao
complementar ou especial;

2 jomadas de trabalho deverdo contar pausas para repousa visual; &

I+ 0 assento da cadeira de trabalho deverd ter uma altura ajustavel, para que cada
pessoa possa trabalhar na posicio mais confortavel possivel.

Levantamento de cargas

0 levantamento e o transporte manual de cargas pesadas devem ser evitados, devendo
ser realizados por equipamentos mecanicos.Se isto ndo for possivel, vanas pessoas
devem trabalhar juntas, sendo importants que todas utilizem os métodos cometos de
levantamento.

0 levantamento de peso deve ser realizado com o auxilio das pemas e no das costas. A
postura cometa deve ser com os ombros para trds, as costas arqueadas & os joelhos
dobrados.
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- _ Conceitos
Organizacao e conteddo do trabalho

Condigbes de trabalho adequadas contribuem para a sequranga e a saide dos
trabalhadores, e para medhorar a produgio e a competifividade da empresa. i o o o

Acidente de trabalho - Viséo legal e visao prevencionista
Para a Ergonomia, existem algumas decises administrativas que awdliam na

it i jzagdo e do conteddo do trabalho: E o que ocome pelo exercicio do trabalho a servico da emprasa, provocando lesao

corporal ou pm'umagu funcional que cause a morte, perda ou redugic, permanente ou

Jp aumentar o grau de lberdade para a realizago da tarefa, reduzindo a fragmentagio e empordria, da capacidade do trabaho.

’sﬂmrmm do trabatador scie 6 seu trebalho: Considera-se também como sendo acidente de trabalho:

= levar em conta que a capacidade produtiva de uma pessoa pode variar, @ que essa
capacidade é diferente entre um individuo e outro;

- estabelecer pausas, quando e onde cabivels, durante a jomada de trabalho para
relaxar, digensionar e permitir a fvre movimentagio, sem aumenta do ritmo ou da

Doencas decorrentes do trabalho

Doanga ocupacional

carga de trabalhg; . o .

Ip emiqueces 0 conteikd do rabalho, nas tarefas  locais de affidade, para que a mx@a ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a delerminada
criafividade e a realizacio profissionais sgjam objetivos comuns das empresas e dos
trabalhadores; Exemplo

- 0 mabilisrio dos locais de trabalho deve pamitir posturas confortaveis, ser adequado O trabalho com manipulagao de arela, sem a devida protegdo, pode levar ao
&s caracteristicas fisicas do trabalhador e & natureza das tarefas, e permitir liberdade aparecimento de uma doenga chamada silicose. A pripria afividade laborativa bast
de movimentos: para comprovar a relagio de causa e efeito entre o frabalho e a doenga.

- ferramentas & instrumentos de trabalho devem ser adequados a tarefa e a0 seu
operadar. Doenca do trabalho

E 2 adquirida ou desencadeads em fungio de

condighes especiais em que o trabalho & -,,1 iy

realizado e com ele se relacione diretamente. @j\ E #;’ 3;‘:‘ -k'}),}’
— 2, 3}

X ﬂ R, A%
BARULHO? MAOESTOU f:
OUVIMDO MADAI
?7."" [
Exemplo & ° @t”(- p \‘s; =

O trabatho num local com muito ruido &
sem a protecio recomendada pode levar
a0 aparecimento de uma surdez. Neste
caso, necsssita-se comprovar a relagio de
causa e efeito entre o rabalho & a doenga.
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NAD sio consideradas como doengas do trabalho:

- adoenga degenerafiva = disbetes;

b ainerente a grupo etério = o reumatismo;

P+ aquendo produza incapacidade laborativa = a miopia; e

= adoenga endémica, a exemplo da maldria, adquinda por segurado habitante de regiso
em que ela se desenvolva, salvo comprovacio de que € resultante de exposicia ou
contato direto determinado pela natureza do rabalho.

EQUIPARA-SE ao acidente de trabalho:

| - o acidente ligado a0 rabalho que, embora ndo tenha sido a causa dnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a redugBo ou perda da sua
capaddade para o trabalho, ou produzido leso que exija atengio médica para sua
recuperacho;

Il- o acidente sofido pelo sequrado no local e no hardro do rabalho, em conseqiéncia
de:
4) ato de agressdo, sabotagem ou Emorsmo praficado por Eerceino ou companheiro de
trabalha;
b ofensa fisica intencional, indusive de terceiro, por motive de disputa reladonada a0
trabalho;
¢) ato de imprudéncia (excesso de confiangs), de negligéncia (falta de atengio) ou de
impericia (inabilitagio) de terceim ou de companheiro de trabalha;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo, por exempla, o louco; e
&) desabamento, inundagio, incendio e outros casos fortuitos (quedas de raios) ou
decorrenies de forga maior (enchentes(;

111 - a doenga proveniente de contaminagio acidental do empregada no exercicio de sua
atividade:

Exemplo

AAIDS adquirida por profissional
de salde a0 manipular
instrumenio com sangue ou outro
produn derivado contaminada.
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IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora da local & hordria de trabalho:

&) na execugo de ordem ou na realizagio de senvigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagio espontinea de quakquer senvigo & empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar provelio;

€) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhorar capacitagio da mao-de-obra, independeniemente
do meio de locomogio utiizado, inclusive veiculo de propriedade do sequrada; &

d) no percurso da residéncia para o local de rabalho ou deste para aquels, qualquer
que seja o meio de locomogo, inclusive veiculo de propriedade do sequrado;

V- nos periodos destinados & refeicao ou a0 descanso, ou por ocasiao da safisfagao de
outras necessidades fisialagicas, no local de trabalba ou durarte este, o empregado &
considerado no exercicio do trabalbo.

Principais conceitos

Acidente
E o eventa nao-programado nem plangjado que resulta emlesdo, doenga ou morte, dano
ououtro tipo de perda.

Incidente
E o evento que tem o patencial de levar a um acidente ou que deu origem a um acidente.

Perigo
E a fonte ou situagaa com potencial para provocar danos a0 homem, & propriedade ou a0
meio ambiente, ou a combinagio destes.

Risco
E a combinagio da probabifidade de ocorréncia e da gravidade de um determinado evento

penigasa.

Dano

E a conseqiiéncia de um perigo, em termas de lesio, doenga, prejuizo 4 propriedade,
meio ambiente ou uma combinagio destes.

Saude
E o equilibrado bem-gstar fisico, mental & social do ser humano.

DCAS[E PREVENCLD DE ACDENTES E DOENCAS NO TRASMHO @
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Principais causas dos acidentes e doencas do trabalho Estudos nacionais e intemacionais informam que a maioria dos acidentes e
doengas decorrentes do trabalho ocome, principalmente, por:

Indimeros fatores contibuem para a ocorréncia de acidentes e doengas nos locais de

trabalho. Geralmente, adotam-se concepges simples e eradas para aquilo que causou

s acidentes ou doengas, b do-se, desta forma, o consolo para o3 infortinios atraves > falta de planejamento e gestio gerencial compromissada com o assunio;

da alegacio de que foi coisa do desting, ma sorte, obra do acaso, castigo de Deus. > demn‘mri‘lnerm da leg_:shm; .

- desconhecimento dos riscos existentes no local de trabalho;
Ma vendade, todos os acidentes podem ser evitados se providéncias forem adotadas com I inexisténcia de orentagao, ordem de servigo ou treinamento adequado;
antecedéncis e de maneira compromissada e responsavel. |- falta de arrumagso e limpeza;

p utiizagio de drogas no ambiente de trabalho;

| inexisténcia de avisos, ou sinalizacio sonora ou visual sobre os fscos;
= pratica do improviso (jeiinho brasileino) e presss;

b utilizagio de maquinas e equipamenios ultrapassados ou defeitucsos;
b utiizacao de ferramentas gastas ou inadequadas;

P iluminagao deficiente ou inexistents;

b utiizacio de escadas, rampas e acessos sem protegio coletiva adequads;
I falta de boa ventilagio ou exaustao de ar contaminado;

P exdsténcia de radiacao prejudicial a salide;

I utiizagio de instalagoes eléticas precarias ou defeituosas;

= presenca de ruidos, vibragbes, calor ou frio excessives; e

I umidade excessiva ou deficitaria.

BOTAS? LUVAS BE
BORRACHA? PARA QUE? | [
EU SOU UM AZARADO

MESMO!

Comunicacao do acidente de trabalho

Apds a execucio das medidas de pimeiros socommos e assisténda ao acidentado, toda
empresa devera comunicar o acidente do trabalha 4 Previdéncia Sodal a% o pimeiro dia
(ifil seguinte a0 da ocoméncia e, em caso de morte, de imediato, 4 autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo ¢ o limite do salirio d contribuigio,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias.

Em caso de marte, & obrigatdia a comunicagio & autoridade polical.
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Aspectos legais

Antecedentes legais sobre Segurnaca e Saide no Trabalho

Avida em sociedade exige regras de comportamento fundamentais para sua
sobrevivéncia. Assim, as regras do Direito 80 necessdrias para assegurar a convivencia e
a paz social. No mundo do trabalho, os acidentes e doengas, além de provocarem
elevados cusos, agridema integridade fisica e mental do homem e conduzem &
desarmania social.

Responsabilidade legal

0 acidenie e a doenga do rabalho podem gerar responsabilidade penal, civil,
administrafiva, acidentaria do trabalho e trabalhista, sendo independentes as
responsabilidades civil @ ariminal das outras.

Ma visdo juridica, 0s acidentes & doengas decomentes do trabalho, em sua maiora,
ocormem devido & culpa. Culpa é uma conduta, agio ou omissdo de alguém que ndo quer
que o dano acontega, mas ele ocome pela falta de previso daquilo que & perfeitamente
previsivel. O ato culpeso & aquele praticado por negligéncia, imprudénda ou impericia.

Megligéncia - & a omissao voluntada de diligéncia ou cuidado - falta de atengao.

Exemplo ) )
Reslizgao de impeza numa maquing em funcionamento.

Imprudéncia - consiste na falta involuntara de
obsendncia das medidas de precaugbes e seguranca,
de conseqléncia previsivel, que se faziam necessaras
no momenta para evitar um mal ou a infragaa da lei-
excesso de confianca.

Exemplo

Empilhar caixas e valumes sem obedecer
43 recomendagbes de arumagio,
trénsito, carga e descarga.
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Impericia - & a falta de aptidao especial, habilidade, expenéncia, ou de previsda no
exercicio de determinada fungao, profissdo, arte ou oficio.

Exemplo
Conduzir veiculo, operar maquina ou equipamento sem possuir habilitago, curso
ou treinamenin adequado e abrigatinia.

0 que normalmente se pede numa agio de indenizgio:

I+ indenizagBo pelo acidente do rabalho em determinado valor,

I pensdo mensal vitalicia;

I indenizagBo por danos morais;

P indenizagio por danos estfcos;

I indenizagBo por lucros cessanies;

- despesas médicas; medicamentos e priteses mecinicas, dependendo do caso.

A responsabilidade do empregador encontra-se definida, principalmente, na
legislagdo citada a seguir:

Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988
Capitulo Il - Dos direitos Sociais

“Art. 7% - 580 direitos dos trabalhadores urbanos & rurais, 2ém de oufros que visem &
melhoria de sua condigio social’;

O - redugiio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nomas de saide, higiene
& sequranga;”

WXV - seguro contra acidenies de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que esk esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”

Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.406, de 11/01/2002

“Art. 186 - Aquele que, por agio ou omissda, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente maral, comete ato licito;”

“Art. 927 - Aquele que, por abiliciio (art 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
arepard-h. Pardgrafo dnico - Haverd obrigacio de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificos em ke, ou quands normalmente desenvahida pela autor
do dana implicar, por sua natureza, st para 05 direitos de outrem.”

@' SALIE £ SEEURANCA MO TRASALHO
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Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943

Titulo |1, Capitulo V - Da Seguranga e da Medicina do Trabalho, Atigos de 154 a 201.
MNormas regulamentadoras

Comentinos sobre as trinta nomas regulamentadoras urbanas e cinco
rurais do Ministério do Trabalho & Emprego - MTE.

Uma Moma Regulamentadora (MR) objetiva explicitar as determinagbes confidas nos
artigos 154 a 201 da CLT, para que sirvam de balizamento, de pardmetro técnico s
pessoas ou empresas que devem atender aos ditames legais & que, também, devem
observar o pactuado nas Convengies e nos Acordos Coletivos de Trabalho de cada
categoria & nas Convengdes Colefivas sobre Prevengio de Addantes.

Considerando-se a interrelagio existente entre a8 nomas regulamentadoras, o propdsito
& o de indicar efefvamente essa ocorréncia, demonstranda, na pratica prevencionista, que
muito pouco adianta atender a uma sem levar em consideragio o que na maiora dos
casos dispde a outra.

As nomas regulamentadoras poderao ser obtidas, na integra, no enderego (intemet)
www.miz.gav.br.

Resumo das normas regulamentadoras

MR 1 - Disposigoes Gerais

As empresas privadas e piblicas que passuam empregados regidos pela Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT deverdo cumprir as normas regulamentadoras relafivas a
seguranca e 8 medicina do trabalho.

MR 2 - Inspecao Prévia
Todo edabeleciments novo deverd solicitar aprovagio de suas instalagbes ao drgéo
regional do Ministénia do Trabalho e Emprega - MTE, que emitid o CAl-Certificado de

Aprovaggo de Instlagies.

MR 3 - Embargo ou Interdicao

A Delegacia Regional do Trabalho poderd interditar efou embargar o estabelecimenta, as
maquinas, o setor de senigog, se eles demonstrarem grave e iminente risoo para o
trabalhadar.
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MR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca & em
Medicina do Trabalho - SESMT

Serd implantado na empresa conforme a gradagao do risco da atividade principal e o
nimero total de empragados do estabeledmento.

MNA 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Todas as empresas privadas, piblicas, sociedades de economia mista, insftuigdes
beneficentes, cooperativas, os clubes, desde que possuam empregados regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, dependendo do grau de risco da empresa e do
nimero minima de 20 empregados, 5o obrigados a constituir & manter a CIPA.

MR 6 - Equipamentos de Protecao Individual - EPls

Asempresas s80 obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados equipamentos
de protegao individual - EP|, destinados a proeger a salde e a inkegridade fisica do
trabalhador. Todo equipamento deve ter o CA - Cerfificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho & Emprego - MTE.

NR 7 - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO
Trata dos exames médicos obrigatarios (admissional, periddico, par mudanga de funggo ou
demissional) e do programa de acompanhamento da salide dos empregados.

MR 8 - Edificacoes

Define os parémetros para as edificagbes, abservando-se a protego contra a dhuva,
insolacio excessiva ou falta de insolacdo. Devem-se observar as legislagdes pedinentes
dos niveis federal, estadual & municipal.

MR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

Objetiva a preservagio da salide e a integridade do trabathador, através da antecipagia,
da avaliagio & do controle dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

NR 10 - Instalagoes e Servicos de Eletricidade

Trata das condiges minimas para garaniir a seguranca dagueles que trabalham em
instalaghes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projetos, operagao, reforma e
ampliagao, incluindo terceinos e usuarios.
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MR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

Desfina-se & prevengao de acidentes na operagio de elevadores, guindasies,
transportadores industriais e méquinas transportadoras.

MR 12 - Maquins e Equipamentos

Determina as instalagbes e dreas de trabalho; distancias minimas entre a5 maquinas e os
equipamentos; dispositivos de acionamento, parfida & parada das magquinas e
equipamentos.

MR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao

Estabelece competéncias nag stividades referentes 20 projeto de construgan,
acompanhamento de operagio e manutengao, ingpecio e supervisio de caldeiras e
vasos de pressao.

MR 14 - Fornos
Define os parmetros para a instalagio de fomas; cuidados com gases, chamas, liquidos.
Devem-se observar as legislagbes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

MR 15 - Atividades e Operacoes Insalubres

Considera atividade insalubre aquela que ocome além dos limites de tlerancia - LT.O
limite de lerancia assegura que a intensidade, a natureza e o tempo de exposicio ao
agente ndo causardo dano & sadde do trabalhador durante a sua vida laboral.

MR 16 - Atividade e Operagoes Perigosas
Considera atividade perigosa aquela que ocome além dos limites de toler@incia - LT As
afividades perigosas so ligadas a explosivos, inflaméveis e energia eléfrica.

MR 17- Ergonomia
Estabelece os pardmetros que permitem a adaptagio das condigdes de trabalho &s
caracteristicas psicofisioldgicas do homem.

MR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - PCMAT

Estabelece o elenco de providéncias a serem executadas, em fungio do cronograma de
uma obra, levando-se emconta os riscos de acidentes e doengas do trabalho, e as suas
respecivas medidas de seguranga.
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MR 19 - Explosivos

Estbelece 0s pardmetros para o depdsito, 0 manuseio e 0 amazenamenio de explosivos.

MR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
Define 03 pardmetros para 0 amazenamenio de combustiveis e inflamaveis.

MNR 21 - Trabalho a Céu Aberto
Define o fipo de protegio aos rabalhadores que rabalham sem abrigo contra intempéres,
insalagho e condiphes sanitadas.

MR 22 - Trabalhos Subterraneos
Desfina-se aos frabalhos em mineraghes sublemaneas ou a céu aberto, garmpos,
beneficiamento de minerais & pesquisa mineral.

MR 23 - Protegcao Contra Incéndios

Estabelece a protegSo contra incéndio; saidas para retirada de pessoal em servigo elou
plblico; pessoal freinado e equipamentos. As empresas devem observar também as
nomas do Carpo de Bombeinos sobre o assunta.

MR 24 - Condi¢oes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais do Trabalho
Todo estbeledmento deve atender &s determinagdes desta norma, no tocante &
ofimizagio das condighes, e &s instalapbes sanitirias e de confarin.

MR 25 - Residuos Industriais
Objetiva a eliminagio dos residucs gasoso, sdlido, liquido de alta bxidade,
perculosidade, isco biokdgico e radicativo.

MR 26 - Sinalizagao de Seguranga

Estabelece as cores na seguranga do trabalho como forma de prevenciio, evitando a
distragsio, a confuso e a fadiga do trabalhador, bem como cuidados especiais quanto a
produtos e locais perigoses.

MR 27- Registro Profissional do Técnico em Seguranga no Ministério
do Trabalho e Emprego

O #enico em seguranga do trabalho deve ser portador de, no minimo, certificado de
conclusdo do Ensino Médio, com curriculo estabelecido e aprovada pelo Ministério da
Educagio - MEC e registro profissional no Ministério do Trabalho & Emprega - MTE.
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MR 28 - Fiscalizacao e Penalidades

Estabelece uma gradagio de multas, para cada item das normas. Estas gradagies sdo
divididas por nimero de empregados, risco na seguranga & risco em medicina do trabalho.
O auditor fizcal do trabalho, baseado em critérios téenicos, autua o estabelecimento, faza

naotificagio e concede prazo para a regularizacio efou defesa.

MR 29 - Seguranca e Saiude no Trabalho Portuario

Regula a proteio obrigatiria contra acidentes e doangas profissionais, estabelece os
primeiros socomas a acidentados, visando a alcancar as melhores condigbes de
seguranca e salde para os trabalhadores portudrios.

MR 30 - Seguranca e Satde no Trabalho Aquaviario
Estabelece a protegdo & a regulamentagao do trabalho & das condigbes ambientais no
trabalho aqliavidna.

Resumo das normas regulamentadoras rurais

MNRR1 - Disposicoes Gerais
Disposigies relativas 4 seguranga e & higiene no trabalho rural, de obsenvncia
abrigatonia, conforme dispositivo no art. 13 da Lei n%, 5.889 de &/8/73.

MNRR2 - Servigo Especializado em Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - SEPATR

A propriedade rural com cem (100) ou mais trabalhadares é obrigada a omanizar e manter
em funcionamento o SEPATR.

MNRR3 - Comissao Interna de Prevencao de Acidente Rural - CIPATR
O empregador rural que mantenha a media de 20 (vinte) ou mais empregados fica
abrigado a arganizar & manter em funcianamenta, por estabelecimento, uma CIPATR.

MNRR4 - Equipamento de Protecao Individual
Considera-se EPI, para os fing de aplicagio desta Morma, todo disposifivo de uso
individual destinado a preservar e proteger a integridade fisica do trabalhador rural.

MRRS - Produtos Quimicos
Define os produtos quimicos utilizados no trabalho rural: agrottxicos e afins, feilizantes
corretivas.
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